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AMMASTYTTAVAN USEIN ERI MEDIOISSA tor-

maa ammatillisesti jarjestaytyneeseen ihmiseen,

joka kertoo kuuluvansa Akavaan. Haastateltu mai-

nitsee siis ensin tai pelkastaan keskusjarjestonsa,

johon todellisuudessa voi kuulua vain jasenjarjestonsa kaut-

ta, ei henkildjasenena. Tallaisessa mutkat suoraksi -viestin-

nassa en nae moitittavaa, kertoohan se tarkeimmasta,
sitoutuneisuudesta ammattijarjestotoimintaan.

VIIDETTA VUOTTA ILMESTYVAAN LEHTEEMME
on ensimmaisen kerran haastateltu keskusjarjestom-
me puheenjohtajaa. lloitsen siita, etta jarjestojemme
jasenet saavat tutustua omassa lehdessaan Sture Fja-
deriin ja hanen toimiinsa akavalaisten etujen ajamisessa.
Lisaksi kerromme hanen aloitteestaan kirkon sektorilla
kaynnistetysta ainutlaatuista keskusjarjesto—jasenjarjesto-
yhteistydprojektista. Sen paatavoite on tehda monipuolises-
ti nakyvaksi diakonia- ja nuorisotyén ammatillisen osaamisen
yhteiskunnallinen vaikuttavuus ja turvata tydalojen jatkuvuus
kirkossa.

MIHIN KIRKOSSA ON VARAA TULEVAISUUDESSA -KES-
KUSTELUA ei mielestani ole asetettu oikein. Tassa on jo

b3 -

9 luovuttamisen makua. Yksilolla ja yhteisolla on niukkoinakin
g aikoina varaa siihen, mita se pitaa tarkeana. Koska olemme
P osa kirkon ydinsanoman arjessa nakyvaksi tekijoita, pita-
z M kadmme tama tosiasia paattajien mielessa, kun resursseista
— paatetaan. M
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EVANKELIUMIN YTIMESSA

ululaisen ldhetyssihteerin, nuoriso-

tyonohjaaja Paula Rosbackan yk-

si mielipaikka on hiekkaranta. Askel

jattaa jalkensd, rannalta nidkee myos
kauas eteenpdin, tuntemattomaan. Se kertoo myos
siitd tyokentdstd, missd Rosbacka toimii ldahetys-
sihteerind.

— Jokainen pdiva on erilainen, mutta aina on
niin tyon ytimessa kiinni. Kaste- ja lahetyskasky
on tyon kivijalka, ja on vain 1oydettava aikaan so-
pivat keinot siitd kertomiseen. Emme olisi tdssa
puhumassa Jumalasta, ellei tuo liikkeelle paneva
késky olisi levinnyt ja olisi totta, muistuttaa Ros-
backa.

Lahetyssihteerin tehtdviin Paula Rosbacka
ajautui monien sijaisuuksien jilkeen. Karjasillan
seurakunnassa on ldahetyskasvatus keskiossa, ja
héan kokee nuorisotydnohjaajan koulutuksen anta-
neen hyvéin pohjan tyohon.

— Lahetyssihteerin tyd on yksindistd puurtamis-
ta. Ei ole varsinaista tiimid tekemassa tyot4 ja teh-
tdvissd korostuu toiminta eri tyoalojen kanssa ja
erityisesti vapaaehtoisten kanssa. Tosin ellei olisi
niitd seurakuntalaisten joukkoja jakamassa tyotd,
jaisi moni asia tekematta.

Rosbackan mielestd tyd on palkitsevaa moni-
puolisuutensa takia.

— Harras toiveeni on, ettd voisi vahvistaa yhteis-
tyOtd eri tydbmuotojen kanssa ja ettd jalkautuisim-
me entistd enemman kentdlle ihmisten keskelle.
Kirkossa pitdisi myOs herdtd huomaamaan vapaa-
ehtoisten merkitys ja ottaa heiddn lahjansa kayt-
t60n rohkeammin.

@Mmassa eldmdssdni ovat palikat
kohdallaan ja on aikaa myoés itselle.

Materiaalia saatavilla

Rosbackan mielestd pohjakoulutuksesta on ollut
etua etenkin leireilld, isoskoulutuksissa ja koulu-
vierailuilla.

— Leirity6 ja kouluvierailut ovat olleet ominta
aluettani. Koulumaailmassa on tapahtunut, ei vain
Oulussa mutta koko Suomessa, muutosta. Kirkol-
la on menossa etsikkoaikansa tdssd suhteessa. Ei
ole itsestddn selvdd, ettd koulu haluaa seurakun-
nan yhteistydkumppaniksi eikd ole yhdentekevaa,
miten yhteistyotd tehdédén.

Kun seurakunnan tyontekijé vierailee koululla,
kohdistuu hdaneen Rosbackan mielestd myos kou-
lun taholta entistd herkemmin seurantaa.

— Kirkon Ulkomaanavun ja ldhetysjarjestdjen
kautta on tarjolla kasvatukseen paljon valmista
materiaalia niin seurakuntien omaan toimintaan
kuin koulujen kanssa tehtévadn yhteistydhon. Toi-
von, ettd niitd myos kaytettdisiin.

Omaa aikaa

Rosbackalla on kokemusta patkatyoldisen arjesta.
Hién toivoo, ettei kirkossa ilmi0 saa laajemmin ti-
laa. Tehdessaan eri sijaisuuksia Rosbacka koki riit-
tamattOmyyttd omassa tyossaan.

— Pédivdt venyivit, ja piti punnertaa dérirajoil-
la tyossdan. Oli osoitettava joka pdivd oma kyvyk-
kyytensa tehtdvaan.

Tyo6hon tuo voimaa se, ettd oman eldmén pe-
rusasiat ovat kunnossa ja on aikaa myos itselle.
Paula Rosbacka sanoo olevansa musiikin suurku-
luttaja, ja kirjat nielaisevat myds oman aikansa.
Juoksemisesta han innostui muutama vuosi sitten.
Ensimmainen puolimaraton on takana ja edes-
sd hdadmottaa 42 kilometrin taivallus.

— Helposti 16ydan itseni mettdhom-
mista tai naapurin saaresta Oulujo-
essa. Harrastukset auttavat jaksa-
maan. Ty0 on mielekdstd, mutta
olet siind aika yksin. M
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jasenedut
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TEKSTI LEENA FILPUS (LYHENNETTY)

AKAVALAISTEN LIITTOJEN JASENEDUT

YHDELTA LUUKULTA

Ammattiliiton jasenyys
tuo rahanarvoisia etuja
Jasenedut-palvelun kautta.
Palvelua kayttamalla
saat joukkovoiman edut

kavalaisten

ammattiliit- itse[lesi.

tojen jasenille
on tarjolla monipuolinen ==
etusivusto Jasenedut.fi, jon- ’i;.‘:; A

ne on koottu kiinnostavia tar-
jouksia autonrenkaista matkai-
luun ja harrastusvélineistd hy-
vinvointiin yli 140 yritykselta.
Ruokaakin sivuston kayttdjat
voivat tilata kotiovelle asti. Osa
eduista on paikkakuntakohtai-
sia, osa valtakunnallisia.

Perinteisten ammattiliiton
jasenetujen, kuten lehtitilaus-
ten sekd polttoaine- ja vakuu-
tusalennusten rinnalle, etsitddn
ja 10ydetddn koko ajan uusia
etuja. Kun edut neuvotellaan
keskitetysti 35 akavalaiselle lii-
tolle, tarjolla olevat palvelut
ja tarjoukset ovat kayttéjilleen
edullisempia, kuin jos jokainen
ammattiliitto olisi neuvotellut
edut yksindén.

— Ammattiliitot voivat kes-
kittyd hoitamaan tyOsuhtee-
seen liittyd asioita, pitimadn
huolta jasentensd tydehdois-
ta ja antamaan tdhdn liitty-

6 312014

e
e/

e
&

vad neuvontaa, yhteyspaallikko
Marja-Liisa Hdkli Jidsenedut-
palvelua yllapitavastda InMind
Mediasta sanoo.

Jasenedut-palvelun piirissa
ovat kaikki akavalaisten liitto-
jen jasenet opiskelijoita ja eldke-
laisia sekd heiddn perheenjiseni-
ddn myoten. Edut ovat jokaisel-
le samat joitain vakuutuksia lu-
kuun ottamatta.

— Jasenedut-palvelu pyo0rii
mainosrahoituksella. Sen ylla-
pitoon ei kéytetd senttidkdan ja-
senmaksuja. Tdméd on siis yli-
madrdinen jdsenetu, jota jokai-
sen jasenen kannattaa hyodyn-
tdd. Mitd enemmdin palvelua
kdytetddn, sitd enemmaén sin-

ne saadaan my0s uusia
entistd parempia tarjo-
uksia.
Palvelun kéyttdjat ovat
sithen tyytyvdisid: 83 pro-
senttia suosittelisi sitd ystavil-
leen.

Kilpailukykyinen tarjous
Jokainen Jadsenedut-palvelun
tarjous on rdatdloity akavalais-
ten liittojen jésenille. Sitd ei kui-
tenkaan voida taata, etteiko pal-
velussa mukana oleva yritys tar-
joaisi vastaavaa etua myos muil-
le asiakkailleen.

— Palvelu tai tuote on taa-
tusti normaalihintaa edullisem-
pi, mutta hintoja kannattaa ai-
na vertailla, Marja-Liisa Hakli
sanoo.

Han kehottaa tutkimaan tar-
joukset tarkkaan, silld pienel-
tdkin ndyttavd alennusprosent-
ti voi lopulta tuottaa ison edun.

— Alennus saattaa nimittdin
tulla koko ostoskorin loppusum-
masta ja jo alennetuista tuotteis-
ta. Siksi ei kannata tuijottaa



pelkkdd alennusprosenttia, vaan
ostoksen loppusummaa.

Suosituimpia jasenetuja ovat
olleet etenkin matkailuun ja au-
toiluun liittyvét palvelut.

— Erityyppiset hotelli- ja lo-
ma-asumistarjoukset kiinnosta-
vat selvasti jasenid. Toinen suu-
ri ryhma ovat autoiluun liittyvat
edut rengastarjouksista auton-
vuokraukseen ja katsastuksiin.
My6s sdhkdsopimuksia on han-
kittu palvelussa paljon. Vaateos-
toksille paédsee vaikka Sokoksen
tai Zalandon kautta, ja ruokaa
voi tilata kotiovelle asti Ruoka-
netistd, Hakli sanoo.

Uusia etuja tulee palvelun
piiriin kuukausittain. Etenkin
litkuntaan liittyvid palveluja toi-
vottaisiin lisda.

Paivitetyt tiedot ajankohtai-
sista, uusista palveluista 10yty-
véat kuukausittain sdhkopostit-

se lahettavastd uutiskirjeestd, ja
niitd voi tutkia my0s Jasenedut-
sivustolta. Osa alennuksista on
voimassa madrdajan, osa pitem-
piéd aikoja. Tilaamalla uutiskir-
jeen padsee hyodyntdmadn vain
Iyhyen hetken voimassa olevia
tarjouksia.

Rekisteroityminen kannattaa
Jasenedut.fi on suljettu palvelu,
jonka tarjouksia voivat hyddyn-
tdd vain akavalaisten ammatti-
liittojen jasenet sekd heiddn per-
heenjdsenensd. Sen vuoksi pal-
veluun on rekisterdidyttavd ja
luotava kiyttdjatunnus salasa-
noineen.

Rekisterdityminen hoituu
oman ammattiliiton jasennume-
rolla. Nettiostamisen liséksi osa
tarjouksista on ostettavissa suo-
raan palvelun tuottajalta. Silloin
ostosta tehdessd tarvitsee mu-

kaansa jasenkortin tai liiton si-
vuilta tulostettavan jasenkortin.

— Palvelun kéyttoa ja tarjo-
usten tutkimista sivustolla hel-
pottaa se, jos sisddnkirjautues-
saan laittaa ruksin Muista mi-
nut -laatikkoon. Néin toimimal-
la palveluun ei enéa tarvitse erik-
seen kirjautua. Talld hetkelld Ja-
senedut-palvelun kaytto ei vield
onnistu mobiilisti, mutta sitdkin
tyOstetdan.

— Haluamme palautetta sii-
t4, miten palvelua pitdisi kehit-
td4, jotta se palvelisi entistd pa-
remmin. Tavoitteena on, ettd
palvelun kaytté helpottuisi en-
tisestddn ja valikoima laajenisi.
Palautetta otetaan edelleen vas-
taan. Meille on tarkedd, ettd Ja-
senedut on jasentensd nakoinen,
Marja-Liisa Hakli sanoo.

* Rekisteréidy palvelun kéyttdjdksi jésennumerollasi osoitteessa

www.jdsenedut.fi.

« Palveluun kirjaudutaan sisddn rekisteréinnin yhteydessd
luoduilla kdyttdjatunnuksella ja salasanalla. Klikkaamalla
Muista minut -kohtaa pddsee jatkossa tutkimaan tarjouksia

ilman erillista kirjautumista.

« Uusista tarjouksista saa tietoa kuukausittain ldhetettdvdstd
uutiskirjeensd sekd Jdsenedut-sivustolta.

 Ostaminen tapahtuu palveluntarjoajasta ja edusta riippuen

verkossa tai perinteisesti myymadldssd. Tunnistautuminen liikkeissé
tapahtuu oman liiton jdsenkortilla, jossa on Jédsenedut.fi / Akavan
logo. Muutamalla liitolla on tulostettava jdsenkortti, jonka voi tulos-
taa oman liiton jdsensivulta.
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Sisu-paiville

I[moittaudu nyt vuoden 2014 Sisu-paiville. Ne ovat kaikille
| varsinaisille jasenille ja kyseessa olevassa seurakunnassa
harjoittelussa oleville opiskelijajasenille tarkoitettuja
koulutus- ja virkistyspaivia. Paivien nimi on vuosittain sama,
sisaltona 2014 on ajankohtaisten ja palkkausasioiden lisaksi
seurakuntarakenteiden muutokseen varautuminen. Paivan
asiaosuus paattyy klo 15 mennessa, jonka jalkeen on virkistysta.
Virkistysosuus vaihtelee paikallisen tarjonnan mukaan.

Paivien omavastuu hinta on 10 euroa (kerataan tilaisuu-
dessa), joka sisaltaa aamukahvin, lounaan, paivakahvin,
koulutuksen ja virkistysosuuden. Paivaan mahtuu 40 henkiloa/
paikkakunta. Koulutus toteutetaan, jos osallistujia on 15. ®

-— — —
¢ w9

Tieteiden
talossa
tapahtuu

Diakonian Tutkimuksen paiva
28.11.2014 klo 9-15.30 Tieteiden talolla,
Kirkkokatu 6, Helsinki.

Tutkimuksen paiva on kaikille avoin
maksuton laadukas koulutuspaiva, joten
joukolla mukaan. Aiheena on "Jarjestot
diakonian uudistajina” Esitelmista on
varmistunut dosentti Ville Jalovaaran
esitelma "Miten Helsingin Kaupunki-
lahetyksesta tuli HelsinkiMissio?”

"‘
— >
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Kalliokoski aloittaa
puheenjohtajana

Kirkon Nuorisotyontekijoiden Liiton
puheenjohtaja vaihtuu 110.2014. Tammi-
kuussa pidetty liiton vuosikokous valitsi
uudeksi puheenjohtajaksi Ilkka Kallio-
kosken Espoosta. Tehtava on luotta-
mustoiminen. Kalliokoski tydskentelee
Tapiolan seurakunnan johtavana nuori-
sotydnohjaajana. Puheenjohtajuuskausi
on kaksivuotinen.



puheenjohtaja

KUVA KUVA-AHTI | HARRI JANTTI

ILKKA KALLIOKOSKI
puheenjohtaja, KNT
ilkka.kalliokoski@evl.fi

ilastoja, kohtaamisia,
ndkyvdksi tulemista

oulujen alkaessa kiersin seurakuntamme
|< seitseman alakoulua. Jaoin yli 2 000 ker-

homainosta. Kouluilla oli vastassa iloisia
kasvoja. Oppilaat tervehtivat pihoilla, ja opettajat
kaytavilla ja opettajien huoneissa. Rehtoreiden
kanssa rupateltiin ja kertailtiin kesan kuulumisia.
Jokaiseen kouluun sai tuntea olevansa tervetullut
vanha tuttu.

Hyva tyo rakentuu vahitellen ja kantaa hedel-
maa. Vastaanotto jonka sain kouluilla, on vuosien
tulosta. Niihin on mahtunut satoja paivanavauksia,
lukemattomia tuntivierailuja, leirikouluja, koulukon-
sertteja, kyselytunteja, opettajien kuulemisia, las-
ten kohtaamisia leireilla ja kerhoissa. Hyvalla tyolla
on rakennettu pohja talle paivalle ja tulevalle.

Tama on varmasti tuttua monelle lasten ja
nuorten parissa tydskentelevalle. Kun tekee tyonsa
vastuullisesti ja tunnollisesti, saa ajan myéta niiden
luottamuksen, joiden kanssa toimii. Luottamus taas
luo pohjan sille, etta on lupa ja rauha tehda edel-
leen sita tyota, mita tekee.

Tulevaisuudenkuvat kirkon kasvatustyélle muun
muassa niukkenevan talouden ja seurakuntien val-
misteilla olevan rakenneuudistuksen myota eivat
ole pelkastaan maireat. Mietityttaa, millaisessa ym-
paristossa ja millaisin resurssein me tulevaisuudessa
tydskentelemme.

Kun paikallisesti pohditaan tulevaisuutta, re-
sursseja ja virkojen ja jatkuvuutta, eraat tarkeat
nakokulmat ovat tyon tavoittavuus, vaikuttavuus
ja tilastot. Siksi on tarkead, ettd me teemme hyvan
tydmme nakyvaksi. Tilastoissa pitaa nakya vertailu-
kelpoisesti jokainen kerholainen ja isoskoulutetta-
va, jokainen osallistuminen ja kohtaaminen.

Kirkon tilastojen mukaan vuonna 2013 tyttéjen
ja poikien kerhoissa oli noin 50 000 osallistujaa.
Samaan aikaan paajumalanpalvelukseen osallistui
noin 340 0000 henkil®a. Vertailu-
kelpoiseksi nama luvut saadaan,
kun kerholaisten maara kerrotaan
kerhokerroilla, eli noin 33:lla.

Silloin osallistumisia onkin 1650 000.
Isoskoulutukseen on osallis-
tunut hieman alle 25 000
nuorta. Kun tama kerrotaan
koulutuskerroilla, noin

30:lla, saadaan 750 000
osallistumista. Tahan

lukuun voisi toki lisata

viela isoskoulutusleirit.

Kaikki toiminta, mita
kirkon nuorisotydssa ta-
pahtuu, tulee osallistuja-
maarina lahelle paajumalan-
palvelusten lukua, ellei jopa
ylita sita. Tama hyva tyo tay-
tyy saada nakyvaksi, silla re-
surssit ja virkojen tulevaisuus
paatetaan paljolti luvuilla, tyon
tavoitettavuudella ja vaikutta-
vuudella.

KNT osaltaan haluaa olla mah-
dollistamassa tata hyvaa tyota ja
tekemassa sita nakyvaksi. Missiom-
me on "Ammattitaitoisen edun-
valvonnan ja jasenlahtoisen
palvelun tuottaminen kirkon
tulevaisuuden tekijoille. ” M
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Toisin kuin papeilla diakonia-
ja nuorisotyontekijoilla ei ole
tyonsa puolesta asemaa kirkon
hallinnossa, mutta silti he
vaikuttavat aktiivisesti kirkon
rakenteissa.



kelpoisuusehdot

— Suut on tukittu, mutta silti oletetaan, ettd otam-
me kantaa.

— Kokouksissa odotetaan, ettd paikalla oleva
diakonia- tai nuorisotyontekija ottaa esille kipeitd
asioita, joihin muut eivat halua puuttua.

—Tyoalajohtajalla ei ole valtaa vaan kirkkoherra
pdéattdd, mitd tehdddn ja miten toimitaan.

Téta mieltd monet diakonia- ja nuorisotyonteki-
jét ovat nykyisesta tilanteesta.

Keskijohdon tehtdvdt, nimikkeet ja koulutus
vaihtelevat. Keskijohdon aseman selkiyttdmistd on
toivottu kauan. Ty0alajohtajien yhtendiset kelpoi-
suussdddokset on yksi vaihtoehto saada tilantee-
seen tolkkua. Niitd onkin valmisteltu jo pitkdan —
monen mielestd lilan pitkdan.

Kelpoisuusehtojen kivikkoinen polku
Kirkon koulutuskeskuksen johtaja Kari Kopperi
pitda keskijohdon kelpoisuusehtoja tarkedna.

— Ensimmdinen hahmotelma tyOalajohtajien
kelpoisuudesta valmistui jo vuonna 2008. Kim-
mokkeen sdddoksen valmisteluun antoi yhtdil-
td se, ettd lapsityon esimiestehtdvid koskevat sda-
dokset olivat vanhentuneet ja toisaalta se, ettd kirk-
koon oli muodostumassa kasvava hengellisen tyon
valiportaan esimiesten joukko, joiden asema ja teh-
tavat olivat epaselvid.

Esitys jouduttiin kuitenkin poistamaan kirkko-
hallituksen esityslistalta, koska siind havaittiin pe-
riaatteellisia ongelmia.

Onko mielekasta
maaritella
kelpoisuuksia kovin
tarkasti?

12 312014

— Yhtend ongelmana pidettiin uuden hengel-
lisen tyon virkaryhmdn maédrittelyd pappien, dia-
konien, kanttorien ja nuorisotydnohjaajien rinnal-
le. Toisen haasteen muodostivat kirkkolain virka-
miesoikeudelliset sdddokset, jotka eivit tunteneet
sitd mahdollisuutta, ettd kirkkoneuvoston alainen
tyontekija olisi tuomiokapitulin alaisten tyonteki-
joiden esimies tai pdinvastoin. Oman haasteensa
muodosti myos se, ettd piispainkokous voi padttda
vain virkojen kelpoisuusehdoista, mutta tyoalajoh-
tamisessa on kysymys enemman tehtdvastd kuin
erillisestd virasta, Kopperi luettelee.

Keskustelua jatkettiin, ja seuraava luonnos kel-
poisuuspéditdksestd valmistui vuonna 2010.

— Tuolloin tavoitteena ei endd ollut perinteisen
kelpoisuuspditoksen tekeminen, vaan kirkkohalli-
tuksen suositus tydala- ja toimialajohtajien kelpoi-
suudesta. Hahmotelmaa pidettiin tuossa vaiheessa
sindnsd hyvdnd, mutta virkamiesoikeudelliset sda-
dokset olivat edelleen ongelma, eika kirkkohallitus
olisi tullut hyvaksymédan hahmoteltua esitysta.

Vuonna 2013 tapahtui odotettu muutos.

— Nyt on mahdollista méaritella erilaiset valipor-
taan johtotehtdvat niin, ettd esimerkiksi nuori-
sotydnohjaaja on papin esimies tai pdinvastoin.
Muuttunut tilanne mahdollistaa kelpoisuuskysy-
myksen uudelleen kisittelyn, ja tdtd on ryhdyt-
ty pohtimaan kirkkohallituksessa. Alkusyksylld
saamme ehkd tietopankki-tyyppisen esityksen vie-
tya kirkkohallitukselle, Kopperi kertoo.

Joskus kuulee edelleen viitteen, ettd ainoastaan
papit voivat toimia johtajina.

— Myo0s tydalajohtajat voivat olla esimiehid. Nii-
hin tehtaviin kannattaa valita myOs muita kuin teo-
logisen koulutuksen saaneita henkil6itd. Itse asias-
sa teologikoulutus ei sisdlld juuri ollenkaan tyo-
yhteisgja ja niiden johtamista koskevia kysymyk-
sid, mutta diakonian ja kasvatuksen tyontekijoiden
opintoihin ammattikorkeakouluissa siséltyy koh-
tuullisen laajat opinnot johtamisesta.



Valmistelutyéta on
tehty valtavasti,
mutta yhteista
nakemysta ei
vielakaan loydy.

Liian jaykat ehdot

Kentéltd on kiirinyt toivomus, ettd tarvitaan tarkat
kelpoisuusehdot. Kopperi itse pohtii, mik4 on jar-
kevaa.

— Olen pragmaatikko ja mietin, onko mielekas-
td madritelld kelpoisuuksia kovin tarkasti, kun ylei-
send trendind yhteiskunnassa on véljentda jaykkia
kelpoisuusehtoja.

Kirkon tyomarkkinalaitoksen tyomarkkina-
johtajana toimiva kirkkoneuvos Vuokko Piekka-
la suosii myos véljid kelpoisuusehtoja, koska kovin
tiukat ehdot eivit sovi kaikkiin tilanteisiin.

— Tulevaisuudessa voidaan mennd kahteen
suuntaan. Isommissa yksikoissd ihmiset voivat
erikoistua esimerkiksi hoitamaan erityisnuoriso-
tyOté tai paihdetyotd, kun taas pienemmissd yksi-
koissd tarvitaan moniosaajia tai lisdtdan yhteistyo-
td seurakuntien kesken, jolloin yksi tyontekija hoi-
taa keskitetysti esimerkiksi koko alueen mielenter-
veystyon.

Kopperille kentdn toive ei kdynyt selvéiksi tam-
mikuussa Jyvaskyldssd pidetyssd Kirkon lapsi- ja
nuorisotydn neuvottelupaivilla.

— Ajattelin ettd saan Jyvdskyldssd vastauksen,
mitd kenttd haluaa, mutta kovin ddnekéstd kantaa
kelpoisuusehtojen puolesta en kuullut. Sen sijaan
seminaarin jalkeen olen saanut erindisid viestejd ja
toiveita kelpoisuusehtojen tarpeellisuudesta.

Ratkaisu suuntaan tai toiseen

Kopperi heittdd ilmaan myds kysymyksen, tarvit-
sevatko seurakunnat ylipddtddn erillistd suositusta
véliportaan esimiesten kelpoisuudesta.

— Eiko tdman pitéisi olla seurakunnan itse paa-
tettdva asia, koska se mddrittelee, millaista osaa-
mista missdkin tehtdvassa tarvitaan? Seurakuntien
todellisuudet poikkeavat toisistaan huomattavasti,
joten sama malli ei toimi joka paikassa.

Keviilla 2014 paatetty kirkon keskushallinnon
uudistus vaikuttaa tilanteeseen.

— Jatkossa piispainkokous pééttdd ainoastaan
pappien virkoihin ja koulutuksiin liittyvistd asiois-
ta. Muiden ammattiryhmien koulutuksia koskevat
paatokset tekee kirkkohallitus.

Kopperi arvelee, ettd valmistelussa tultaisiin ete-
nemadn ennemmin valjdn suosituksen kuin tiukan
maarittelyn suuntaan.

—Hyvin mahdollinen vaihtoehto on, etti kelpoi-
suutta koskeva suositus siséllytettdisiin valiportaan
esimiehid varten laadittavaan malliohjesdantoon,
kun kirkkohallituksessa saadaan valmiiksi pitkddn
keskustellut malliohjesddnnot.

Piekkala toivoo, kelpoisuusehdot pystytddn
maédritteleméén tavalla tai toisella.

— Valmisteluty6td on tehty valtavasti, mutta yh-
teistd ndkemystd ei vieldkddn 16ydy. Kuitenkin ai-
kaa kuluu ja ihmiset joutuvat odottamaan epatie-
toisuudessa sekd lopputulosta ettd voimaantuloa.
Nyt tarvittaisiin vihredd valoa, jotta voidaan ottaa
seuraava askel.

Kopperin mukaan suosituksen siséltd saattaa
hyvinkin olla vuoden 2010 hahmotelman kaltai-
nen. Siind todettiin ty0alajohtajan kelpoisuudesta,
ettd tehtdvadn tarvitaan soveltuva kirkon virkaan
kelpoistava korkeakoulutututkinko tai opistoasteen
tutkinto, riittdvd seurakuntatyon ja asianomaisen
tyOalan tyokokemus ja asiantuntemus sekd sovel-
tuvuus johtamistehtavaan.

— Talla suosituksella ei ole ollut virallista ase-
maa, mutta se on ollut seurakuntien kaytettavissa.
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Koulutus ei korreloi aina

osaamisen kanssa

Piekkalan mukaan tarvitsemme moniosaajia, mi-
ka vaikuttaa myos koulutuksen sisdltoon. Koulu-
tetaanko sellaisia tyOntekijoitd, jotka hallitsevat
monenlaisia tehtévid tai joiden osaamista voidaan
my&hemmin helposti kehittdd tydnantajan tarpei-
den muuttuessa?

— Tulevaisuus on epdvarmaa. On hyvéd, jos
omaa osaamistaan voi kehittda esimerkiksi tyon
ohessa. Kuinka moni on osannut jo nuorena paéat-
tdd, mitd tekee koko loppueldménsa ja valinnut
oikein? Kaikilla ei ole mahdollisuutta kouluttau-
tua uudelleen, kun on perhettd, asunto hankittu ja
muutakin elam&a.

Ty6markkinajohtajan mukaan koulutus kertoo
vain osan tyontekijan osaamisesta.

— Kelpoisuusehtojen pitdisi korreloida tyoteh-
tavien kanssa — niin nykyisten kuin tulevien. Maa-
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Pahimmillaan

;' _~kelpoisuusehdot
voivat muodostua
rekrytoinnin esteeksi.

ilma muuttuu, miké edellyttda joustavuutta, osaa-
misen ylldpitdmistd ja kehittimistd. Kelpoisuus-
ehtojen ei pitdisi painottua litkaa yksityiskohtai-
sesti médriteltyyn koulutusvaatimuksiin, vaan ot-
taa huomioon tehtdvén tyon ja tydelamdn muu-
tokset.

Piekkala pohtii my0s sitd, ettd pahimmillaan
kelpoisuusehdot voivat muodostua rekrytoinnin
esteeksi, eli soveltuva ihminen voisi 16ytyd, mutta
kelpoisuusehdot tdysin tayttivad ei. B



® Piispainkokous on maaritellyt aiemmin
kelpoisuusehdot.

® Piispainkokous voi antaa kelpoisuus-
paatoksia ainoastaan pappien viroista.

® Kirkkohallitus maarittelee nykyaan

kelpoisuusehdot. ~—
® Kirkkohallitus kokoontuu yleensa

kerran kuussa Helsingissa.

KELPOISUUSEHDOT SAATAVA

Kirkon Nuorisotyontekijoiden Liiton ja Diakoniatyontekijoiden Liiton toiminnanjohtajat
penaavat yksimielisesti yhteisia kelpoisuusehtoja tyoalajohtajille.

— Mikaén ei muutu kirkossa, jos kelpoisuusehtoja ei hyvaksyta tai ne eivat tule edes suosituksiksi,
lataa KNT:n toiminnanjohtaja Arja Lusa.
Myos Dtlin toiminnanjohtaja Riitta Hiedanpaa haluaa riittavan selkean ohjeistuksen mahdollisimman pian.
— Meille littoon ovat soittaneet vuosien varrella niin esimiehet, seurakuntien luottamushenkilot kuin kirkkoherratkin
ja kysyneet neuvoa, miten tulee menetella tyonhakuprosessissa. Me olemme niita, jotka ovat kaivanneet yhteisia
kelpoisuusehtoja. Onko jokin syy, miksei tata asiaa voi vieda eteenpain? Onko viivytys jopa tarkoituksellista?
Hiedanpaa painottaa, etta keskijohdon johtajilla pita olla oman alan koulutus.
— Silloin tyon kehittaminen ja tyontekijoiden tukeminen on pitkajanteisempaa ja parempaa,
kun johtajalla on todellista substanssiosaamista. Tama kay ilmi my6s diakoniabarometrissa.
Lusa perustelee, miksi tarvitaan kelpoisuusehtoja joko lakisaateisina tai vahintaan suosituksena.
— Johdettavia tulee keskijohdon johtajille paljon enemman. Johtamisen paikat taas vahenevat seurakuntayhtymien
myota. Samoista paikoista kilpailee entista enemman ihmisia. Jos kelpoisuusehtoja ei ole, osaaminen voi jaada
ohueksi. Jos johtavia kappalaisia nimitetaan tyoalajohtajiksi, heilla ei ole alakohtaista osaamista.
— Papit johtavat nuorisotydta, mika juontuu kirkkojarjestyksesta. Siind maarataan, etta pappi johtaa rippikoulua.
Vasta viimeisten kymmenen vuoden aikana on ollut johtavia nuorisotyon virkoja.
Nyt kun nuorisotyodnohjaajakin voi olla papin esimies, tarvitaan selkeita rakenteita.
- Muistutan myos, etta kirkon puolella ei ole ennestaan mitaan kelpoisuusehtoja, joita keventaa.
Tyoalajohtajat tarvitsevat valmiita malleja, Lusa painottaa.
Papin rooliin kuuluu luonnostaan johtajuus. Hiedanpaa on tavannut myos tyytyvaisia kirkkoherroja,
joiden taakka on keventynyt ty6alajohtajien ansiosta.
— Oleellista on, etta johtaviin tehtaviin valikoituu ihmisia, jotka haluavat olla esimiehia. Heilla on
taman alan koulutuksen lisaksi johtajuuskoulutusta, ja he ovat muiltakin ominaisuuksiltaan sopivia.
Hiedanpaa tormaa joskus siihen, ettd oman alan ihmiset toivovat johtajan tulevan joltain toiselta tyoalalta.
- Hammastelen t&ta, koska jo opiskeluvaiheessa tulevat alamme ammattilaiset ovat kaytannon harjoittelussa
esimerkiksi sairaaloissa ja sosiaalitoimessa, joissa keski- ja usein ylin johto ovat hoito- ja sosiaalialan ammattilaisia.
Samat mallit toimivat hyvin myos kirkossa. Haluan rohkaista asettumaan vaativiin esimiehen saappaisiin.
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Kysyy
vaikkei vastata

Onko joku nahnyt
kynaani/vienyt
kynani? Se oli tassa
ihan askettain...

Miksi ihmeessa tahan
kysymykseen ei tunnu
léytyvan vastausta..?

Ollakko vai eiké olla
filosofis-eksistentiaalis-
tyostrategisesta
nakokulmasta?

Kuka haluaisi lahtea
mukaan tahan uuteen
projektiin/pitaa aamun-
avaukset ensi viikolla/
ottaa vastuulleen ryhmani
lomani ajaksi?

Oliko niin, etta saan
tasta sitten ylimaaraisen
korvauksen tai lisaa palkkaa?

Kenen vuoro oli
imuroida/tyhjentaa
tiskikone/vieda roskat?

Ennen lapset saivat ndkyd mutta eivdt kuulua.
Seurakunnan palvelutehtdvdssd saa ndkyd ja kuulua ja sanavalmis
tyontekijd kayttad sanan sdildadnsd, vaikkei aina kysytd.

Ndin myés silloin kun saa olla kysyjdn paikalla, vaikkei aina vastata.
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ARJA LUSA
toiminnanjohtaja, KNT
arja.lusa@knt.fi

iime kuukausina on liittojen toimintaym-
\/péristéssé tapahtunut muutoksia, joilla on

merkitysta kokonaisuutta ja tulevaa ajatel-
len. KNT:n nakokulmasta keskeiset yhteistyokump-
panit muuttivat kesakuussa Akavatalon remontin
vuoksi vaistétiloihin Lansi-Pasilan puolelle Maist-
raatinportti kahteen. Sinne muutti suurin osa Aka-
vatalon jarjestoista, kuten Diakoniatyontekijoiden
Liitto, AKI-liitot, JUKO ja Akava. KNT:n toimisto py-
syy Ita-Pasilan puolella. Muutto on aina isotéinen
janakyy arkirutiinien kangerteluna. Tama vaikuttaa
luonnollisesti meidankin arkeen jonkin verran.

Kirkkohallituksen kaikki toiminnot muuttivat
elokuun alussa Katajanokan Satamakadulta Kaup-
patorin rantaan osoitteeseen Etelaranta 8. Kirkon
tydmarkkinalaitoksen tupaantuliaisia vietettiin elo-
kuun 20. paivana.

Akavan, KNT:n ja Dtln yhteinen projekti on
uudenlainen tapa tehda tyota. Akavassa jasenjar-
jestot ovat itsenaisia toimijoita, mutta yhteiset
tavoitteet vaikkapa akavalaisesta yhteiskuntapo-
litiikasta paatetaan Akavan hallituksessa. Akava on
kaikkien, myos pienten liittojen, jasenjarjestojensa
palvelu- ja vaikuttajaorganisaatio.

Kirkon sektorin littojen oma ammatillinen ja
tyomarkkinaedunvalvonta on jasenten kannalta
keskeisin, mutta keskusjarjeston kokonaiskuvassa
se on ennen tata vuotta jaanyt marginaaliin.

Puheenjohtaja Sture Fjader nakee kirkon tyon,
erityisesti diakonia- ja nuorisotydn, yhteiskunnal-
lisesti merkittavaksi tyoksi. Siksi han haluaa tukea
naiden tyémuotojen jatkuvuutta ja antaa tukensa
sille, etta diakonia- ja nuorisotyd tulisivat nykyis-
ta nakyvammaksi kaikilla yhteiskunnan tasoilla.
Yhteistyd pienten jarjestojen kanssa ja yhteiset
projektit ovat uutta akavalaista toimintakulttuuria,
jonka Sture Fjader on keskusjarjestéon puheenjoh-

uuttoliikettd

tajana aloittanut. Vastaavanlainen projekti on teh-
ty vuosi sitten Agronomiliiton kanssa.

Merkittavin henkiléstomuutos yhteistyokump-
paneiltamme on Kirkon Akateemisten AKI ry:n toi-
minnanjohtajan vaihtuminen. Esko Jossas on teh-
nyt pitkan uran littojohtajana ensin Pappisliiton
ja sittemmin AKIn toiminnanjohtajana. Esko siirtyy
konsultin tehtaviin, ja uudeksi toiminnanjohtajak-
si valittu Jussi Junni aloittaa tyot 19.2014 alkaen.
Kaytanto on ollut, ettd AKIn toiminnanjohtaja on
JUKOn toinen paaneuvottelija ja kirkon neuvotte-
lukunnan puheenjohtaja.

Syksy tuo mukanaan myés muutoksen KNT:n
johdossa. Puheenjohtaja Risto Luukkanen jaa lii-
ton historiaan uuden aikakauden ensimmaisena
puheenjohtajana. Hanen puheenjohtajakautensa ei
ole ollut helppo, mutta usko-
akseni kuitenkin innostava,
koska han on saanut olla i

tekemassa uuden ja itse-
néisen liiton perustuksia.
Risto on ollut kannustava

ja liiton kannalta olennaisiin
asioihin kiinnittava esimies ja
johtaja.

Ikka Kalliokoski aloittaa
KNT:n puheenjohtajana
lokakuun alussa. Ilkka on
varapuheenjohtaja nahnyt
liton toimintaa jo monesta
nakokulmasta. Han on ollut val- \
mistelemassa liiton strategiaa vuo- %
sille 201419 ja on hyvin perehtynyt
siina asetettuihin liiton toiminnan
kehittamisen keskeisiin tavoittei-
siin. |
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Kuka meitd johtag

Pia Korrin tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd
johtavien nuorisotyénohjaajien ja nuorisotyéstd vas-
taavien pappien johtamista kirkon kasvatustyéssd.

erinteisesti papit ovat johtaneet kirkon kas-

vatustyotd, mutta nyt johtamisen alueel-

le on tullut uusi tydntekijaryhmad, johtavat

nuorisotyonohjaajat. Heilld on erilainen
koulutus ja usein myos kokemus.

Tutkimuksessa on kyse kahden ammatin torma-
yksesta. Erityisesti papin tydssd johtaminen on laa-
jasti kéytossd oleva, oikeana pidetty, yleisesti hy-
véaksytty ja auktoriteetin asemassa oleva toiminta-
tapa. Tdhdn kenttddn uusi ammatti, johtava nuori-
sotyonohjaaja, on tulossa vahvasti.

Koska vanhassa tilanteessa on taustalla suu-
ri médra valtaa ja yhteiskunnallisia suhteita, tilan-
teen vaihtumisen tunnustaminen ei ole aina help-
po janopea tapahtuma. Lopulta uusi tilanne muut-
taa kuitenkin toimintatapaa, sitten koulutusta ja lo-
pulta ihmisten elamaa ja yleistd ndkemysta olemas-
saolosta.

Naiden kahden ammatin kasityksissd johtami-
sessa oli paljon samankaltaisuuksia. Tavoite on sa-
ma, ja kirkossa nuorisotyon tehtdvd on selked. Jo-
kainen tietdd, mitd kohden olemme menossa. Joh-
tavien nuorisotyOnohjaajien ja nuorisopappien
koulutuksessa ja kokemuksessa on erityisid eroja.
Koulutukseen molemmissa tapauksissa tulisi kiin-
nittda jatkossa erityistd huomiota.

Johtamisen méaaritelma ei suinkaan ole valmis,
mutta jonkinlainen ajatuspohja jatkotyOstoon.
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Keskitssd on kasvatustyon johtaminen, 1dhiesi-
mieheys. Johtaminen ja oma kenttityod tdydentd-
vit toisiaan ja samalla palvelevat toisiaan. Kyse on
paljon seurakunnan koosta, onko mahdollista, et-
t4 nuorisoty0td johtava voi keskittyd vain johtami-
seen. Mielestdni kenttdtyOstd tdysin poistuminen ei
ole hyva ratkaisu. Jonkinlainen kosketus tulisi pi-
téd jatkuvasti lasna.

Vuorovaikutus

Téhdn vuorovaikutuksen kokonaisuuteen liitin
sanoja dialogisuus, reflektio ja tiedon jakaminen.
Vuorovaikutuksessa on kyse my0s puuttumisesta
vaikeisiin tilanteisiin. Haastateltavat eivit halun-
neet olla maardilevid tai kdskyttavid johtajia, mut-
ta vuorovaikutus nousi tirkeédksi teemaksi. Tiedon
jakamisen merkitys johdon ja tyontekijoiden valil-
14 nousi yhdeksi teemaksi.

Osallistaminen

Osallistamiseen kuuluu vahvasti erilaisissa verkos-
toissa toimiminen. Havaintojen tekeminen on joh-
tajuudessa tarkedd. Johtajalla tulee olla tilanneta-
jua ja -dlyd. Signaalien ymmartdminen ja tulkitse-
minen on jokahetkistd. Niihin on tartuttava, ha-
luaisi tai ei. Kirkon eriasteiset johtajat kohtaavat
nyt erityisid haasteita. Tilanne on vakava. On tur-
ha miettid nuorisotyon johtamista, jos seurakunta-



laisia tai tyontekijoita ei ole. Siksi johtajuuden osal-
listaminen ja ajassa eldminen on nyt tirkedmpaad
kuin koskaan.

Organisaation toimija

Téhéan yhdistdisin erilaiset vastuut ja tehtavat hal-
linnon ndkdkulmasta. Toiminta- ja taloussuunnit-
teluty0, toiminta- ja talouskertomukset, muistiot,
péatospoytakirjat, tilastointi sekd strategiset pro-
sessit ovat osa tdtd toimijana olemista. Lahiesi-
mies on osa organisaation koneistoa. Tahédn koko-
naisuuteen kuuluisi pddtdsvalta ja resurssien hal-
linta. Toimija-sana kuvaa dynaamista henkil6a, jo-
ka on tekeméssd paatoksia ja osallistuu paatoksen-
tekoon.

Kehittyminen tai oppiminen

Johtajan on itse jatkuvasti kehityttdva ja opittava
uutta. Muutos on jatkuvaa, ja muutosprosessit ovat
tarked johtamisen viline. Nuorisoty6td johtavalla
tulisi olla johtamisen koulutus, tai ainakin se tulisi
hankkia tyon ohessa. Kelpoisuusvaatimukset tulisi
siis kirkossa tehda selvéksi ja selvasti.

Oppimiseen yhdistdisin myds mentoroinnin ja
tyonohjauksen. Lahiesimiehet tarvitsevat vertais-
tukea ja yhdessd jakamista. Kirkossa on organi-
soitu tyOnohjaus, mutta miksi ei laajemmin myos
mentorointi. Siitd voisi tulla automaattinen kay-
tanto, kun uusi ldhiesimies valitaan, tai ainakin si-
td tarjotaan.

Lahijohtamisen tai valiesimiesportaan
tunnistamisen

Nykyiset ja tulevat 1dhiesimiehet joutuvat teke-
méidn uraa uurtavaa tyotd ja tekemddn tyOstddn
tunnustetun siten ettd kirkkohallitus, seurakuntien
organisaatiot ja seurakuntalaiset tunnistavat jarjes-
telmén. Selvitykseni mukaan edes omat virastom-
me eivét tunnista tyoalajohtajaa eivatka kirkon ti-
lastot tunnista johtavan nuorisotydnohjaajan tyota,
niin paljon on vield tehtdvaa.

Nuorisoty6 on ollut tydala, jossa uralla etene-
minen nuorisotyén koulutuksella on ollut vahdis-
td. Nyt johtavan tehtdvét ovat tuoneet tdhdn uuden
mahdollisuuden. Lisdksi ylempi korkeakoulutut-
kinto on tuonut kehittymisen ja etenemisen mah-
dollisuuksia. Kirkossa ei ole johtavan nuorisotyon-
ohjaajan kelpoisuusvaatimuksia. Eli jokainen tyon-
antaja luo ne kulloisessakin tilanteessa itse.

Tiimityd ja sen johtamisen

Tiimityd on hyvin vahvasti sisddn ajettu nuoriso-
tyohon. Sitd toteutetaan ja harjoitellaan osittain.
Tiimi on tietty mééra ihmisid, joilla on sama tavoi-
te. He tarvitsevat toisiaan tavoitteeseen padsemi-
seksi ja tdydentdvat toistensa osaamista. Tiimi voi
olla hyvin itsendinen tai johtaja voi olla sen vetdja-
nd. Tiimin sisélld johtajuutta voidaan jakaa.

Erilaiset roolit ja tehtdvdat muodostuvat sosiaa-
lisen prosessin kautta. Nuorisotyotd tekevien tii-
mit voivat olla hyvin erilaisia, kuten yksilohaastat-
teluissa tuli esiin. Tiimi voi olla muutamasta henki-
16std yli kymmeneen tyontekijddn. Mielenkiintois-
ta on myos se, ettd kirkon nuorisotydssé on erilaisia
tiimejd tiimien sisalld. Kouluikaisten tydlle oman-
sa, rippikoulun jélkeiselle tyolle omansa, sitten
kaikki nuorisoty6ta tekevit yhdessd ja sitten vield
laajennettuja tiimejd. Tavoite on kuitenkin sama.

Erilaisten tiimien madrd herattdd itsessdni pal-
jon kysymyksid. Voisiko nditd lasten ja nuorten
ikddn liittyvid raja-aitoja mahdollista madaltaa tai
jopa poistaa? Tiimikokoukset tulisi kdyttdd laajem-
pien ja suurempien kysymysten késittelyyn. Esi-
merkiksi yksittdisten leirien tyonjako ei ole tiimi-
kokouksien asia.

Yleisesti nuorisoty0 ja sen johtaminen ovat Suo-
messa muutoksien edesséd tai muutos on jo kdyn-
nissd. Aihe on ajankohtainen koko nuorisotydn
kentéssa niin seurakunnissa, jarjestoissa kuin kun-
nissa. Johtajuus-teema on aina mielenkiintoinen ja
keskustelua herdttdva. Nuorisotyon johtaminen on
tutkimuksen kohteena enenevéssd maarin.

PIA KORRI

Pro gradu -tutkielma

*  Kuka meita johtaa?
Johtaminen kirkon nuorisotyon haasteena.
Tampereen yliopisto
Kasvatustieteiden yksikko
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edunvalvonta

MENESTYSTA JA TURVAA YHDESSA

Akavan puheenjohtaja Sture Fjdder puhuu hyvinvointiyhteiskunnan

puolesta, jossa tunnetaan sosiaalista vastuuta heikommista.

aastattelu osuu kes-

kelle kuumimpia ela-

keneuvotteluja. Tyo-

markkinajarjestot
neuvottelevat tyoeldkeuudistuk-
sesta pdivittdin. Neuvottelut on
madrd saada maaliin syksyn ai-
kana.

— Koulutettuyjen ihmisten
pitdd saada oikeudenmukainen
elike, Akavan puheenjohtaja
Sture Fjader sanoo.

Hén toteaa myos, ettd koko-
naisratkaisu on kaikille kompro-
missi. Silti sen pitdd olla oikeu-
denmukainen.

— Akava on valmis tekemédn
ratkaisun vain, jos elakejarjestel-
massd on jatkossakin korkeam-
mat karttumat vanhuuseldke-
ikaa lahestyville seké niille, jot-
ka jatkavat tyouraansa elédke-
idn alarajan tdyttymisen jalkeen.
Korkeammat karttumat takaa-
vat kohtuullisen eldkkeen myos
niille lasten vanhemmille, jotka
ovat perakkaisten perhevapaiden
vuoksi olleet pois ty0elamasta.

Haastattelun aikana puhelin
soi tivhaan ja Fjdder hoitaa sii-
nd sivussa muutaman puhelun.
Keskittymiskyky ei herpaannu,
vaikka meneillddn on monta asi-
aa. Puheenjohtaja kuvaakin it-
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seddn impulsiiviseksi, innostu-
neeksi ja uteliaaksi.

Uudistunut Akava

Fjaderin mielestd ammattiyhdis-
tysliikkeen téarkein tehtéva on ol-
la solidaarinen.

— Akava on sivistyksen kes-
kusjérjestd. Heikoista pidetddn
huolta, ja pienid liittoja tuetaan.
Edunvalvonta ei tarkoita aina si-
td, ettd vaaditaan uutta, vaan se
voi olla my@s vanhasta luopu-
mista.

Akavan tunnuslause "Me-
nestystd ja turvaa yhdessd” ku-
vaa uudistuvaa Akavaa. Fjade-
rin puheenjohtajakaudella on
tehty merkittdvia muutoksia ja
uusia toimintatapoja on otettu
kayttoon. Kaikilla 35 jasenliitol-
la on vdhintddn puhe- ja ldsna-
olo-oikeus Akavan hallitukses-
sa ja sen alaisissa toimielimiss4,
mikd on aivan uutta.

— Olin aika tyytyvdinen, kun
ehdotukseni avoimista kokouk-
sista meni ldpi vuonna 2011.

My®6s poliittista vaikuttamis-
ta on lisitty, ja julkisuuteen on
haluttu antaa oikea kuva Aka-
vasta. Opiskelijat on huomioi-
tu paremmin, ja Brysselissd on
oma kontakti.

— Téma on tdysin uusi tyos-
kentelytapa tyomarkkinajirjes-
tossd. En ole kuitenkaan yksin
saanut naiti uudistuksia aikaan,
vaan koko koneisto on ollut mu-
kana, Fjader sanoo.

Kirkon tyé nakyvaksi

Yksi esimerkki uusista toimin-
tatavoista on erilaiset projektit.
Kun Sture Fjdder tapasi toimin-
nanjohtaja Arja Lusan KNT:n
hallituksen kokouksessa viime
kevddna, siitd sai alkunsa yksi
uusi projekti.

— Minua risoo se, ettd kir-
kolla on niin negatiivinen julki-
suuskuva. Milloin kinataan nais-
pappeudesta, milloin mistdkin.
Kirkko tekee kuitenkin niin pal-
jon hyvéa, joka jda aivan ilman
huomiota. Jos kirkko rapautuu
ja nuoriso- ja diakoniaty® mene-
tetddn, sitd laskua kunnat eivat
pysty maksamaan.

Tasta 14hti litkkeelle Akavan,
KNT:n ja Dtl:n yhteinen projek-
ti, jonka tarkoitus on vahvistaa
diakonia- ja nuorisotyota. Fja-
der kehottaa akavalaisia jdsenid
asettumaan ehdolle seurakunta-
vaaleissa ja ddnestimddn aktii-
visesti.



Puheenjohtajan korviin on kantautunut
joitain soradénid projektista. Kaikki akava-
laiset eivdt ole ymmartaneet, miksi tuetaan
seurakuntavaaleja.

— En sano, ettd pitdd kuulua kirkkoon,
mutta kirkon hyva tyé on ndhtava, ja sitd
pitda tukea.

Ehdolle ensi kaudeksi

Naéin yksilollisyyttd arvostavana aikana
liittoon kuuluminen ei kiinnosta kaikkia,
vaikka siind on hyvét puolensa.

— Akavan jasenliitot ovat vahvoja am-
matillisia yhteis6jd, jotka tarjoavat jasen-
palveluja ja tuovat turvaa tyOntekijille.
Yksilon suhde isoon organisaatioon on ai-
ka heikko. Akava korostaa koulutettujen
asemaa ja osaamista, Fjdder perustelee.

Han on erittdin sitoutunut tydhonsa.

— Tykkadn rakentaa ja luoda uutta. Pu-
heenjohtajan tyé on thana homma.

Melkein kaikki illat menevét erilaisis-
sa valmisteluissa, mutta viikonloput ovat
usein vapaat. Silloin Fjader suuntaa Han-
koon, josta hidn on kotoisin.

— Minulla on sielld vanha talo, jonka
kunnostaminen vie hirvedsti aikaa. Olen
kirvesmiehen poika ja teen paljon itse,
vaikka jalki ei olekaan yhtd hyvda kuin
isdllani.

Kalastaminen on my6s mieluista puu-
haa. Jos vastaan tulee vanhoja hankolai-
sia postimerkkeja tai kirjeitd, Fjader ke-
rdd ne talteen. Han on innokas filatelis-
ti, jonka yksi kerdilyala on sulkakirjeet
1700-1800-luvulta. Tuolloin ei ollut pos-
timerkkeja.

— Sukunimeni Fjader tarkoittaa sulkaa.

Ja milldpd muulla merenrantakaupun-
gissa kannattaa liikkua kuin Jopolla. Ne
muuten valmistetaan Hangossa Helka-
man tehtaalla.

Nelivuotinen puheenjohtajakausi paat-
tyy ensi kevddna.

— Asetun ehdolle, jos saan kannatusta.
Akavassa on padsty eteenpdin. Haluan li-
sdtd edelleen sen painoarvoa ja tehda siitd
vaikutusvaltaisemman.

Haastattelu péittyy, mutta eldikeneu-
vottelut jatkuvat. Illaksi pitdd ehtid vield
Kesédrantaan. B




TEKSTI ARJA LUSA

edunvalvonta

NOSTETAAN OMA TYO ESIIN

Akava, Dtl ja KNT haluavat yhdessd toimia arjen tyon ndkyvdksi tekemisessd.

Tdtd nostoa tarvitaan kirkon sisdlld, mutta myés laajemmin yhteiskunnassa.

Nadistd yhteiseksi koetuista asioista syntyi projekti,

joka toteutetaan tulevan syksyn aikana.

’ On tarkeitd, positiivi-
sia asioita, jotka liit-
tyy kirkon nuoriso- ja

diakoniatydhoén. Jos kaik-
ki se olisi pois suomalaisesta yh-
teiskunnasta, jonkun muun pi-
tdisi hoitaa se. Nyt tima ty0 jaa
kaiken muun keskustelun var-
joon, ja Akava haluaa nostaa na-
ma positiiviset asia esiin”, sanoo
Akavan puheenjohtaja Sture
Fjader seurakuntavaalien mark-
kinointivideossa.

Vaikutetaan tulevaisuuteen
Projektin tavoitteena on amma-
tillisen nuorisotyon ja diakonia-
tyon jatkuvuuden turvaaminen
seurakunnissa. Siksi keskeinen
vaikuttamisen muoto on aktiivi-
suuden lisdidminen syksyn seu-
rakuntavaaleissa.

Akava on nostanut ensim-
madistd kertaa tulevat seurakun-
tavaalit kaikkien muiden vaali-
en rinnalle. Akavalaiset liitot tie-
dottavat seurakuntavaaleista, ja
keskusjdrjeston puheenjohtaja-
na Sture Fjdder kannustaa aka-
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valaisia asettumaan ehdokkaak-
si ja ddnestdmddn tulevissa vaa-
leissa.

Seurakunnan nuorisoty0 tar-
vitsee paitoksentekijoind nuor-
ten valtuutettujen lisdksi tyoeld-
masséd toimivia yhteistyokump-
paneita. Diakoniaty0 tarvitsee
tukijoita, jotka sitoutuvat am-
matillisen diakoniatyon jatku-
vuuteen. Liitot kannustava nii-
td jdseniddn, joiden tyopaikka
on toinen kuin asuinpaikkakun-
ta, asettumaan ehdokkaaksi ko-
tiseurakuntansa vaaleissa.

Uudet valtuutetut tulevat te-
kemddn ldhivuosina isoja pda-
toksid seurakuntarakenteesta,
uusista toiminta- ja hallinto-or-
ganisaatioista ja pdattavat, mil-
laisilla henkil6sto- ja talousre-
sursseilla tyotd tehddan.

Uusien valtuutettujen kes-
kuudesta valitaan myos 2/3 tule-
vista kirkolliskokousedustajista.
He priorisoivat ja paattavat, mit-
ké toiminnot ja tydmuodot sdily-
tetddn. Kirkolla ja seurakunnilla
on varaa siithen, mikd padtetddn
tarkedksi tehdd ja sdilyttaa.

Vahva asema sailytettava
Huoli siitd, edustavatko valtuu-
tetut aidosti paikallisen seura-
kunnan jasenid kokonaisuudes-
saan vai ovatko he vain pienen
mutta danekkddn ryhmén edun-
valvojia, ei ole aiheeton. Yhden
asian liikkeitdkin tarvitaan, mut-
ta on aina huolestuttavaa demo-
kratian kannalta, jos yhdella tai
kahdella puolueella tai ryhmalla
on niin vahva enemmisto, ettd ei
tarvitse kuunnella ja huomioida
sitd moniddnisyyttd, jota jokai-
nen seurakunta todellisuudessa
edustaa.

Istuva kirkolliskokous tulee
tekemddn tdmédn toimintakau-
den loppuun mennesséd nuoriso-
ja diakoniatyon kannalta mer-
kittdvid ratkaisuja. Seurakun-
tarakenteen uudistuksen lisdk-
si se pdattdd mahdollisesti myos
diakonin viran siséallostéd (diako-
naatti).

Seurakuntarakenteen uudis-
tuksen esitys pitdd sisdllddn dia-
konian viran lakkauttamisen la-
kisdéteisend virkana jokaisessa
seurakunnassa. Dtl ja KNT pyr-



Dtl ja KNT pyrkivat
vaikuttamaan kirkon
keskeisiin paatoksen-

tekijoihin, jotta nuoriso- ja
diakoniatyon ammateilla
on uudessa seurakunta-
rakenteessa vahva asema ja

ne ovat oikein resursoituja.

kivat vaikuttamaan kirkon kes-
keisiin paatoksentekijoihin, jot-
ta nuoriso- ja diakoniatydn am-
mateilla on uudessa seurakun-
tarakenteessa vahva asema ja ne
ovat oikein resursoituja. Tamén
tavoitteen saavuttamiseksi jarjes-
tetddn ensi vuoden helmikuussa
kutsuseminaari kirkon keskeisil-
le vaikuttajille ja padtoksenteki-
joille.

Tyon merkittavyys ja
vaikuttavuus esiin

Akavan aluejohtoryhmit jarjes-
tavat syksyn aikana Akava-pai-
vid seitsemdlld paikkakunnalla.
Akava-pdivien iltatilaisuuksiin
ovat aina tervetulleita kaikki-
en akavalaisten liittojen jasenet.
Erityisesti tdnd syksynd kannat-
taa ndihin tapahtumiin osallis-
tua ja olla nikyvilld oman tyon
ja ammatin edustajana. Akava-
péivien iltatilaisuuksissa noste-

taan esille seurakuntavaaleja ja
Hyvén tekemisen toreilla pai-
kalliset nuoriso- ja diakoniatyon
toimijat tuovat esille omaa tyo-
tadn.

Projektin yhtend tavoittee-
na on nuoriso- ja diakoniatyon
vaikuttavuuden esille nostami-
nen erityisesti mediassa. Kirkon
kristillinen kasvatusty® kannus-
taa ja vahvistaa lapsia ja nuo-
ria ottamaan vastuuta itsestddn
ja lahimmadisistd, ldhelld ja kau-
kana. Kirkon nuorisotyd tarjo-
aa toimintansa kautta tdhan hy-
vén ja turvallisen oppimisympé-
ristdn. Kun lapsi tai nuori kokee
olevansa rakastettu yksilona ja
tarked seurakuntayhteisossd, se
ennaltaehkdisee hdntéd syrjayty-
mastd yhteiskunnasta ja sen pal-
veluista.

Kirkon diakoniatyd turvaa
yhteiskunnan turvaverkosta pu-
toavien avunsaannin. Se tarjo-
aa kokonaisvaltaista auttamista
ja palveluohjaamista. Diakonia-
tyo tarjoaa ennaltaehkiisevaa,
kannattelevaa ja korjaavaa toi-
mintaa asiakkailleen. TyGssd on
keskeistd toivon ylldpitiminen
ja eldmédnlaadun paraneminen.
Molemmille tydaloille on mer-
kittavaa laajat yhteistyoverkos-
tot.

Hyvit jutut ja tekijat
nakyville

Namaé asiat ovat jokaiselle vi-
ranhaltijalle tuttuja, ja ne tunne-
taan hyvin kirkon sisélld, mutta
tunteeko jokainen seurakunnan
kirkkovaltuutettu ja tavallinen
kirkon jasen ndmad asiat. Media

nostaa esille herkasti esille kir-
kosta negatiivisia asioita. Kirkon
mediakuva on kielteinen, koska
mediassa saa tilaa pieni danekds
vidhemmistd, joka on kirkko-
kriittinen tai joka kokee olevan-
sa oikeassa olemisessaan uhattu.

Than tavallinen seurakunta-
lainen ei halua sanoa endd kuu-
luvansa kirkkoon. Han ei halua
tai uskalla puolustaa uskoaan.
Tuntuu vaikealta puolustaa ar-
jen kristillisyyttd ja sitd hyvaa,
mitd on kirkolta saanut. Nyt on
trendikéstd olla kirkkokriittinen.
Siksi seurakuntavaaliehdokkaal-
ta vaaditaan rohkeutta puolus-
taa kirkon tekemda tyotd. Tassa
auttaa se, ettd ndistd hyvistd ko-
kemuksista kerrotaan julkisuu-
dessa, vaikka se olisi vastavir-
taan taistelemista.

Projektiin on palkattu tyon-
tekijaksi viestinndn ammattilai-
nen, freelancetoimittaja ja kou-
luttaja Tuija Metsdaaho. Nyt
tehddan juttuja arjen tyostd ja
sen tekijoistd. Tarinat kiinnos-
tavat ja ihmiset tarinoiden taka-
na ja tekijoind. Néitd tarinoita
pyritddn saamaan esille laajas-
ti eri medioissa. Seurakuntavaa-
liehdokkaan sitoutumista nuori-
so- ja/tai diakoniatyon puolesta-
puhujaksi helpottaa se, ettd nai-
td asioita kdsitellddn lehdistOs-
sd ja muissa medioissa. Siksi tés-
sd projektissa toimitaan vahvasti
monin viestinndn vélinen. M
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TEKEMISEEN

Mihin hyvaan sind uskot?
Anna aanesi kuulua seurakuntavaaleissa
ja tee kirkosta nakoisesi.
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opiskelija

HENNA WECKMAN
KNT:n opiskelijajaoksen
tiedotusvastaava
henna.weckman@cou.fi

ANAAN KATSELIN MUUTAMAN HiL-

JAISEN HETKEN AMMATTIKORKEA-

KOULURYHMAANI: villi yllytyshullu,

heleasti laulava muusikko, yllatyksellinen
aitihahmo, hiljainen ajattelija, oma-aloitteinen pi-
ristaja ja iloinen aikuisopiskelija. Viela itsekin nuoria
ja vahan vanhempia. Toinen toistaan erilaisem-
pia, toinen toistaan opettavaisempia.
Ihmisia. Ihmisia, joilla on yhteinen
tavoite — opiskella nuorisotyota,
arvostaa nuorisoty6ta ja nostaa
nuorisotyd uusiin  kantimiin
omana aikanaan, omalla taval-
laan.

OMA AMMATTIKORKEA-
KOULURYHMANI LOYTYY
CENTRIA-AMMATTIKORKEA-
KOULUSTA, sielta, mista kirkon tyo-
kentta on jo saanut ja tulee tulevaisuu-
dessakin saamaan nuorisotyénohjaajia nimikkeella
yhteisépedagogi. Me yhteisépedagogit olemme
kasvatuksen ammattilaisia, joiden tehtavana on
osata toimia erilaisissa kasvatuksen, ohjaamisen
ja koulutuksen tehtavissa lasten, nuorten ja per-
heiden kanssa. Me centrialaiset yhteisdpedagogit
saamme koulutuksestamme mys kirkon nuoriso-
tyénohjaajan patevyyden. Voimme toimia monissa
eri tyotehtavissa niin kirkon, lastensuojelun, jarjes-
téjen kuin kunnankin riveissa nuorisotyontekijoi-
na, lahetyssihteering, lastenohjaajina, toiminnan-

laovainassd

johtajana, koulutussuunnittelijoina, kouluttajina ja
yrittdjina.

NUORISOTYO ON ILON ASIA. Surunkin kes-
kella taistelua toivorikkaammasta huomisesta. Ar-
mon sanan tavoittelua lasten ja nuorten kanssa.

Koulutus antaa paljon evaita pysyvan onnen
saavuttamiseen heidan kanssaan, mut-
ta tarkein opastaja on elama itse.

Ei ole valia, mika ammattinimike
sinua kantaa tarkeaan nuoriso-
tyodn tehtavaan, sosionomi vai
yhteisépedagogi, kunhan vali-
tat siita, mihin olet kasvamassa.
Kasva kohti nuorisotyota
nakemalla maailma suurena
kokonaisuutena, jossa jokainen
on tarkea juuri silla paikalla, mika
hanella on. Kasva l6ytamalla elaman
ihmeet pienimmistakin onnen hetkistasi.
Kasva ajattelemalla, mutta ala pelkaa jatkaa eteen-
pain pysahtymatta. Kasva katsomalla tuntematon-
ta silmiin, katsomalla tuttua uudella asenteella.
Kasva valittamalla itsestasi ja muista, silla sinulla
on voima taivaasta kannettavanasi. Voimavara olla
ihminen nuorisotydssa ja elaa elamaa etsien sita
yhdessa toisten kanssa.

Ala pelkas, mina olen sinun kanssasi! Ala arkana
palyile ymparillesi, mina olen sinun Jumalasi. Mina
vahvistan sinua, mina autan sinua, mina tuen sinua
vakaalla, lujalla kadellani. (Jes. 41:10).
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ammatillista

Virikkeitd ja vdlineitd: Depressiokoulu

— masennuksen ehkdisy- ja hoitotaitoa

Juttusarjan kolmannessa osassa on vuorossa Depressiokoulu.
Valineita masennuksen ja uupumuksen vahentamiseen
tarvitaan myos seurakuntien diakonia- ja nuorisotydssa
enenevassa maarin.

epressiokoulu on Suo-
men Mielenterveys-
seuran kehittdma itse-
opiskelun muoto, joka
auttaa ehkdisemddn ja katkaise-
maan stressin, uupumuksen ja
depression kierteen. Itseopiske-
lun tukena toimivat ryhma ja
sen ohjaaja. Ensimmadiset ryh-
maénohjaajat koulutettiin vuon-
na 2003, ja ensimmaiset potilas-
ryhmat alkoivat kevaalld 2004.

Tyoterveyshuollon valineeksi
Suomen Mielenterveysseura al-
koi suunnitella Depressiokoulu-
menetelmdd tyoterveyshuollon
vélineeksi jo vuonna 2000, kos-
ka tutkimuksissa todettiin valta-
osan depressiopotilaista olevan
ilman hoitoa. Depression tiede-
tddn olevan vakava kansansaira-
us, jonka hoitotulokset ovat sitd
parempia, mitd varhaisemmassa
vaiheessa hoitoa saa. Depressio-
koulu on helposti toteutettava,
tehokas, edullinen ja ei-leimaa-
va hoitokeino depression ehkai-
syyn ja varhaiseen hoitoon.
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Suomen Mielenterveysseu-
ran menetelmd paétettiin nime-
td Depressiokouluksi, koska se
ohjaa potilaita sairaanhoidol-
lisen ajattelun lisdksi myds itse
oppimaan itsensd omaehtoista
tervehdyttamistd ja parantamis-
ta. Depressiokoulu pohjautuu-
kin psykoedukatiivisiin menetel-
miin, ja potilas on opiskelija. It-
sehoidon lisdksi tukena on my6s
yhdessé oppiva ryhmad, josta saa
vertaistukea. Ryhmahoito sdds-
tdd aikaa ja kustannuksia.

Depressiokoulu on kehitet-
ty masennuksen hoitoon, mut-
ta sitd on kdytetty myO0s muun
muassa tyduupumuksen, tyotto-
myyden, pdihde- ja muiden riip-
puvuuksien sekd lasten ja nuor-
ten psyykkisen kasvun vaikeuk-
sien hoidossa. Depressiokoulun
tyokirjan pohjana on Kalifor-
nian yliopiston ”Control Your
Depression”-kurssi 1980-luvul-
ta. Suomalaisen tyokirjan ovat
tehneet psykoterapeutti Tar-
ja Koffert ja psykiatri Katriina
Kuusi.

Masennukseen
kaydaan kasiksi
Jarjestelmallisen itseopiskelun
tavoitteena on lisdtd opiskelijan
tietoisuutta omista mielialoista
ja taitoja vaikuttaa niihin. Kurs-
silaisilla on kdytossadn tyokir-
ja, joka sisdltdd ryhmaistuntojen
materiaalin ja itseopiskelutehta-
vét. TyOkirjan tehtdvien avulla
opiskellaan toimintojen, ajatus-
ten, ongelmanratkaisutaitojen ja
sosiaalisten suhteiden vaikutus-
ta mielialaan ja pyritddn muut-
tamaan ja kehittdimdan nditd
vaikutuksia masennusta ehkai-
seviksi ja lievittaviksi.
Depressiokoulu-ryhmaéssa on
yleisimmin 6-8 osallistujaa.
Ryhmékokoontumisten madra
ja opetuksen yksityiskohdat
madrdytyvat kurssilaisten 14hto-
tilanteista ja ongelmien laadusta
ja vaikeudesta. Kéytossd on ol-
lut 8-16 kerran sovelluksia. Ko-
koontumisten vililla opiskelijat
tekevét itsendisesti tyokirjan teh-
tévid pdivittdin, joten kurssi vaa-
tii sinnikkyyttd ja sitoutumista.
Tuloksena on kuitenkin parem-



pi mieliala ja kdrsimysten lievit-
tyminen.

Depressiokoulu
tarvitsee vetajan
Depressiokoulun ryhmanoh-
jaajaksi opitaan kokemuksel-
lisen opiskelun avulla eli kay-
mallé itse 1api Depressiokoulu.
Naéin ohjaajat oppivat omakoh-
taisesti ymmartimdin masen-
nuksen luonnetta ja sen ryhma-
muotoista hoitoa. Samalla osal-
listujat oppivat taitoja, jotka aut-
tavat heitd vudistumaan ja eh-
kdisemddn omaa uupumistaan
ja depressiotaan.
Depressiokoulun ryhméanoh-
jaajakoulutus vaatii riittdvan ter-
veys- tai sosiaalialan ammatilli-
sen peruskoulutuksen. Koulu-
tusta jarjestdd Suomen Mielen-
terveysseuran Koulutuskeskus.
Uusi koulutusryhmd kaynnis-
tyy, kun ryhmédan saadaan va-
hintdén 8 osallistujaa. SMS on
vuosien 2002-2009 aikana kou-
luttanut noin 90 ryhménohjaa-
jaa kuntien, seurakuntien ja jar-
jestojen tyontekijoista.

Depressiokoulua Espoossa

Nakovammaistyon diakonis-
sa, psykoterapeutti, Tarja Hut-
tunen Espoon seurakuntayh-
tymdstd on hyodyntdnyt tyOs-
sddn Depressiokoulu-materiaa-
lia yhdessd Vantaan seurakun-
tayhtymédn ndkovammaistydon
diakonissan, Terhi Suonsivun,

kanssa. Tarja Huttunen ja Ter-
hi Suonsivu radtiléivat Depres-
siokoulu-ryhmét ndkdvammai-
sille vuosina 2007 ja 2008. Né-
kovamma lisdd jo sindnsé psyyk-
kistd kuormitusta muiden kuor-
mittavien tekijoiden ohella ja
apua tarvitaan.

— Olemme sen jélkeen pité-
neet eri nimilld lyhempid maa-
raaikaisryhmia otsakkeella ”Hy-
va mieli -ryhma”, joissa olem-
me hyodyntaneet Depressiokou-
lun materiaalia. Depressiokoulu
on jadnyt materiaalina vaikutta-
maan tyohoni niin ryhmiin kuin
yksil6tapaamisiin, kertoo Tarja
Huttunen.

Héanen mielestadan Depres-
siokoulun materiaali toimii erit-
tdin hyvin lievdstd masennuk-
sesta kdarsiville ja vahdistd ala-
kuloa tunteville. Ryhmalaiset al-
koivat ndhdé itseddn uudella ta-
valla: omat kielteiset uskomuk-
set itsesta eivat olleetkaan valtta-
matta tosia. Sitd voi hyvin kayt-
tdd myos tyduupumuksen ehkai-
syssd ja hoidossa.

— Depressiokoulu nimena ei
ehka kuitenkaan ole paras mah-
dollinen, Huttunen miettii.

Espoossa ryhmén kesto oli
kaksi tuntia. Tervetulotoivotuk-
sen jilkeen luettiin raamatun-
lause tai mietelause ja pidettiin
rentoutusharjoitus. Sen jilkeen
kaytiin lapi tyokirjan tehtavid ja
selitettiin seuraavan kerran teh-
tavid. Lopuksi kysyttiin, mitd
opittiin.

— Lisdsimme Mielenterveys-
seuran materiaalista poiketen
ryhmén alkuun pienen hiljen-
tymisen ja loppuun Herran siu-
nauksen, kun kuitenkin on kyse
seurakunnan ryhmastd ja suurin
osa osallistujista on seurakun-
nassa muutenkin mukana, sa-
noo Huttunen.

Ryhma kokoontui kaikkiaan
11 kertaa ja jatkoi vield vertais-
ryhmédnd 7 kertaa.

”Masennus oli yksin koettua,
nyt ryhméssd yhdessa jaettua”,
ryhmadn jélkeen todettiin. M

Lahteet

Koffert, Tarja & Kuusi, Katriina. 2008.
Depressiokoulu. Opi masennuksen ja ehkaisy- ja
hoitotaitoja. Tyokirja. Vantaa: SMS-tuotanto Oy.
Eira Tikkanen, koulutusjohtaja.

Suomen Mielenterveysseura.

Tarja Huttunen, diakonissa, psykoterapeutti.
Nakovammaistyo. Espoon seurakuntayhtyma.

VIRIKKEITA
JA VALINEITA
JUTTUSARJA

1/2014 Sururyhma

1/2014 Tyopaja

3/2014 Depressiokoulu
4/1014 Yllattavat tilanteet
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Asiakastyohoén ja tyon-
hallintaan on mahdollista
saada apua nykyteknologiasta.
Vaikka kannykéihin ja gsm-
numeroihin siirtyminen helpottaa
tyontekijan tavoittamista, on tyon
rajaamisen miettiminen myos
tarkeaa. Saanko ja voinko olla
lomalla ja vapaapaivilla irti
tyoasioista ja kuinka se
toteutetaan kaytannossa?

auman seurakunnassa
on parin vuoden ajan

kokeiltu  puhelujen

kierrdttdmistd helpot-
tamaan diakoniatyontekijoiden
tavoitettavuutta. Vanhoista lan-
kapuhelinnumeroista oli jo luo-
vuttu aiemmin ja siirrytty koko-
naan matkapuhelimiin. Seura-
kunnan vaihteen kautta ei saatu
endd yhteyttd diakoniatyonteki-
joihin, ja alettiin etsid ratkaisua
tavoitettavuusongelmaan.
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Talousjohtajan ehdotuksesta
ryhdyttiin kokeilemaan uuden-
laista toimintatapaa digitaalisen
vaihteen avulla. Puhelujen kier-
rdttdminen havaittiin toimivak-
si, ja nyt se on juurtunut luon-
tevaksi osaksi diakoniatyon ar-
kea Raumalla, noin 40 000
asukkaan kaupungissa. Puhelu-
jen kierrdttimisen ydinajatukse-
na on ihmisen palveleminen ja
diakonisen avun tavoitettavuus.

Puhelujen kierrdttdminen
Raumalla tarkoittaa kdytdnnos-

sd sitd, ettd jokai-
sen diakoniatyontekijan
oman tydénumeron lisdksi dia-
koniatyollda on yksi virtuaali-
nen puhelinnumero. Yhteystie-
doissa tdmd numero esitetddn
diakoniatoimiston numerona.
Kéytanndssa numero ei ole fyy-
siseen paikkaan sidottu vaan vir-
tuaalinen, johon soitettu puhelu
ohjautuu diakoniatyGssd sovi-
tun jarjestyksen mukaisesti noin
20 sekunnin jilkeen tyontekijal-
td toiselle, kunnes joku vastaa.

Diakoniatydntekija vastaa

— Meilld on minun lisdkse-
ni kahdeksan diakoniatyonteki-
jad. Aina asiakas ei tavoita he-
ti omaa tyOntekijddnsd, mut-
ta puhelujen kierrétysjarjestel-
mdmme kautta hdn tavoittaa



toisen tyontekijdn. Soittajalle
tulee tunne, ettd joku toinenkin
vélittda ja on valmiina kuuntele-
maan. Joskus asiakkaalla on tar-
ve saada valittOmasti yhteys dia-
koniatyontekijadn. Télloin hdn-
td rauhoittaa jo se, ettd joku vas-
taa ja kertoo, ettd oma tyOnte-
kija ottaa yhteyttd heti kun eh-
tii, kertoo Rauman seurakunnan
johtava diakoniatyontekija Min-
na Rautiainen.

— Voimme sanoa ihmisille, et-
td anna vaan soida pitkdédn. Joku
meistd vastaa kylla!

Puhelu siirretddn toiselle
tyontekijélle joissain seurakun-
nissa erityisesti tyontekijoiden
loma-aikoina. Raumalla dia-
koniatyén puhelujen kierratta-
minen on kdytOssd jatkuvasti,
mikd on osoittautunut toimivak-
si. Yhdestd numerosta tavoittaa
diakoniatyontekijdn ilman tois-
ten tyontekijoiden puhelinnu-
meroiden etsimistd myds oman
tyontekijdn loman tai vapaapai-
vien aikana.

Takaisin soitetaan
Esimerkiksi tyOalapalaverin
vuoksi kdy toisinaan niin, ettei
diakoniatyontekijoitd tavoita he-
ti. Talloin palaverin jalkeen sovi-
taan, kuka soittaa takaisin, silld
monella tyontekijéalld voi nakya
sama numero vastaamattomissa
puheluissa. Kiertdva virtuaalinu-
mero ja kaikkien tyontekijoiden
puhelimia koskeva automaatti-
nen soitonohjaus jattavat jokai-
sesta soittajasta nékyviin nume-
ron tyontekijan puhelimeen.
Palvelu ei kuitenkaan vas-
taamattomien puhelujen listas-

sa ndytd, onko kyseessd toisesta
numerosta ohjautunut vai juu-
ri kyseiseen numeroon suoraan
soitettu puhelu.

— Tamaé onkin oikeastaan ai-
noa asia, jota joskus harmitte-
lemme, Rautiainen kertoo.

Joskus vastaamattomaan pu-
heluun soittaessaan kuulee ole-
vansa toinen tai jopa kolmas ta-
kaisin soittava diakoniatyonteki-
ja. Néissédkin tapauksissa ihmis-
ten palaute on hyvéa: asiakkaat
kokevat, ettd heitd halutaan pal-
vella ja auttaa.

— Haluamme pitda kiinni sii-
td, ettd soitamme takaisin, koska
se on tirkedd palvelua ihmisille.
Palaute takaisinsoittamisesta on
myonteistd. Thmiset kokevat tul-
leensa kohdatuksi. Tyontekija it-
se taas voi luottaa siihen, ettd jo-
ku palvelee silloinkin kun ei itse
ole tavoitettavissa.

Lomalla puhelimet lepoon
Puhelujen kierrdttiminen ei
Rauman seurakunnan diakonia-
tyontekijoille kuitenkaan tarkoi-
ta rannatonta tyotad ja loputonta
puhelimen pirinda 24/7. Kaiken
aikaa ei tarvitse olla tavoitetta-
vissa, ja tyOtd rajataan. Esimer-
kiksi vapaapaivina voi olla levol-
lisin mielin, kun tietda, etti jo-
ku vastaa tuleviin puheluihin.
Lomien ajaksi puhelut kddnne-
tddn virtuaalinumeroon ja puhe-
limet suljetaan. Virtuaalinume-
ron kautta puhelut ohjautuvat
paallé oleviin puhelimiin.

Tyo6té rajataan myos siten, et-
td pitkien lomien ajaksi puheli-
met jatetddn toihin. Nain ei tu-
le kiusausta hoitaa tyoasioita lo-

malla. Jos jotain aivan vélttd-
maétdntd kysyttavad tulee, voi-
vat tyotoverit tavoitella loma-
laista tdmdn yksityisnumeros-
ta. Tyon rajaamiseksi tyoajatto-
man tyontekijin kannattaa kiin-
nittdd huomiota tyOpdiviensa ja
-viikkojensa pituuteen. Jos itses-
td tuntuu, ettd tyd kuormittaa
litkaa, on asian puheeksi ottami-
nen tarkedad.

— Diakoniaty6n voi ndhda ra-
jattomana tyond, jos haluaa. Ei
se kuitenkaan ole sen kummem-
paa kuin muuallakaan. Koko-
naisuudessaan puhelinsystee-
mimme on toiminut meilld pal-
jon paremmin kuin ajattelim-
me, vaikka epéluulojakin alussa
oli. Voi tdiménkin kdytdntdmme
nédhdé rajattomuutta kasvattava-
na, mutta se on my0s tavoitetta-
vuutta kasvattavaa, ja siitd halu-
amme yhdessa pitdd kiinni. Pu-
helinsysteemimme palvelee ih-
misid, mikd on tarkeintd. M

PUHELUJEN
KIERRATTAMINEN

« Diakoniatyolla on yksi ylimaarainen
puhelinnumero.

*  Numero on virtuaalinen, ei siis
tietyssa puhelimessa oleva.

« Digitaalinen keskus ohjaa puhelut
vastaajaringissa oleville tietyssa
jarjestyksessa.

 Automaattinen soitonohjaus
tyontekijalta toiselle alkaa noin 20
sekunnin jalkeen.
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TEKSTI RIITTA HIEDANPAA

virkapukeutuminen

DIAKONIATYONTEKIJOIDEN
VIRKAPUKEUTUMISEN VAIHEISTA

Diakonissan ja diakonin
pdtevyysmerkki, diakoniarii-
pus, vihred ja sininen virka-
paita sekd diakonissan juhla-
puku; kaikki ndmd on kirjattu
liiton suositukseen virkapukeu-
tumisesta. Viimeksi pdivitetty
versio on vuodelta 2011, ja se
loytyy liiton kotisivuilta.

uosituksen mukaan asian-

mukainen pukeutuminen se-

k& huoliteltu ja siisti ulkondko

ovat osa diakonian viran hoi-
toa. Juhlavassa ja arkisessa tyoOtehtd-
véssd asukokonaisuus on luonnolli-
sesti erilainen.

Diakonissan juhlapuvun ja péte-
vyysmerkin kayttd on rajattu koulu-
tuksen saaneille. Vastaavasti diakonin
patevyysmerkkia kayttavat diakonikou-
lutetut. Diakoniariipus on tarkoitettu dia-
konissa- ja diakonikoulutetuille.

Virkapaitojen alkuperdisestd koulutussidonnai-
suudesta luovuttiin liiton hallituksen paatokselld
kaksi vuosikymment4 sitten. Vaatetuksen, merkki-
en ja riipuksen kdyton edellytys on diakonian vir-
kaan vihkiminen, vaikka vihkimys diakonian vi-
ran kelpoisuusehtona poistettiin 1990-luvun puo-
livalissa.
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Kéytdnnossd diakonian virkaan
hakeutuvat ovat my6s muutoksen
jalkeen saaneet vihkimyksen. Se toi-

mitetaan Kirkollisten toimitusten kir-

jassa esitetyn diakonian virkaan vihki-

minen -kaavan mukaisesti. Kirjoituksessa

kaytetdan jatkossakin diakonissa- ja dia-

koni-nimikettd ajan kuluessa tehdyis-

td koulutus- ja virkanimekemuutok-
sista huolimatta.

Polkuja tahan paivaan

Kaikilla diakonissalaitoksilla oli dia-
konissoilleen omat puvut, myssyt ja
merkit vuoteen1966 asti, jolloin edelleen
kaytossd oleva diakonissan juhlapuku ja
patevyysmerkki hyvéaksyttiin Suomen
Kirkon Sisarliiton (vuodesta 1990
Diakoniatydntekijoiden Liitto) vuo-
sikokouksessa. Padtos oli historialli-

nen ja yhdisti eri diakonissoja.
Puvun suunnitteli naisten tyo-,
juhla- ja vapaa-ajan vaatteiden suun-
nittelijana tunnustettu Riitta Immonen.
Merkin suunnitteli diakonissa, taiteilija, ho-
peaseppd Anita Sarlin. Liitto on omistanut oikeu-
det juhlapukuun aina. Merkin oikeudet, valmistut-
taminen ja myynti siirtyivat liitolle Suomen Diako-

nialaitosten Liitolta vuonna 2008.

Juhlapukukysymys oli esilla jo liiton perustavas-
sa kokouksessa vuonnal958 ja sen jalkeen useasti.
Vuosikymmenten varrella liitto on ollut aloitteelli-



nen my0s diakonissojen arkivir-
kapuvuissa. Viimeinen pukukoko-
naisuus toteutettiin vuonnal985 yh-
teistyOssd tyOvaatesuunnittelijoi-
den Pi Sarpanevan ja Maj Kuh-
lefeltin kanssa. Se oli kdytossa
kymmenisen vuotta.
Porin Diakoniaopistosta
valmistui ensimmdinen dia-
konissakoulutettu mies vuon-
na 1976. Samassa laitokses-
sa myOhemmin diakonissak-
si opiskelleen Jouni Kivimaan
toimeliaisuuden ansioista ndin
koulutetuille miehille valmistui
sininen virkapaita. Paidan pain-
tiessd ja kalvosimissa on viitteitd
diakonissan juhlapuvun valkoisista
tereistd. Diakonissan merkki on osa ko-
konaisuutta. Liiton hallitus vahvisti virka-
paidan vuonna 1985.

Ensimmidiset diakonit valmistuivat Jar-
venpdan Luther-opistosta vuonnal955 vih-
redssd virkapaidassa ja valkoisessa panta-
kauluksessa. Asuun kuului edelleen kaytos-
séd oleva diakonin pétevyysmerkki. Paita oli

niin sanottu valepaita, kauluksen liséksi sii-
nd oli vain etuosa. Punaisesta varista luo-
vuttiin, koska se muistutti liikaa piispojen
paidan varid. Vaikutteet vihredstd varista
tulivat mahdollisesti Ruotsin diakonia-
tyontekijoiden harmaanvihredstd pai-
dasta. Muistitieto merkin suunnitteli-
jasta on hatara, ”joku papin poika sen
teki”. Otamme mielihyvin vastaan tar-
kemman tiedon asiasta.

Liitto vastaa
virkapukeutumisesta
Diakonin merkin oikeudet, val-
mistuttaminen ja myynti siirtyi-

vat 1990-luvun alussa toimin-

tansa lopettaneelta Suomen Diakonien Liitolta lii-
tollemme. Se oli osa pitkddn yhteistydssa valmis-
teltua diakoniatyontekijoiden jarjestollistd yhden-
tymistd. Pienempi jérjesto lakkautti toimintansa
ja suurin osa jasenista liittyi nimensa ja sdantonsa
uudistaneeseen Diakoniatyontekijoiden Liittoon.

Diakoniariipuksesta on kiittdminen porvoolai-
sia diakoniatyontekijoitd Inga-Britt
Ekholmia, Kirsti Poutiaista ja
Maria Jylhdd. Riipus valmistui
heiddn ja hopeaseppéd Seppo Ju-
karaisen ideoimana vuonna 1995.
Liittoa kysyttiin kumppaniksi,
mutta tuolloin liitossa ei nahty rii-
pukselle tarvetta virallisten pate-
vyysmerkkien rinnalla. Arvio oli
virheellinen, koska riipus on alus-
ta asti ollut suosittu. Suunnitteli-
jat luovuttivat mielihyvin riipuk-
sen oikeudet, valmistuttamisen ja
myynnin liitolle vuonna 2008.

Liittomme ja kirkon toimi-
elimissd pohdittiin  viimeksi
19990-luvulla diakoniatyonteki-
joiden juhla- ja arkipukeutumi-
sen uudistamista. Vaiheiden jal-
keen piispainkokous péétti vuon-
na 1993 jattdd tehdyt esitykset
poydalle ja totesi silloisen kay-
tdnnon jatkuvan, jossa liittom-
me maadrittelee pukeutumissuo-
situkset. Piispainkokous paatti
palata asiaan tarpeelliseksi kat-
somallaan tavalla kirkon virka-
kysymyksen ratkettua. Kokous
ei ole asiaan palannut. Virka-
kysymys odottaa edelleen rat-
kaisua.

Diakoniatyontekijoiden Lii-
tolla on pitkdaikainen asiantunte-
mus ja kokemus alamme virkapu-
keutumisesta. Emme née perustei-
ta kdytdinnon muuttamiseen. M
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virkapukeutuminen

KIRKON NUORISO-
TYONOHJAAJIEN

VIRANTUNNUKSET

irkon nuorisotydnohjaajien virka-asun val-
|< mistelun kdynnisti vaasalaisen nuorisotyon-
ohjaaja Kari Hietamiden ja 14 muun Vaa-
san seudun nuorisotydnohjaajan jasenaloite syk-
sylld 1998. Silloinen KNT:n johtokunta kdynnis-
ti asiassa valmistelun ja nimesi tyéryhman, Arja
Lusa, Rauno Vinska ja Esko Repo, titd varten.
TyOryhmd pééatyi esittimaén sinistd panta-
virkapaitaa nuorisotyénohjaajien vir-
ka-asuksi. Tammikuussa 1999 vuo-
sikokous hyvéksyi esityksen ja paa-
tyi suosittelemaan pannallisen vir-
kapaidan kéayttoa.

Siniseen virkapaidan variin paa-

dyttiin, koska haluttiin viralle oma vari.
Omalla varilld nuorisotyénohjaajat haluavat pro-
filoitua kirkon kasvatuksen ja nuorisotydn viran
ammattilaisina. Oma véri vahvistaa nuorisotyon-
ohjaajien identiteettid ja tunnistettavuutta sellaisis-
sa viranhoidon tehtdvissa, jolloin tyontekija edus-
taa ammattiaan ja toimii seurakunnan ja kirkon
edustajana.

Sininen véri on kristillisissd kirkkokunnissa
Jeesuksen didin Marian véri. Hieman my&hem-
min nuorisotydnohjaajien sinisen virkapaidan
kayttoonoton tuli sininen uvudeksi liturgiseksi va-
riksi violetin rinnalle paastonajan varivaihtoehto-
na. P4atostad tehtidessd tima oli tiedossa ja katsot-
tiin, ettd se vahvistaa myonteiselld tavalla nuoriso-
tyonohjaajien kuulumista hengellisten viranhalti-
joiden joukkoon pappien ja diakoniatydntekijoi-
den rinnalla.

Viran tunnusten valmistelusta ja valinnasta
ovat kirkossa vastanneet perinteisesti ammattilii-
tot. Néin on tapahtunut kaikissa hengellisen tyon
ammateissa. Ammattijirjestojen paatokset on saa-
tettu piispainkokouksen tiedoksi. Piispainkokouk-

Ll
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selta on odotettu pdattdjan roolia, mutta se on to-
dennut, ettei silld ole kirkkolakiin ja kirkkojérjes-
tykseen perustuvaa valtaa antaa sitovia maarayk-
sid, joten se on pddtynyt suosituksiin papin ja leh-
torin pukeutumisesta virantoimituksissa.

Nuorisotyonohjaajan ammattisormus
Ammattiin valmistunut yhteisdpedagogi-
kirkon nuorisotydnohjaaja ja sosiono-
mi-kirkon nuorisotydnohjaaja voi
kdyttdd ammattisormusta. Ammat-
tisormus on perinteinen tapa ilmais-
ta ammatti, johon on valmistunut.
Nuorisotyonohjaajan ammattisormus-
ta on saatavana kultaisena ja hopeisena.
Sitd voi tilata KNT:n verkkosivujen kautta.
Virka-asujen valmistelu ja paitoksenteko on
luontevaa jatkossakin olla ammattijérjestossd. ™

LIMTTOJEN SUOSITUS

« Virka-asu on viran tunnus. Se kertoo seurakuntalaisille ja
yhteistyokumppaneille, missa virassa tyontekija tyosken-
telee. Diakissa opistotasoisen koulutuksen suorittaneet
nuorisotyonohjaat voivat paivittaa koulutustaan amk-
tasolle vain suorittamalla sosionomi-diakoni-tutkinnon.
Koulutuksen jalkeen valmistuneet voivat hakea
hiippakunnan kapitulista diakonian virkaan vihkimysta ja
voivat hankkia tassa yhteydessa diakonian viran tunnukset.

« Liitot suosittelevat, etta viranhoidossa kaytetaan kuitenkin
palvelussuhdeviran tunnuksia, nuorisotyossa sinisté vir-
kapaitaa ja diakoniatyassa diakonian virkojen tunnuksia.
Virka-asujen valmistelu ja paatoksenteko on luontevaa
jatkossakin olla ammattijarjestossa.



TEKSTI JA KUVAT TIINA VAKEVAINEN

Kun kellahtaa ruohon keskelle, kurkottaa katensa,

variloisto tulee kohti, kutittaa nenaa!

Talvea odotellessa voi sukeltaa lehtimereen, tehda lehtienkelin.
Koleus kesyyntyy lempivillasukilla,

sateella asenne ja kumisaappaat ratkaisevat.

Joka ei ota syksya vastaan niin kuin kristitty, han ei sen sanomaa huomaa.
Luonto lakastuu ja kuolee, mutta lopullisuus vaistyy, kohta on uusi kevat.
llman kuolemaa ei ole ylésnousemusta. B

Kirjoittaja on ditiyslomalla oleva
Kemin seurakunnan nuorisotyonohjaaja.
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KOONNUT STELLA BJORKHOLM

3 kysymysta

e e 0000000000000 00

Miten seurakuntavaalit ndkyvdt tyéssdsi?

Marjo Rundgren,
lahioperhetyontekija,
Rovaniemi

® Diakoniatyéntekijét toimi-
vat perinteisesti Rovanie-
men seurakunnassa vaali-
avustajina. Toivon, ettd eri-
tyisesti diakoniasta kiinnos-
tuneet ldhtevdt ehdokkaaksi
vaaleihin.

® Diakoniatyéstd etsitddn
apua yhd enemmdn. Niuk-
kenevat verotulot heijastu-
vat hyvinvointiyhteiskun-
tamme rakenteisiin.

® Eldmdnevaditd; uskoa, toivoa
ja rakkautta, mité voi jakaa
ja saada yksin armosta.
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2.

Mitd syksy tuo tullessaan?

£\

F o' Y
Niina Raevaara,
nuorisotyonohjaaja,
Saiksmien seurakunta

o Talld hetkelld léhinnd mai-
noksina toimistolla.

® Uusia toitd, todenncikéisesti.

® Marjoja metsdstd.

5 T
==
Hanne Malkki,
nuorisodiakoni,
Espoonlahden seurakunta

® Vaalit ndkyy monin tavoin,
ja vaalien yhteydessd on hy-
vd muutenkin jutella nuor-
ten kanssa siitd, miten ja mi-
hin asioihin he voivat vai-
kuttaa.

e Tavallisen arjen rytmin ja
lasten koulujuttuja.

e Vdltdn ainakin kaikkien ta-

varoiden kerdilyd, mutta
hieman kerdilin marjoja.



TEKSTI TUULA SILLANPAA

lakimies

Tyokaverin alkoholiongelma

Talla palstalla lakimies Tuula Sillanpaa vastaa

lukijoita askarruttaviin kysymyksiin.

itd teen, kun
tyokaverilla on
ryyppyputki padalla?

Pdihtyneend tai krapulaise-
na tyoskentelyad ei hyvaksyta ei-
ka paihtymys ole lain mukainen
poissaoloperuste tyOsta.

Jokaisen tyontekijdn tulee il-
moittaa tyOpaikalla havaitsemas-
taan paihdekayttdytymisestd esi-
miehelle, tyosuojeluvaltuutetulle
tai tyosuojelupééllikolle. Vaarati-
lanteessa tyotoverilla on velvolli-
suus estdd vahingon syntyminen.

Esimies toteaa tyOpaikalla
pdihtyneend tai krapulaisena
esiintyville tyontekijélle timan
tilan ja ldhettdd kotiin. Epésel-
véssd tilanteessa tyontekijélle
ehdotetaan puhalluskoetta tyo-
terveyshuollossa. Jos tyontekija
ei sithen suostu, kieltdytyminen
kirjataan ylos.

Mikdli tyontekijd on jaanyt
alkoholinkédytdn takia tulemat-
ta toihin, esimies ottaa tyOnte-
kijddn yhteyttd ja pyytdd selvi-
tystd poissaolosta, 1dhtokohtai-
sesti lddkarintodistusta. Muu-
toin kotiin jddnyttd tyOntekijdd
kohdellaan samalla tavalla kuin
tyopaikalla paihtyneend esiinty-
nyttd. Lisdksi on muistettava, et-
td tyOnteko on tydntekijan paa-

velvoite ja luvaton poissaolo si-
ndnsa voi johtaa palvelussuhteen
padttymiseen.

Kun tyontekijd palaa selvind
toihin, esimies ottaa ongelman
puheeksi. Tyontekijén tilanne ja
hoidontarve selvitetddn. Poissa-
olon ajalta pidétetddn palkka tai
sovitaan menetetyn tyOajan te-
kemisestd myohemmin. Tyon-
tekijalle annetaan usein kirjalli-
nen varoitus, jossa todetaan teko
ja sen moitittavuus. Esimies il-
moittaa tapahtuneen omalle esi-
miehelleen, tyosuojelupdallikol-
le, tydsuojeluvaltuutetulle ja tyo-
terveyshuoltoon.

Jos teko toistuu, tyonteki-
jalle annetaan uusi varoitus ja
muistutetaan, ettd teko voi uu-
siutuessaan johtaa palvelussuh-
teen padttymiseen. Tyonteki-
jalta edellytetddan hakeutumista
hoitoonohjaukseen. Tyoterveys-
huolto tulee avuksi. Tilanne kar-
toitetaan, tehdddn hoitoonoh-
jaussuunnitelma ja selvitetddn
taloudellinen ja muu tuki tyonte-
kijalle. Tyontekija sitoutuu hoi-
to-ohjelmaan, joskaan hoitoon ei
voida pakottaa. Jos ladkari arvioi
alkoholismin sairaudeksi, tyon-
tekijalld on mahdollisuus saada
sairausajan palkkaa.

Uusiutuva paihtymys johtaa
helposti palvelussuhteen péatty-
miseen. Jos hoitoon ohjaukses-
ta on kulunut pitka aika kuivilla,
tyonantaja voi perustellusti vali-
ta sen sijasta uuden hoitojakson.

Tyontekijd saa aina pyytda,
ettd luottamusmies tai tydsuoje-
luvaltuutettu on hdnen apunaan
palavereissa.

Jos esimies esiintyy paihty-
neend ty0ssd, tyontekijan tulee
ilmoittaa asiasta kirkkoherral-
le tai talouspédéllikolle. Jos hei-
td el ole kadytettavissd, ilmoitus
tehddin tyosuojeluvaltuutetulle
tai tyosuojelupaallikolle. Tiedon
saaneen on ryhdyttdvd heti toi-
menpiteisiin asiassa.

Seurakunnassa aikanaan
kayttoon otettu suositus hoitoon
ohjaamisesta on voimassa, vaik-
ka asiakirja jatettiin pois voimas-
sa olevasta Kirkon yleisestd vir-
ka- ja tydehtosopimuksesta ®

Voit [ahettaa lakimiehelle
ajankohtaisia kysymyksia
osoitteeseen
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

tai arja.lusa@knt.fi

31204 35
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MIKA NUORVA

nuorisosihteeri, muusikko

mika.nuorva@h-y.fi

AN KYLLA EROTTUI HERATTAJAJUHLA-

KANSASTA, joka oli keskivertoiselta ulko-
asultaan yhta silmiinpistavaa kuin hopeanharmaa
Corolla likennevaloissa. Han oli melko pitka ja
leveaharteinen. Leopardikuvioidun topin paljaak-
si jattamat kasivarret olivat lihaksikkaat, samoin
lyhyen farkkuhameen osittain verhoamat jalat.
Tummaan parransankeen ja voimakkaisiin
kasvonpiirteisiin olisi sopinut maa-
ratietoinen katse, mutta sita se
ei ollut. Seisahtuessaan jonkin
matkan paahan nuorisotyon
myyntikojusta han palyili arasti
ja nopeasti edustamiani myyn-
tiartikkeleita, valilla kuiskaten
jotakin tyton nakoiselle mutta
poikien vaatteisiin pukeutuneel-
le ihmiselle, jonka kadesta han piti
kiinni. Minakin vilkuilin heita arasti ja
nopeasti, samalla kun méin jollekin Loy-
tyn Jaakon uusinta, vai oliko se koérttihuivia. Sitten
han oli akkia edessani autotarra ja kolikko kades-
saan, ja teimme nopeat ja asialliset kaupat. Silloin
huomasin leoparditopissa vasemman rinnan koh-
dalle kiinnitetyn Herattajan nuorisotyén jakaman
rintanapin.

EN TIEDA ONKO HAN KAYNYT RIPPIKOU-
LUA, ja jos on, niin missa. Yksi viime kesan uutisista
Yleisradiossa koski sita, kuinka rippikoulujen opet-
tajat ovat hammentyneita siita, mita seksuaalisuu-
desta tulisi opettaa. Konsensusta ei ole. Opetti
mita tahansa, niin joku moittii ja manaa kuitenkin.
Yksi klassikkometodi on ollut jutella seurustelu-
asioista erikseen tyttodjen ja poikien kanssa. Ha-

KUVA MIKA NUORVA
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"Mukavaa kun olette
taalla, ja anteeksi pie-
nyutemme ja ymmarta-

mattomyytemme.”’

vettaa myontaa, etta nain olen aikanaan itsekin
tehnyt. En tieda kumpaan ryhmaan han olisi rip-
pikoulussaan silloin mennyt. Oli se kumpi tahansa,
me rippikoulunopettajat olemme joka tapaukses-
sa osaltamme laittaneet hanet sellaisen valinnan
eteen, jota hanen ei ole ollut mahdollista tehda.
Samaan aikaan kun tutkittu tieto ihmisten su-
kupuolisten identiteettien monimuotoi-
suudesta on lisaantynyt, on kirkon
kasvatustyossa pitkaan kaytossa
ollut termi “varhaisnuoret”
vaihdettu kasitteeseen "tytot
ja pojat”. Nain pihalla me kir-
kossa olemme. Tule sellaisena
kuin haluamme.

SILMIINI OSUI JOKIN AIKA
SITTEN OTSIKKO, joka kyseli,
mika muka on tehnyt kirkosta sek-

suaalisuuden asiantuntijan. En harmikse-

ni enaa ldytanyt juttua, mutta siita olen varma,

etta nahkakantinen vetoketjuraamattu sita ei ai-

nakaan tee. Jospa edes murto-osa siita kirkasotsai-

sesta reippaudesta, jolla seksuaalivahemmistoja on

kirkossamme haavoitettu, kaytettaisiin viela joskus
vuorisaarnan mukaisen elamisen opetteluun.

En nahnyt hanta enda autotarrakauppojen jal-
keen. Mieleni olisi tehnyt jalkeenpain juosta peraan
jasanoa, etta mukavaa, kun olette taall4, ja anteeksi
pienuutemme ja ymmartamattomyytemme. Toi-
von vain, etta arkkipiispa Kari Makisen sanat ovat
tavoittaneet mahdollisimman monia.

Ps. Mita hanen ostamassaan autotarrassa
muuten luki? Siina luki Siionin virren sae: "Tie on
ahdas.” B



tulossa

Akava-pdivat

Akava-paivat ovat avoimia kaikille akavalaisten liittojen jasenille. Paivien jarjestajina toimi-
vat Akavan aluejohtoryhmat. Liitot suosittelevat jasenia osallistumaan alla olevien paivien
iltatilaisuuksiin. Akava-paivien paikkakuntakohtaiset ohjelmat aikatauluineen |6ytyy
osoitteesta www.akava.fi/akava-paivat

16.9. Kotka 10.10.  Kajaani
16.10. Seinajoki BI. Helsinki
2.10. Tampere 1801 Jyvaskyla

KNT mukana syksyn 2014 hiippakunnallisissa seminaareissa:
23.-24.9. Kuopion hiippakunnan nuorisotyén syysseminaari, Aholansaari
2.10. Helsingin ja Espoon hiippakuntien rippikoulupaiva, Mynamaen kirkko

Luottamusmieskoulutukset
9.-10.10. JUKO/Vakavan Im-koulutus, Seingjoella. Kysy mahdollisia vapaita paikkoja:
https://tjs.kehatieto.fi/kurssikalenteri/ilmoittaudu.aspx?kid=1610&tyyppi=Paiva

Jdsentapaamisia
11.  Oulugospel
15.11.  Maata Nakyvissa -festarit, Turku

Kirkonpdivd opiskelijoille
6.11.2014 Kirkonpaiva opiskelijoille Oulussa. Ilmoittautuminen yhdysopettajalle
oppilaitoksessa.

Sisu-pdivdt Dtl:n jdsenille

1211 Kemissa 1811.  Lahdessa

14.11.  Seindjoella 2101, Vantaalla.

llmoittautuminen kaynnissa www.dtl.fi > ammatillista > koulutusta jasenille.
Hinta 10 euroa sisaltaa koulutuksen, virkistyksen ja ruuat.

Diakonian tutkimuksen pdivd
28.11.2014 Diakonian tutkimuksen paiva Helsingissa. Maksuton.
Tervetuloa joukolla mukaan!

Diakoniatyéntekijoiden pdivdt ja Diakoniapdivat
jarjestetaan 22.-25.9.2016 nimella Diakonian paivat. Huomaa vuosi!

KUVA SCANDINAVIAN STOCKPHOTO

32014
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DIAKONIATYONTEKIJOIDEN

LITTO

Toiminnanjohtaja
Riitta Hiedanpaa
diakonissa, terv.hoit.

| Puh. 0102190 302
riitta.hiedanpaa@dtl.fi

Asiamies

Tiina Laine

TtM, diakonissa
Puh. 010 2190 303
tiina.laine@dtlfi

Toimistoassistentti
Liisa Rossi
yo-merkonomi

Puh. 010 2190 301

1 liisarossi@dtl.fi, toimisto@dtlfi

Puheenjohtaja 2014-2015
Merja Korpela

vs. johtava diakoniatydntekija
Puh. 050 4418049
merjakorpela@evl.fi

Varapuheenjohtaja 2014-2015
Marko Pasma
Hameenlinna-Vanajan srkin
johtava diakoniatyontekija

Puh. 050 505 4518
marko.pasma@evl.fi

KIRKON NUORISOTYON-
TEKIJOIDEN LITTO

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa

sosionomi ylempi amk
Puh. 044 595 8562
arja.lusa@knt.fi

Jasenpalvelusihteeri
- Tarja Hamalainen
HSO-sihteeri
Puh. 044 595 8566
jasenpalvelu@knt.f

38 pinO 32014

Puheenjohtaja 2012-2014
30.9.2014 asti

Risto Luukkanen
nuorisotyénohjaaja

Puh. 040 414 9618
puheenjohtaja@knt.fi

Puheenjohtaja
110.2014 alkaen
Ilkka Kalliokoski
I | johtava nuorisotyonohjaaja

1.
" Puh. 040 547 1888
|| ilkkakalliokoski@evlfi

LITY
JASENEKSI

KUTSU ROHKEASTI

liittoon kuulumattomia
kollegoitasi mukaan toimintaan.
Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtl.fi,

soittamalla

Liisa Rossille

puh. 010 2190 301 tai
sahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt fi,

tai sahkopostitse jasen-
palvelu@knt.fi tai

soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi voit liittya
netissa www.dtlfi tai
www.knt.fi

TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
ty6ttomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma-to klo 12-15),
www.erko.fi

KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja wwwkntfi

REKISTEROIDY
WWW.JASENEDUT.FI
JA POIMI EDUT!



.Rf{l VAALIKONE

HE! VERRO MAIJL WETA
- | AANESTAN SEURAKLONTA
R \VAALE 1SS Al

AUTTAISKD NETIN, VAALI-)
LONE 2 _—

ASETUT LRWTILLISILTA ARNOVLTAS "LARIN ARVOJAS) VASTABJA ERHDOLAS
AVSELILE " Mi-raTATL EN YA o
FANA  NYT TOOLLASTR

SE oL YA WASLL-
W) (LOWE, VILLE | RAJDTA
\N\ET VAR AN :

31204 DiNO - 39



rFia
e

Laajan valikoiman ja hyvéan
palvelun kristillinen kirjakauppa,

N,

SACRUM

Kaikkea maan ja taivaan valilta.

josta 6ydat kaikkien kustantajien
kristilliset kirjat. Tervetuloa
ostoksille myymalaan ja
verkkokauppaan!

Paavo Keftunen
Hapedsta hyvaksyntddn

Hépedn ja syyllisyyden tunteet vaikutta-
vat sosiaalisen elémamme ja ihmissuhtei-
demme liséksi my&s jumalasuhteeseemme.
Onko hapedsta mahdollista padstd irti vai
téytyykd sen kanssa vain oppia eléméén?

29,61 (32,90) m

Lauri Sundell

Tydkaverina pelko

- vakivaltariskien ennakointi ja hallinta
Tyéssa kohdattu vékivalta tai

sen uhka aiheuttaa pelkoa ja
turvattomuuden tunneta ja heikentdd
liséksi tydmotivaatiota. Kéaytannon-
lgheinen teos kasittelee turvallisen
tydympdriston |ahtokohtia, toimivaa
vuorovaikutusta asiakkaan kanssa,
vakivaltatilanteiden kohtaamiseen
liittyvié toimintamalleja ja uhkatilan-
teen jdlkeen tarvittavia toimenpiteitd.
Mukana on myés tapauskuvauksia
sosiaali- ja terveysalalla tapahtuneis-
ta uhkatilanteista. 35,10 (39,00)
PS-KUSTANNUS

A A Lines BVALTRARARS,

Annadliisa Valtavaara

Syyllinen olo
Syyllisyydentunne ei aina kerro todellisesta
syyllisyydesta. Kuinka erottaa toisistaan
oikea ja vaard syyllisyyse Entd kuinka
tunnistaa niiden vaikutus omaan elémaan

ja ihmissuhteisiin? m

29,61 (32,90)

ILMOITUKSEN HINNAT
OVAT SEURAKUNTAHINTOJA

Helena Castren

Anna elémén kantaa
Rohkaisevaa puhetta pdivansankarille.
Merkkipgivé muodostaa erddnlaisen
taitekohdan, jolloin usein pysahdytadn
mieftimddn omaa menneisyytta,
nykyhetked ja tulevaisuutta.

Minna L. Immosen kuvitus.

17,01 (18,90), yli 20 kpl: 13,60,

)
Erkki Jokinen @

Nékemisen portilla

- Vuosi katselemisen askelissa.

Kuvia ja sanoja kauneudesta ja eldmén
merkityksellisyydestd. Hengellinen lu-
kemisto vuoden matkalle kutsuu lukijaa
ndkemddn, miten kaikella on tarkoitus
ja miten arvokas ihminen on, kun hén
on Jumalan kuva.

26,82 (29,80)

MYYMALA: HIETALAHDENRANTA 13, HELSINKI | AVOINNA: ma-pe 9-17 | puh. 020 754 2350 | www.sacrum.fi



