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ARJA LUSA

Heidi Karuranta: toiminnanjohtaja, KNT

Haluan valttaa asetel- arja.lusa@knt.fi
maa, jossa yksi ylhaalta
kertoo ja muut ottavat
vastaan.
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PRINTISTA VERKKOMEDIAAN
— DINON JULKAISUTOIMINTA
MUUTTUU

KUVA RUUSUKUVA
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Tuomas Perki: Kysymalla ei aiheuta kenenkaan

yhteinen jasenlehti on ilmestynyt nelja kertaa vuodessa ja
tullut kotiin kannettuna jasenetuna. Dinossa julkaistut jutut
ja artikkelit ovat olleet ajankohtaisia ammatillisia puheenvuoroja,

D ino-lehtea on julkaista vuodesta 2010 alkaen. KNT:n ja Dtlin

itsemurhaa vaan saattaa pelastaa jonkun. DINO 3 /2083 joista on pidetty ja joita on arvostettu.
{:’,';5;'32::“ ntenzeten Viestinnan kentassa on tapahtunut viimeisen vuosikymme- Ar-i .
R nen aikana iso muutos. Julkaisutoiminta on siirtynyt painetuista ' | )
g‘i’:lfgn';';';:;"‘éIl(’i;‘;a‘:‘:“'lji’éfﬂ ja postilaatikkoon tuoduista tuotteista digitaalisille alustoil- - ﬂ
Rautatielaisenkatu 6 le. Digitaalisuus on lisannyt julkaisujen maaraa, nopeutta ja
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ajankohtaisuutta. Printtijulkaisu on yha useammin aiemmin

julkaistun toisintoa, kun sama juttu tai ilmoitus on jo julkaistu

4 Tyopolullesi 25 Uskonnonvapaus

KNT ja Dtl ovat akavalaisia liittoja.

100 vuotta PAATOIMITTAJA . TR . . .
ki Arja Lusa, KNT aiemmin sahkoéisessa muodossa jollain alustalla.
7 Tutkittua TS Printtijulkaisuille on silti edelleen oma lukijakuntansa.
30 Opiskelijat Tiina Usvajoki Muutoksen tuulet puhaltavat myés ammattiliittojen jasen-
10 Tyéelémé uudistuu Lli\llkEOHyvérinen lehdissa. Akavan kirkon sektorin liitoissa on tehty aiesopimus
32 Pykalaviidakko OIMITUSKUNTA yhteisesta verkkomediasta, jonka on tarkoitus aloittaa julkai-
skymits Eliisa Ala-Kuusisto, Dt! sutoimintansa vuoden 2024 alkupuolella. Siirtyminen verkko-
]2 Na ymaton Henrik Ketola, KNT di koi Di lehd iulkai .
skvviksi 34 Tvdhvvinvointi Hanna Karsams, KNT mediaan tarkoittaa muutosta Dino-lehden julkaisutoiminnassa.
nakyvaksi yony R Taman vuoden viimeinen perinteisesti joulukuussa ilmes-
Tiina Usvajoki tyva Dino on vain Dtlin jasenlehti. KNT:ssa viestinnan resurssit

kohdennetaan uuden verkkomedian valmisteluun. Vuoden 2024
osalta on paatetty julkaista yksi yhteinen Dino-printti. Sen lisaksi Dtl

18 Ajankohtaista 36 Kellotapuli Arja Lusa, KNT

Tiina Heiskanen, Dtl
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. i S julkaisee yhden paperisen lehden omin voimin.
20 Edunvalvonta 38 Esittel b 050 70 W, .
4 puh. 0503041576 {/{I/;/ Uuden verkkomedian valmistelu on kaynnissa. Se tulee palvele-

:ﬂ:‘:mriawim oy ;;;:; maan jasenia modernina, ammatillisena ja monimuotoisena viestin-

22 Liitot Dtl 39 Ristikko ] takanavana, jossa tullaan julkaisemaan kirjoitetun tekstin ja still-
kuvien lisaksi likkuvaa kuvaa ja aanitallenteita.

KANNEN KUVA P .

24 Liitot KNT Mikko Saari Uutta kannattaa odottaa! Perasta kuuluy, sanoi torven tekija.
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tyopolullesi cerromme ihmissté
................ joiden tyée\‘amaan

Kuuluu mon

enkirjavia
mutkia.

DIAKONIAA YLEISTYOAJASSA:
"MUUTOKSEN TUULET OVAT
MYOTATUULIA”

Kun Pirjo Suomesta tuli asuttamistoiminnan koordinaattori,
han siirtyi yleistyéaikaan. Taakse jéi vuosia tehty
tyoajaton tyéd, jota Suomi ei haikaile takaisin.

irjo Suomi on tehnyt dia-

koniaty6ta 19 vuotta. Si-

td ennen hénelld oli mo-

nien vuosien tyokokemus
hotelli- ja ravintola-alalta se-
kd matkustaja-aluksilta. Héanel-
1d on my®s nuorisotyénohjaajan
tutkinto.

— Aluksi olin perusseurakun-
tatyOssd diakonian viranhaltija-
na Itd-Helsingissa. Vuoden 2008
maaliskuussa siirryin nykyiseen
tyoyksikk6oni Hermanni Diako-

Z niataloon paihde- ja kriminaali-
v tydhon sekd tyoskentelemdin
asunnottomien parissa, Suomi
kertoo.

Ty6 on etsivdd ja kokoavaa
diakoniatyotd eli jalkautumista
eri puolille seurakuntaa, pddkau-
punkiseutua ja hiippakuntaa.

— Ty6ni on nykyisin asiakas-
palvelua sekd palveluohjausta ja
vuokra-asuntojen koordinoin-
tia, my0s vuokrareskontran seu-
rantaa Hermannin Diakoniata-
lon asuttamistoiminnan tiimis-

TEKSTI ELIISA ALA-KUUSISTO | KUVA MIKKO SA
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sd. Olen tdydentdnyt osaamis-
tani suorittamalla tyOnantajan
kustantaman kiinteistosihteerin
tutkinnon.

Muutoksia tyoaikaan
Diakonian virassa ollessaan
Suomi oli tydajattomassa tyo-
ajassa, mutta Hermannin Dia-
koniatalon sisdisissd muutoksis-
sa osa tyOntekijoista siirtyi yleis-
tyoaikaan. Muutos koski myos
héntd. Suomi oli tydajatonta
tyotd tehdessddn tunnistanut
sen uhat ja mahdollisuudet sekd
vaarat uppoutua asiakastapauk-
siin siten, ettd ty0ajan seuranta
ei toteudu.

— Onnekseni olin tydkoke-
muksella varustettu alanvaihta-
ja tullessani tyOajattomaan tyo-
hon, joten tyGajan rajaaminen
sekd noudattaminen ei muodos-
tunut itselleni vaikeaksi.

— Todella harvoin tapahtui
niin, ettd tyOpdivét venyivat pit-
kiksi. Osasin ja osaan madarittaa

viikkotyOaikani sopivaksi. Jos
on tarve tehdd pitkdd pdivaa, se
tehdddn. Sitten lyhennetddn seu-
raavaa pdivad.

Sahkoista seurantaa
Tyo6ajallinen ty6 oli Suomelle
mieluisa muutos. Sen seuranta
tehdédédn sahkoisesti.

— Tyoyksikkomme jokainen
tyontekija on velvoitettu kayt-
tdmddn sdhkoistd kalenteria ja
kalenteroimaan tyQaikansa si-
ten, ettd se on sieltd katsottavis-
sa. Tatd me kaikki kdytimme ja
noudatamme.

— Sahkoinen kalenteri toteut-
taa tyoyksikdssdmme ja tiimis-
sémme myo6s yhdenvertaisuutta.
Tyoyksikossimme on 12 tydn-
tekijdd, joista seitsemdlld on
yleistyoaika, loput ovat tyoajat-
tomassa tyOajassa. Seitsemastd
kolme on suntioita ja yksi on toi-
mistosihteeri.

— Jos tyoyksikossa
ehdotetaan tyéajalliseen
tyoaikaan siirtymista,
kannustan lahtemaan
mukaan, Pirjo Suomi,ssanoo.

T
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tyopolullesi

Suomi kertoo, ettd nykyisessd
tyossddn hdnelld ei ole vield ko-
kemusta retkista ja leireistd.

— Minulle on tulossa ensi
maaliskuussa vastuuvuorolla-
ni kevitleiri. Sen jalkeen pystyn
kertomaan leirityon, leirityGajan
ja tyOajallisen tyOajan yhdistd-
misen onnistumisesta.

Myaonteisia huomioita

Suomi on kaikin puolin tyyty-
vdinen tyoajalliseen yleistyoai-
kaan. Tyopaivat pysyvat nyt ta-
saisen mittaisina, ja mikali tulee
ylitoitd, ne kirjautuvat tydajan
seurantajdrjestelmddn ja niistd
saa saldovapaita.

— Ty6aika antaa myos mah-
dollisuuden tydajan liukuman
kayttdon, joten mikali ylityona
on saldoja kertynyt, niitd voin
kayttdd joinakin pdivind myo-
hemmin tyon aloittamiseen
tai vastaavasti joinakin paivi-
néd aikaisemmin tyon lopetta-
miseen. ®
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KASVATUKSEN BARO RI
TOI ESIIN MYOS

HAMMENNYSTA JA JANNITTEITA

-

Tyoaikamuutos
puntarissa?

Monissa seurakunnissa mietitaan talla
hetkella tyoajallista tyoaikaa.

— Se ei ole mahdotonta toteuttaa missaan kirkon tehtavassa.
Tyotehtavat saadaan sovittua tydajallisessa tydajassa seurakuntien
toiminnoissa, Pirjo Suomi sanoo.

— Ehka ainoana poikkeuksena on rippikouluty®. Uskon kuitenkin
ihmisen kykyyn kayttaa arkijarkeaan ja saada myos rippikoulutyd
sopimaan tyoajalliseen tyoaikaan.

— Nama muutoksen tuulet ovat myétatuulial =

Ll

Uusin kirkon kasvatuksen barometri kdsittelee ajankohtaisia ja
osin vahvojakin tunteita herdttdvid aiheita, kuten lasten ja nuorten
osallisuutta ja vaikuttamismqh_d&llisuuksia seurakunnassa, Raamatun kdyttéc
kasvatustyéssd, ,sﬂ'f(upuolrt. seksuaalisuuden moninaisuuden kohtaamista
sekd seurakuntien yhte tyotd koulujen ja varhaiskasvatuksen kanssa.
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tutkittua

utkimustulokset maalaavat kuvaa sitoutu-
neesta ja innostuneesta tyontekijdjoukos-
ta, jolle on tdrkedd lasten ja nuorten osal-
lisuus, ldhimmadisenrakkauden osoittami-
seen ja diakoniaan kannustaminen seké toivon luo-
minen.
Kouluikdisten parissa tyoskentelevit painottivat
seuraavia asioita:
1) Ulkopuolelle jadvien osallisuuden tukemi-
nen on ensisijaisen tarkeda.
2) Lapsia tulee ohjata kantamaan vastuuta,
auttamaan ja ottamaan toisia huomioon.
3) Kouluikéisten kanssa tydskenneltdessd on
tarkedd pitdd ylld positiivista suhtautumis-
ta elimian ja tulevaisuuteen.

Néma teemat sopisivat laajemminkin seurakunnan
toiminnan lahtokohdiksi seurakunnissa — ja miksei
koko suomalaisessa yhteiskunnassa.

Kouluyhteistyohon resursseja

Barometrin tulosten mukaan koulujen kanssa teh-
téava yhteisty0 koskettaa suurinta osaa (yli 70 %)
kirkon kasvatuksen tyontekijoistd. Barometriin
vastanneiden mukaan koulujen rehtorit ja opetta-
jat arvostavat seurakuntien kouluyhteistyota. Yh-
teistyon keskeisend muotona nayttdd edelleen ole-
van koulujumalanpalvelusten ja paivdnavauksien
jarjestdiminen, vaikka ne mediassa ovatkin olleet
usein kriittisen tarkastelun kohteena.

8 312023

Merkittava tulos oli myOs vastaajien kokemus
siitd, ettd seurakuntien paattdjat eivét arvosta kou-
luyhteisty6ta eikd sithen budjetoida riittavasti varo-
ja. Tété tulosta on tarked tarkastella syvallisemmin
jokaisessa seurakunnassa. Kun kirkon kasvatuk-
sen toimintamahdollisuudet muuten ovat vdhenty-
neet, on tdrkedd suunnata riittdvat resurssit koulu-
tyohon, jossa lapsia ja nuoria vield tavoitetaan ja
yhteisty6 on toimivaa.

Lasten, nuorten ja perheiden osallisuus
Kaikkein myonteisimmat asenteet yhteiskunnalli-
sen varhaiskasvatuksen kanssa tehtdvda yhteistyo-
td kohtaan oli tulosten mukaan varhaiskasvatuksen
ohjaajilla. Téllainen yhteistyd ndytti olevan sekéd
inspiroivaa ettd haastavaa. Haaste syntyy erityisesti
siitd, ettd toimitaan seka kirkon ettd yhteiskunnan
perinteiden ja linjausten mukaan. Niiden yhteen-
sovittaminen edellyttda tietoa toimintaymparistoi-
hin sisaltyvistd mahdollisuuksista ja rajoituksista.

Tulokset osoittavat, ettd kirkon kasvatuksen
tyontekijat nakevit lasten, nuorten ja perheiden
osallisuuden tarkedksi, mutta keinot ja menetelmét
sen todeksi eldmiseen nayttavat puuttuvan. Naiden
keinojen 16ytdmiseen tarvitaan tdydennyskoulutus-
ta. Samalla on huomattava, etti osallisuuden mah-
dollistaminen ei onnistu ilman koko seurakunnan
tukea. Erityisesti tdima koskee seurakuntien juma-
lanpalveluseldmada: Vain vajaa viidennes vastaajis-
ta oli sitd mieltd, etté lapsilla, kouluikéisilld ja nuo-
rilla on mahdollisuus vaikuttaa siihen.

Epavarmuutta ja polarisoitumista

Tutkimuksen mukaan sukupuolen ja seksuaalisuu-
den moninaisuuden kohtaamisessa on hdmmen-
nystd, epdvarmuutta ja jannitteitd. Kaksi vastaa-
jaa kolmesta piti tarkednd, ettd seksuaalisuuden ja
sukupuolen moninaisuus otetaan huomioon seu-
rakuntien kasvatustyOssa ja koki, ettd aihepiiristd
keskustelu on helppoa. Neljdsosa vastaajista kui-
tenkin korosti, ettd sukupuolia on vain kaksi ja et-
td aihepiiri ei ole kovin tirked ja ettd aiheesta kes-
kusteleminen on kiusallista. Lahes kolmasosa vas-
taajista tunsi itsensd epavarmaksi aihepiirin edessa.

Herétyskristillisyyden itselleen ldheiseksi koke-
vista tyontekijoistd perinteistd sukupuolikésitystd
edusti ldhes kaksi kolmasosaa, kun muista vastaa-
jista ndin ajatteli alle viidennes. Tyossd saadut ko-
kemukset ja tdydennyskoulutus néyttivdt polarisoi-
van vastaajien nakemyksid. Sukupuolen ja seksu-
aalisuuden moneutta korostaneet tyontekijat oli-
vat hankkineet tdydennyskoulutusta ja etsineet it-
sendisesti lisdtietoa aihepiiristd. He olivat kohdan-
neet moneutta ty0ssddn merkittdvasti enemman
kuin perinteisen ndkemyksen edustajat.

Eridvia nakemyksia Raamatusta
Barometrikyselyyn vastanneet tyontekijdt pitivét
Raamattua tirkednd osana kirkon kasvatustyo-
td. Tyontekijan oma hengellinen elima néytti kui-
tenkin liittyvan sithen, miten aktiivisesti he pitivét
esilla Raamattua tydssadn ja miten paljon he olivat
hankkineet Raamattuun liittyvdad tdydennyskou-
lutusta. Yllattavaa oli, ettd kyselyyn vastanneista
vain vajaa kolmasosa koki tuntevansa Raamatun
paapiirteet hyvin. Samoin kuin ndkemys sukupuo-
lesta ja seksuaalisuudesta, myos nakemykset Raa-
matusta ja sen tulkinnasta jakoivat vastaajia eri ta-
voin ajatteleviin ryhmiin.

Seuraava kysely 2026
Kirkon kasvatuksen barometri -tutkimukset ovat
yksi keino koota ajankohtaista tietoa siitd, mitd
seurakuntien kasvatuksen kentélld tapahtuu. Nii-
den kautta toivottavasti tieto kulkee myos kirkossa
valtaa pitdvien tietoon ja siten ne voivat olla myos
vaikuttamisen ja tiedolla johtamisen valine.
Barometrikyselyyn vastaaminen vaatii yksittai-
seltd tyontekijéltd jonkin verran vaivannakoa ja voi
haastaa joissain tilanteissa myds pohtimaan omia
ndkemyksid ja tyon tekemisen tapaa. Seuraava ba-
rometrikysely toteutetaan tdméanhetkisen suunni-
telman mukaisesti kevdalld 2026. Toivottavasti sii-
hen saadaan paljon vastauksia, silld mitd kattavam-
pi vastausprosentti on, sitd luotettavampaa sen va-
littdma4 tieto on. ™

Kirkon
kasvatuksen
barometri 2022

e Barometrikyselyn toteuttivat Diakin
yamk-tutkinnon opiskelijat Emmi Erk-
kila, Hanna Hyvonen, Kaisa Mattila,
Saila Mantynen ja Anu Turcios ohjaa-
jiensa Jouko Porkan ja Minna Valtosen
kanssa.

e Kyselyyn perustuvien artikkeleiden
liséksi barometrissa julkaistiin nelja
muuta artikkelia.

e Kyselyyn vastasi 325 kirkon kasvatuk-
sen tyontekijaa. Noin puolet heista oli
nuorisotyonohjaajia. Lastenohjaajia,
teologeja ja varhaiskasvatuksen ohjaajia
oli vastanneissa sen verran, etta tulos-
ten vertaileminen oli mahdollista.

e Barometrijulkaisu ja tiivistelma sen
keskeisista tuloksista (6ytyvat Kirkon

tutkimus ja koulutus -yksikon sivustolta:

https://evl.fi/ kirkontutkimus/julkaisut/
uusimmat-julkaisumme
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tyoelama uudistuu

JANNE SAARIKIVI:
KIELEEN ON AINA
LITTYNYT INTOHIMOJA

10 31203

Kielemme uudistuu koko ajan.
Myéskin tavat, miten kdytdmme
sanoja ja sanontoja ovat olleet
viime vuosina yha suuremman
tarkastelun kohteena.

Miten jumpata onnistuneesti
sanoilla uudistuneessa
verbaalimaailmassa?

tenkin nuorempien sukupolvien kanssa

tyoskennellessd on tavattu uudenlaista herk-

kyyttd kielenkdyton suhteen. Hivenen kar-

rikoiden: ei endd niinkddn se, mistd puhu-
taan, vaan enemman kiinnitetddn huomiota sii-
hen, miten puhutaan. Thmisyyden moninaisuus
nédkyy ja kuuluu kielenkdytdssd. Pysymmeko me
kirkon tydmyyrat aina kulloisenkin tilanteen tasal-
la? Haasteellisuus asiakaskohtaamisissa on kasva-
nut.

Kielitieteilijé ja tietokirjailija Janne Saarikivi
ei kaivanut repustaan esiin viisasten kived, jonka
avulla selvidisimme napsauttamalla joka tilantees-
ta. Emme my&skadn ole aivan uudessa tilanteessa,
vaikka siltd voisi tuntua.

— Kieli on aina muuttunut. Vanhoja sanontata-
poja unohtuu ja uusia tulee tilalle. Kieleen on aina
liittynyt intohimoja, késitteellis- ja maarittelyval-
taa, Saarikivi sanoo.

TEKSTI JA KUVA MIKKO SAARI

— Keskustelut kanssaihmisten kanssa ovat ai-
na kontekstisidonnaisia. Kannattaa aina huomioi-
da tilanne ja rakentaa vuorovaikutus kulloisessa-
kin yhteydessa. Kirkon tyontekijat ovat keskuste-
lun ammattilaisia. He ovat tottuneet nikemaan eri-
laisia ihmisid eri tilanteissa. Tdssa teilld on suuri
vahvuus jo valmiiksi!

Sukupuolten moninaisuus pitaa tunnustaa
Suuremman luokan sensitiivisyyttd ja omien, van-
hojen sanoitusmetodien uudelleen remppaamista
tarvitaan erityisesti silloin, kun tullaan sukupuo-
liméérittelyihin. Juridisesti maassamme tunnuste-
taan edelleen vain kaksi sukupuolta. Kaytanté on
kuitenkin muuttumassa. Sen nakee esimerkiksi eri
kaavakkeissa ja kyselyissa. Rippikoulutyota tekevat
tyOntekijat ovat jo tottuneet viime vuosina sithen,
ettd binddrinen jaottelu vain tytt6ihin ja poikiin on
mennyttd aikaa useammilla leireilla.

— Oikea puhetapa riippuu tdysin kontekstista ja
tilanteista, Saarikivi jatkaa.

Sukupuolten moninaisuus kannattaa ja pitdd
tunnustaa. Sukupuoleen liittyy aina voimakkai-
ta tunteita, hdpedd ja suurta henkilokohtaisuutta.
Tamain takia ihmistyontekijaltd odotetaan kunni-
oitusta ja ldsndoloa. Kunkin ihmisen henkilokoh-
taista kohtaamista.

— Kohtaamistilanteet ovat aina kontekstisidon-
naisia. Taménkddn takia ei voi madritelld yleispa-
tevid ohjeita. Kirkon tyontekijit ovat kohtaamisti-
lanteissa usein vakavien paikkojen ddressd. Koe-
taan inhimillistd hdtdd, kuolemanpelkoa tai eksis-
tentiaalisia kasvukipuja. Naissd tilanteissa ollaan
ihmisyyden kanssa tekemisissd. Sitd ei pidd palas-
tella tai annostella.

Myyttinen diskurssi

My0s uskonnollinen sanoituskieli on ollut vahin-
tddn piipahtelemassa koekeittioon. Hyviana esi-
merkkind voidaan pitdd esimerkiksi Taivaan isd
-madrittelyn korvaamista rukouksessa taivaallise-
na vanhempana. Kun erddssa seurakunnassa nuori
kausityontekijd sanoitti messussa esirukousta talla

tavoin, asiasta keskusteltiin mielipidepalstoja myo-
ten. Jumalinen sanasto ei Saarikiven mukaan tai-
vu kulloisenkin ajan hengen mukaiseksi ihan tuos-
ta vain.

— Kun ihminen omaksuu tietyn uskon tai usko-
muksen, hidn suostuu samalla tiettyyn sanastoon.
Téamahin on samalla myyttinen diskurssi. Kristin-
uskon Jumala kun ei ole inhimilliselld tavalla mies
tai nainen. Vaikka Raamatun tekstit ovat moneen
kertaan kddnnettyjd, alkutekstissd lukee edelleen
isd. Sitd on hankala muuttaa.

— Sanoilla on tdssakin tapauksessa rooli indek-
seind, symboleina. Kristinuskossa on paljon sanoi-
tusesimerkkeja, jotka eivit ole muuttuneet piirua-
kaan. Esimerkiksi Kristus on edelleen kaikkivalti-
as ja vapahtaja, kuten UT:n alkuteksteissd. Mut-
ta meille itsellemme on ehkd syntynyt eri merki-
tys sithen, mitd kaikkivaltiaalla ja vapahtajalla tar-
koitetaan.

Kielemme on kettera

Saarikivi muistuttaa kielenkdyton monipuolisuu-
desta ja sanojen taipumisesta moniin eri tilantei-
siin. Esimerkiksi sateenkaarimessuissa on paikal-
laan kayttda sinne sopivaa sanoituspalettia. Kie-
lemme on ketterd monenlaisissa tilanteissa muun
muassa sen takia, ettei meilld kiytetd sukupuolitta-
via persoonamaédritteitd. Han rohkaisee meitéd kay-
main uteliaalla mielelld uusiinkin tilanteisiin, ko-
kemuksistamme oppineina ja jokaista tilannetta ai-
nutkertaisesti katsovana.

Monipuolistunut ihmiskuva on todellisuutta
myos kirkossa. Thmisten perustarpeet eivat kuiten-
kaan ole muuttuneet. Kuulluksi sekd ndhdyksi tule-
minen on yksi niistd olennaisimmista. Olemme py-
syvdisen tehtdvan ddrelld, joka paiva. ™

Artikeln kan lasas pa svenska paadressen dinolehti.fi
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~ Sirja Valtanen oli lapsi,
joka ei aiheuttanut ongelmia.

Se sai aikuiset olettamaan, etta kaikki
on kunnossa. Hanella on tarkea viesti:
Huomatkaa hiljaiset lapset ja nuoret.

Diakoni Meiju Riihela Tikkurilan
seurakunnasta ja nuorisotyénohjaaja
Tuomas Perki6 Lasten ja nuorten

FARRS keskuksesta pohtivat oman tyénsa
BT kautta, miten nakymaton hata
SR saadaan nakyvaksi.
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nakymaton nakyvaksi

irja Valtanen, 35, tydskentelee Maskun
seurakunnassa lastenohjaajana. Han jai
lapsena ja nuorena vaille apua, jota olisi
kipedsti tarvinnut.

— Haluan puhua néisté asioista, jotta
edes yksi nakymaton lapsi tai nuori saisi apua ja
nuoriso- sekd perhetyontekijat havahtuisivat toimi-
maan toisin.

Sirja Valtanen oli hiljainen lapsi, joka vetdytyi
syrjadn. Todistuksessa komeili rivi kymppeja. Ai-
kuisten silmissé kaikki oli hyvin.

— Putosin valiin. Aikuiset kokivat, ettd en tarvit-
se huomiota, koska koulu sujui enké aiheuttanut
ongelmia. Todellisuudessa minun olisi pitdnyt olla
lastensuojelun asiakas.

"Minuuteni oli kitketty”
Partiossa muutama aikuinen aisti, ettd jokin on
pielessd. Samoin jokunen opettaja. Kukaan ei kui-
tenkaan osannut puuttua asioihin, silld kaikki oli
péaallisin puolin kunnossa.

— Minulla ei ollut omia ajatuksia, silld minuute-
ni oli kitketty ihan pienestd pitden. Olin joutunut
koko lapsuuteni ajan peilaamaan ldhelld olevista
aikuisista, mitd kuuluu tuntea ja ajatella.

Valtanen tajusi vasta yldasteella, ettd hdnen
kotiolonsa eivét ole normaalit. Pelastusrenkaak-
si muodostui partio. Tukea tarjosi myos didinkie-
lenopettaja, joka jaksoi toistella, ettd Valtanen osaa
kirjoittaa.

— En milldédn uskonut hdntd. Kotona oli aina sa-
nottu, ettd minusta ei ole mihinkdan. Onneksi hdan
jankutti sitkedsti, ettd tekstini ovat hyvid. Hanen
ansiostaan aloin vahitellen uskoa niin itsekin.

En tieda on ok vastaus
Valtanen tietdd omasta kokemuksesta, ettd vaikeis-
sa oloissa kasvaneella lapsella ei ehka ole kykya
muodostaa mielipiteitd. Lapsi on saattanut tottua
sithen, ettd hdnen sanomisillaan ei ole mitdédn ar-
voa. Kaikki mitd han tekee tai sanoo on heikkolaa-
tuista tai vaarin.

— Ajattelemme, ettd lapsia pitdd osallistaa ja
heiltd pitdad kysyd mielipiteitd. Jopa kysymys “mi-
td haluaisit tehdd” voi olla lapselle ahdistava. Kun
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lapsi vastaa ”en tiedd”, koemme epdonnistuneem-
me, vaikka hinelle se voi olla ainoa mahdollinen
vastaus. Miksi emme voisi ajatella, ettd vastaus on
taysin hyvéaksyttava?

"Minuuteni oli
kitketty ihan
pienesta pitaen.”

Aikaa ja tilaa

Jos lapsi on joutunut skannaamaan ympaérilla ole-
vien aikuisten ilmeitd ja eleitd selviytydkseen ja
vélttddkseen rangaistuksia, hinelld ei ehka ole riit-
tévid taitoja ilmaista itsedén.

— Tarvitaan ennen kaikkea aikaa ja tilaa sekd
toistuvaa tunteita herdttelevdd toimintaa. Esimer-
kiksi musiikkimaalaus voi auttaa lasta ensin muo-
dostamaan ja sitten tunnistamaan tunteitaan, Val-
tanen sanoo.

Ehkéd vasta kymmenennelld tapaamiskerralla
lapsen luottamus herdd ja piilossa olevat murheet
saattavat tulla esiin.

— Jos varhaiset kiintymyssuhteet ovat olleet pie-
lessd, 1dhdetddn nollasta liikkeelle ennen kuin lap-
si alkaa hahmottamaan tunteitaan.

Ei osallistumispakkoa

Valtanen ottaa esimerkin. Jos lapsi tai nuori haluaa
piiloutua tai olla yksin, hénet yritetddn saada toi-
mintaan mukaan — muutenhan olemme jalleen ker-
ran epdonnistuneet.

— Kannattaisi mennd lapsen kanssa piiloon.
Vaikka lapsi osoittaisi olevansa drtynyt, hanelle jaa
mieleen, ettd tima aikuinen hyvédksyy minut, vaik-
ka en halua osallistua.

.:[Fr'
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Lastenohjaaja kertoo sortuvansa itsekin toistu-
vasti kdmpel6ihin toimintatapoihin.

— Saatan istuttaa lapseen omia mielipiteitani.
Kun kysyn, tuleeko tédstd kuvasta kesd mieleen,
olen jo vastannut hdnen puolestaan. Pitdisi aina
muistaa, ettd ei ole epdonnistuminen, vaikka lap-
si el vastaisi mitdén.

Hiljaiset nakyviin

Hiljaiset ja tyytyvéiseltd vaikuttavat lapset ovat ai-
kuisten silmissd helppoja. Huoli ei herdd, kun hai-
riditd ei synny.

—Meidén pitdisi ndhdé ne lapset, jotka ovat teh-
neet kaiken moitteettomasti ja katsoa, onko hei-
dédn kanssaan oltu kanssakdymisessd. Mitd heidan
kanssaan on tehty, mistd on juteltu? Ehk4 lasta ei
ole kohdattu juuri lainkaan, koska kaikki nayttaa
olevan kunnossa.

Vaikeinta Valtasen mukaan on juuri huomaami-
nen. Sen tunnistaminen, ettd joukossa on lapsia,
jotka ovat jadneet aivan liian vahalle huomiolle.

— Olen itse d4riesimerkki siitd, miksi lapsi vetay-
tyy syrjadn. Aina lapsen taustalla ei ole yhtéd rank-
koja kotioloja, vaan kyse saattaa olla lapsen tem-
peramentista. Silti on tdrkedd, ettd huomaamme
myos hiljaiset lapset ja menemme heidédn luokseen.
He eivét saa jadda nakymattomiksi. B

Sirja Valtanen tietaa omasta
kokemuksesta, etti vaikeissa
oloissa kasvaneella lapsella ei
ehka ole kykya muodostaa
omia mielipiteita.
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nakymaton nakyvaksi

”PAREMPI KYSYA KUIN
JATTAA KYSYMATTA”

Nuorisotyénohjaaja Tuomas Perki6 Lasten ja nuorten
keskuksesta ja diakoni Meiju Riihela Tikkurilan seurakunnasta
kertovat, miten luottamus heratetaan ja miten pitaisi toimia,

jos tulee pienikin aavistus siita, etta kaikki ei ole kunnossa.

— Kaikki lapset ja nuoret ovat erilaisia ja toimin-
tatapoja pitdd soveltaa tilanteen mukaan. Térkein-
td on olla omana itsendédn aidosti 1asné, jotta nuo-
ri huomaa, etti olet oikeasti kiinnostunut hinestd,
Perkio6 aloittaa.

Nuoren pitdd hanen mukaansa voida luottaa sii-
hen, ettd tyontekija pystyy ottamaan vastaan rank-
koja tarinoita.

— Erés kollegani sanoi kerran, ettd ei saa itked
enemmadn kuin nuori. Omia tunteita on pystytta-
vé hillitsemaan.

My6s neuvomishalua pitdd suitsia. Neuvomi-
seen on Perkion mielestd oltava lupa. Se raken-
tuu kuuntelemisen ja ldsndolon kautta. Han kayt-
tda paljon kysymyksia ja ehdotuksia suoran neu-
vomisen sijasta.

— Haluan pyrkid pois paremmin tietimisesta.
Saatan esimerkiksi sanoa, ettd mulle tuli tdllainen
ajatus mieleen, enkd tiedd, onko se fiksu juttu si-
nulle. Sitten nuori saa itse rauhassa miettid, milta
ehdotus kuulostaa.

Onkohan sulla kaikki hyvin?
Kun Perkio epdilee, ettd nuori kantaa nakymatonta
taakkaa, joka ei tule puheeksi, hdn asettelee kysy-
myksensd mahdollisimman avoimeksi.
—Entiedd, olenko yhtdédn oikeassa, mutta mulle
tuli sellainen fiilis, ettd onkohan sulla kaikki hyvin.
Perkit korostaa, ettd jokainen tyOntekijd toi-
mii tietenkin omalla tavallaan. Sanojen pitda so-
pia omaan suuhun.

16 312023

— Mutta jos epdilet ja huoli herdd, olet oikea
henkil6 kysymaan. Kysymaélld ei aiheuta esimer-
kiksi kenenkdan itsemurhaa vaan saattaa pelastaa
jonkun. Aina on parempi kysya kuin jittdd kysy-
mattd.

Tuomas Perkién mukaan nuoren pitaa voida
luottaa siihen, etta tyéntekija pystyy
ottamaan vastaan rankkoja tarinoita.

Turvallinen tila

Meiju Riiheld korostaa, ettd jokainen thminen on
erilainen ja my0®s jokainen vuorovaikutustilanne
on erilainen. Kahta samanlaista keskustelua ei ole.

— Jos ihminen ei ole tottunut koskaan avautu-
maan ja puhumaan asioistaan, luottamuksen syn-
tyminen vie aikaa. Sanon usein, ettd voit sanoa mi-
td vain. Tdméa on sinun aikasi. En 1dhde tenttaa-
maan, silld en voi ldhted siitd ajatuksesta, ettd toi-
nen on valmis avautumaan. Luottamus syntyy ra-
kentamalla.

Riiheld luo asiakkaalle turvallisen tilan kerto-
malla vaitiolovelvollisuudesta ja antamalla aikara-
jan: Meilld on yksi tunti aikaa.

— Rohkaisen itkevdd asiakasta sanomalla, et-
td vieraalle ihmiselle ei ole helppo puhua eika si-
nun ole pakko puhua. Voimme varata uuden ajan.
Myos sanaton viestintd on tdrkeda turvallisen tilan
luomisessa: rauhallinen ymparistd, katsekontakti
ja pienet nyokkaykset.

Merja Riihela korostaa
turvallisen tilan merkitysta
vuorovaikutustilanteissa.

How about your life?
Riiheldn mukaan kohtaamisissa pitdd aistia asiak-
kaan kypsyyttd suoraan puheeseen.

— Saatan kysyd, mitd muuta sulle kuuluu ja oli-
ko viela jotakin, mistd emme puhuneet. Kannatan
suoraa puhetta, mutta minulla ei ole oikeutta ryn-
nid kyselemdin ilman lupaa.

My6s Riiiheld kéyttda apuna kysymyksid. Ha-
luatko kertoa? Haluatko puhua? Voinko kysya suo-
raan?

— Suoraankin voi kysyd monella tavalla. Mul-
le tuli vdhén sellainen olo, ettéd sulla on jokin muu
suru.

Nykyddn on varsin yleistd, ettd asiakkaalta ja
tyontekijaltd puuttuu yhteinen kieli. Silti ldsndolo
ja kuunteleminen ovat olemassa ja ymmarrysta ra-
kennetaan vaikka Google-kdédntdjan avulla.

— Aina kannattaa kysyd, ettd how about your li-
fe. Esimerkiksi ruoka-apua pyytavalld asiakkaalla
voi olla meneillddn avioero, ongelmia lapsen kans-
sa, ithan mitd vain.

Emme onnistu aina

Riiheld vierastaa mekaanista ajattelutapaa, jonka
mukaan tietylld tavalla toimimalla saadaan aina
tietynlainen tulos. Eldma ei ole hallittavissa, kos-
kaan ei voi tietdd, millaisia seuraamuksia keskus-
teluista tulee.

— On asiakkaita, jotka poistuvat vastaanotolta,
eikd ndkymaton ole tullut ndkyviksi. Emme me
aina onnistu. Voi menni kokonainen vuosi ennen
kuin edistystd tapahtuu.

Pddosin kohtaamiset sujuvat hyvin. Luottamus
rakentuu, ongelmia saadaan ratkottua ja asiakkail-
ta tulee kiittavdd palautetta.

— Ihmiset ovat avoimia ja sanovat, ettd tuntuipa
hyvalta jutella. Moni kokee tulleensa ensi kertaa
kunnolla kuulluksi. ¥

Artikeln kan lasas pa svenska pa adressen dinolehti.fi
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TEKSTIT MARKO PASMA

iakonian viran paivana 1.9.2023 myoénnettiin Pro
diaconia -ansiomitaleja. Korkein huomionosoi-
tus, Pro diaconia -ansioristi, myénnettiin dia-
konissa Riitta Hiedanpaalle. Kultaisen ansiomitalin sai
kaksitoista henkil®a: Honkala Camilla, Koivisto Han-
nele, Lamminen Taina, Latvala Eira, Laukkonen Kirsi,
Merivuori Liisa, Nurminen Eeva, Sahamies Leena,
Suonsivu Terhi, Torniainen Ulla, Tuura Ulla-Maija ja
Viiperi Aila.

Pro diaconia -ansiomitaleilla voidaan huomioida
seurakuntien, kirkon, kristillisten jarjestojen tai vas-
taavien toimijoiden tyontekijoita heidan diakonisesta
toiminnastaan tai tyosta diakoniatyon ja diakoniatyon-
tekijoiden hyvaksi. Pronssisen ja hopeisen ansiomitalin
esityksille on ns. jatkuva haku, mutta kultaisia ansio-
mitaleja myénnetaan vain kerran vuodessa ja niiden
esitykset on tehtava toukokuun loppuun mennessa.
Lisatiedot ja ohjeet dtl.fi/prodiaconia-sivulta.

Pro diaconia -sarjan ansiomitalit on tarkoitettu
tyontekijoille ja Pro diaconia -mitali vapaaehtoisten ja
yhteistyékumppaneiden muistamiseen. M

Ensimmaiset Pro diaconia -ansiomitalit myonnettiin

............... —
_—I‘ﬂ i

Riitta Hiedanpaa vastaanotti
Pro diaconia -ansioristin.

Webinaarisarja psyko-
sosiaalisen kuormituksen
hallinnasta

Tyoturvallisuuskeskus jarjestaa
seurakuntien tyosuojelun yhteis-
toimintahenkilostolle, esihenki-
l6ille ja johdolle maksuttoman
webinaarisarjan, jonka teemana
on psykososiaalisen kuormituksen
hallinta seurakunnissa.

To 26.10. klo 9-11

Mika auttaisi nuoria tyontekijoita
voimaan paremmin?

To 2.11. klo 9-11

Konfliktit ja tydyhteisdsovittelu.
To 911. klo 9-11 Tydhyvinvoinnin
kehittaminen seurakunnassa.

To 23.11. klo 911 Esihenkilén rooli
ja vastuut tyovakivallan ja sen
uhan hallinnassa seurakunta-alalla.

ta-tietoa/seurakunta-ala/™
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Tarkennuksia virkojen

kelpoisuusehtoihin

Kirkkohallitus on tarkentanut vir-

¢ kojen kelpoisuusehtoja ulkomailla
: suoritettujen tutkintojen ja opin-
tojen tunnustamisen osalta. Ta-

i man myota myos sadgdésnumerot
¢ muuttuivat.

Diakonian viran haltijalta ja

¢ diakoniatydta paaasiallisena teh-

© tavanaan tekevalta viranhaltijalta

¢ vaadittavasta tutkinnosta saade-

' taan paatoksessa numero 162 ja

i lahetys- ja kansainvalisen tyon

: ohjaajan viran kelpoisuudesta

: paatoksessa 178. Perheneuvojan ja
i perheasiain neuvottelukeskuksen
: johtajan viranhaltijalta vaadittavan
¢ tutkinnon saadésnumero on 161.

https.//evl.fi/plus/paatoksenteko/
ttk.fi/tyoturvallisuus/toimialakohtais-

: DTL:n opintomatkan
: suuntana kevdinen
: Saksa ja Alankomaat

: Ensi kevaana 1.-15.4.2024 on
: tarkoitus jarjestaa liiton opin-
: tomatka, jolla tutustumme mm.
i Kaiserswerthin
: tokseen Dusseldorfissa ja Meri-
. mieskirkon toimintaan Rotter-
i damissa. Lisaksi kaymme myos
: Amsterdamissa seka kuuluisassa
Keukenhofin kevatpuutarhassa,
¢ joka on tuolloin parhaimmillaan.
¢ Tarkempi ohjelma ja hintatiedot
: ovat syyskuun jasenkirjeessa. M

diakonissalai-

lainsaadanto/kirkon-saadoskokoelma Kaiserswerthin sisarkunnan talo,

: Haus Tabea.

KUVA TIINA LAINE

KUVA KWD/BETTINA ENGEL-ALBUSTIN

KUVA KIRKON KUVAPANKKI SANNA KROOK

[

Kasvatuksen virkojen
kelpoisuusehtoihin
tasmennyksia

irkkohallituksen 30.5.2023 paatoksen
Kmukaisesti seurakuntavirkojen kelpoi-

suusehtoihin on tullut muutos 17.2023
alkaen. Uusiin saadoksiin on tullut lisays ulko-
mailla suoritettujen tutkintojen ja opintojen
tunnustamisesta.

Samalla muuttui virkojen hakuilmoituksissa
kaytettavat kelpoisuusehtojen saadosviitta-
ukset. Nuorisotydnohjaajan viran kelpoisuus-
ehdoissa viitataan kirkkohallituksen saadds-
numeroon 164 ja varhaiskasvatuksen ohjaajan
virassa saadosnumeroon 165. B
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Ohjauskorvauksen
hakeminen seurakunta-
harjoittelusta uudistui

© 1.6.2023 voimaan tullut uusi korvauskaytantd koskee
¢ sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon

harjoittelusta saatavaa korvausta. Sita ovat oikeutet-

i tuja hakemaan Suomen evankelisluterilainen kirkko,

kirkon seurakunnat ja seurakuntayhtymat. Korvausta

¢ voi hakea mm. Diakonia-ammattikorkeakoulun harjoit-
¢ teluun, mutta ei Centrian harjoitteluiden ohjauksesta.

i Korvauksen saamisen edellytykset:
¢ o Korvauksen maksamisen edellytyksena on am-

mattikorkeakoulun ja seurakunnan/seurakuntayh-
tyman valinen harjoittelusopimus, joka on luon-
teeltaan puitesopimus.

i+ Seurakunnan/seurakuntayhtyman on nimettava

opiskelijalle harjoittelun ohjaaja, jonka tehtavana
on varmistaa harjoittelun laatu siten, kuin siita on
ammattikorkeakoulun ja seurakunnan tai seurakun-
tayhtyman kesken sovittu. Harjoittelukorvauksen
saaminen edellyttaa ohjauksen toteutumista. ®

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

kunnan hallinnon kaytannoissa. Yksi

tyontekijoita koskeva muutos on
hallinnon tekema paatds oikaisu-
vaatimukseen liittyvien asiakirjojen
tiedoksi saattamiseen, mika tulee
esiin mm. henkildvalintoja tehtaes-
sa. Poytakirjan lopussa oleva osio
paatoksen tiedoksi saattamisesta
asianomaiselle uudistuu. Poytakirjaan
tulee merkita, miten ja milloin poyta-
kirja on toimitettu asianosaiselle tiedok-
si. Talla on merkitysta oikaisuvaatimusajan
kulumiselle.

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksi-
saannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Oi-
kaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatok-
sen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen

|< irkkolain uudistus nakyy monella tasolla seura-

paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman-
tena paivana kirjeen lahettamisesta, saantito-
distuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana.

Kaytettaessa tavallista sahkoista
tiedoksiantoa katsotaan asianosai-
sen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta, jollei muuta nayteta. Seu-

rakunnan jasenen katsotaan saaneen

paatoksesta tiedon seitsemantena pai-
vana siita, kun poytakirja tai paatos on jul-

kaistu yleisessa tietoverkossa. Jos oikaisuvaatimus-
ajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipai-
vana sen jalkeen. ®
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TEKSTI JAANA POHJA, JUKO | KUVAT JUKKA MYKKANEN

edunvalvonta

"HEINOLAN REUMASAIRAALAN
KONKURSSI VETI HILJAISEKSI”

Tyénteon muodonmuutos haastaa tyéeldmdd joka suunnalta.
Sopimuspéyddssd tulevaan katsoo neuvottelujdrjestési JUKO.
Ldhes 18 vuotta tyémarkkinahommissa toiminut
Mari Keturi kertoo hetkestd, jota hdn ei unohda.

einolan reumasairaalan konkurssi vuon-

na 2010. Yt-tilaisuus, jossa viitisenkym-

mentd ihmistd esittelee itsensd yksi ker-

rallaan ja kuvailee pitkdd tyGuraansa sai-
raalassa.

Tunnelma on haikea. Ty6t loppuvat kahden vii-
kon sisdlld ja monilta katoaa eldmadnmittainen yh-
teiso.

— Matkalla Helsinkiin ei pystytty tydparin kans-
sa juuri puhumaan, JUKOn toiminnanjohtaja Ma-
ri Keturi muistelee.

Maaliskuusta Keturin tydmaa on ollut Julkis-
alan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO.

— Olen neuvotellut useissa tydehtosopimuspdy-
dissd, mutta JUKOn toiminnanjohtajan tehtdva on
todellinen nékoalapaikka.

Keturi vastaa kehittdmisestd, toiminnan ja ta-
louden suunnittelusta sekd neuvottelutoiminnan
koordinoinnista. Toiminnanjohtaja osallistuu
myos kunta- ja hyvinvointialan neuvotteluihin paa-
neuvotteluryhmassa.

”0n otettu lampimasti vastaan”

Puolen vuoden rupeaman jélkeen Keturi on tyyty-
védinen suuntaan, johon neuvottelujérjeston ja sen
jasenliittojen yhteistyd on kehittymassa.

— Olemme ehtineet paljon. Ideoineet tulevaa,
miettineet toimia yhteistyon syventamiseksi ja ke-
rdnneet tietoa toiminnan kehittamiseksi.

— Minut on otettu ldmpimasti vastaan. Olo on
yhé innostuneen utelias.

Keturi tavoittelee julkisalojen sektorit ylittavaa
yhteistyOtd ja me-henked. Tulevilla neuvottelukier-
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roksilla tirkedd on myos tiiviimpi yhteisty6 akava-
laisen yksityistd sektoria edustavan neuvottelujar-
jeston Ylempien toimihenkiléiden YTN:n kanssa.

Muutos on aina myos mahdollisuus
Tyomarkkinakentdlld on osattava ennakoida, silld
tydnteon muodonmuutos haastaa tydeldmad joka
suunnalta.

Samaan aikaan tavoitteet ja toimet julkisen ta-
louden tasapainottamiseksi kiristavt tahtia tyOpai-
koilla, ja kuitenkin monia JUKOn edustamia aloja
jaytaa tyovoimapula.

Keturi huomauttaa, ettd hallitusohjelmakir-
jaukset eivdt tuo helpotusta palkansaajan arkeen.
Ne lisddvat epavarmuutta.

— Ohjelmasta puuttuu tdysin tasapaino. Tyoela-
man yhdessé kehittimisen hiipuminen on todella
valitettavaa.

Hain luottaa selkeisiin prosesseihin ja ndkee
muutoksessa mahdollisuuksia parantaa tydelaman
laatua.

— Murros luo tilaisuuden kaikille, jos vain nap-
paamme kiinni oikeista asioista oikeaan aikaan.

Muutos, vaikuttaminen ja yhteistyd ohjaavat
JUKOn strategiaa vuoteen 2026. Strategia vastaa
olosuhteisiin, joissa mannerlaatat litkkuvat niin
tyomarkkinarakenteissa kuin palkansaajan arjessa.

JUKO pyrkii vaikuttamaan muutoksen suun-
taan valtakunnallisissa ja paikallisissa virka- ja tyo-
ehtosopimusneuvotteluissa sekd sopimustoimin-
taan liittyvissd tyOryhmissa.

— Pédatehtdvimme on tehda virka- ja ty6ehtoso-
pimusten sisélloilla liittojemme jasenille parempaa

tydeldmad. Olemmehan akavalaisten julkisalojen
liittojen omistama neuvottelujarjestd, Mari Ketu-
11 korostaa.

Tulos syntyy neuvotellen, ei somessa

— Lahestymiskulmamme on ratkaisukeskeinen.
Neuvottelussa jérjestolliset toimet eivét ole ensisi-
jainen tavoite, vaan seuraus. Etenemme ensin neu-
votellen ja tavoitteemme on sopia sopimukset.
Neuvotteluja ei Keturin mielestd kdyda sosiaalises-
sa mediassa. Hin huomauttaa, ettd yksityiskohtien
ruotiminen sielld hamértdd kokonaisuuden.

— Viestintd on tirkedd, mutta tulokset syntyvit
neuvottelupdydissad, eiviat somessa. Neuvotteluai-
kainen viestintd voikin siksi ndyttdd ulospdin niu-
kalta. ®

Ao

Sinakin olet JUKO-liiton jasen

« JUKO neuvottelee 200 000 akavalaisen asiantuntijan ja
esimiehen virka- ja ty6ehtosopimuksista.
Neuvottelupdydissa JUKO on yksi julkisalojen paasopi-
jajarjestoista. JUKOon kuuluu T jasenyhdistysta ja
yhteensa 35 ammattiliittoa.

Diakoniatyontekijoiden Liitto DTL ja Kasvatuksen ja

nuorisoty®n asiantuntijat KNT ovat jasenina neuvottelu-

jarjestd JUKOssa ja keskusjarjesto Akavassa.

« JUKO sopii palkoista ja muista tyosuhteen ehdoista
evankelis-luterilaisessa kirkossa, kunnissa, hyvinvointialu-
eilla ja valtiolla, yliopistoissa, Avainta-aloilla, Tydterveys-
aitoksella seka Kansallisgalleriassa.

« Tyopaikoilla ja neuvotteluissa JUKO edustaa poikkeuksel-

lisen laajasti julkisalojen ammattiryhmia.

Kirkon palvelujen lisaksi JUKO-liittojen jasenet vastaavat

koulutuksesta, tutkimuksesta, sosiaali- ja terveyden-

huollosta seka valtion, kuntien ja hyvinvointialueiden
hallinnosta, turvallisuudesta ja puolustuksesta seka
oikeuslaitoksesta.

Kirjastojen, kulttuurin, vapaa-ajan seka infrastruktuurin ja

ymparistopalvelujen toiminta on osaltaan JUKO-liittojen

jasenten vastuulla.

« JUKO Facessa ja X:ssa (entinen Twitter) @UKOry.

— Luottamusmies on tyéelaman asiantuntija ja
vaikuttaja. Ilman hanta emme tietaisi, mika tyopai-
koilla toimii ja mika kaipaa korjaamista, toiminnan-
johtaja Mari Keturi JUKOsta painottaa.

. Kuka Mari Keturi?

« Kahden lapsen 45-vuotias &iti Nurmijarvelta

¢+ Oikeustieteen kandidaatti :
« + Aloitti JUKOn toiminnanjohtajana 1.3.2023 .
.« Pitaakoirista, Etela-Koreasta, kaytannon piloista .
° jametsasta .

© « Motto: Kylla tasta hyva tulee!

Lisaa luottamusmiehia kirkon tyopaikoille

Paikallinen edunvalvonta ja 3 500 luottamusmiehen ver-
kosto on JUKOn tyon ydinta, kun neuvottelujarjesto vastaa
osaltaan jasenliittojensa luottamusmiestoiminnasta.

Jos tyopaikallasi on valittu luottamusmies, my6s DTL:n ja
KNT:n jasenien asioista huolehtii jukolainen [uottamusmies.
Talla hetkella laheskaan kaikissa seurakunnissa ei ole
jukolaista luottamusmiestd, joka neuvottelisi tyonantajan
kanssa ja avustaisi JUKO-liittojen jasenia virka- ja tyosuh-
teen kysymyksissa.

Kiinnostuitko [uottamusmiesvaaleista?

Lisatiedot: anne.mikkola@juko.fi
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KIRKKO ON TILANTEESSA,
JOSSA PALKOILLA ON KILPAILTAVA

iakoniaty6 on samaan aikaan sekd am-

mattitaitoa ettd asiantuntijuutta vaativaa

tyotd. Ammatillista diakoniatyotd tehdes-

sd diakoniatyontekija joutuu jatkuvasti pi-
tdmé&dn itseddn ajan tasalla yhteiskunnallisesta kes-
kustelusta, padtoksenteosta ja ihmisten hyvinvoin-
nista sekd paikallisesti ettd valtakunnallisesti. Dia-
koniatyOntekijan tdytyy arvioida omia toimintata-
pojaan ja ajatusmallejaan aina uudelleen, péivittda
itseddn ja varmistaa, ettd toiminta kestdd eettisen
tarkastelun. Diakoniatyontekijan tulee olla koske-
tuksissa ihmisiin ja heidan arkeensa tdssd pdivassa,
mutta samaan aikaan katsoa kohti tulevaa ja suun-
nata tyotd sen mukaisesti. Diakoniaty® on diakoni-
an todeksi eldmistd ammatillisesti, eettisesti ja kes-
tavasti.

Diakoniaty6 on vaativaa tyotd, jonka nékyva-
nd palasena seurakunnissa saattaa olla avustus-
vastaanoton, yhteisdruokailun tai kerrostalopihan
alaovella seisova diakoniatyOntekijd. Valitettaval-
ta tuntuu se, ettd diakoniatyOntekijdn tyon vaati-
vuutta ja siitd maksettavaa palkkaa arvioidaan pin-
tapuolisesti nakyvilld olevan diakoniatyontekijan
seisomisasennon perusteella. Tai vield pahempaa
— arvio tehddin mielikuvien perusteella. Mieliku-
vien, joissa diakoniatyontekija juo kahvia ja lau-
laa virren herttaisen ikdihmisen hymyillessa kiitol-
lisena vieressd. Kirjoitan karjistetysti, mutta sellai-
sena tilanne on minulle viimeisien vuosien aikana
ndyttdytynyt.

Olen saanut toimia Diakoniatyontekijoiden Lii-
ton puheenjohtajana nyt kahdeksan kuukautta. Ta-
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hédn kahdeksaan kuukauteen ovat mahtuneet kir-
kon virka- ja ty6ehtosopimuksen neuvottelut, joi-
den seurauksena yleisen palkkausjarjestelméan mu-
kaiset palkat nousivat huhtikuussa viisi prosenttia
ja niitd tullaan nostamaan ensi vuonna vahintdan
2,5 %. Naistd nousuista huolimatta kirkon palkka-
kehitys on edelleen jéljessd muuta julkista sektoria
ja yksityissektoria.

DTL kysyi kirkon tehtdvissd toimivilta diako-
niakoulutetuilta palkkaukseen ja tyOtyytyvaisyy-
teen liittyvid asioita sdhkoiselld kyselylld touko-
kuussa 2023. Kyselyyn vastasi 412 henkil6éd. Vas-
taajista 97 % koki diakoniatydn merkityksellisek-
si, mutta samaan aikaan vain kolme prosenttia ko-
ki, ettd tyOstd saatu palkka on riittdva. Kyselyn mu-
kaan diakoniatyon vaativuus on kasvanut, mutta
palkkauksessa muutokset eivdt ndy. Viimeisen vuo-
den aikana on ollut ndhtévissa, ettd vakituisiin dia-
konian virkoihin ei riitd hakijoita. Karua kielta ker-
tovat myos kyselyn tulokset, joiden mukaan seu-
raavan vuoden aikana tyOpaikan vaihtoa pois kir-
kon tehtdvistd pitdd todenndkoisend 20 % vastaajis-
ta ja viiden vuoden sisélld 43 % vastaajista.

Diakoniatyd on opettanut, ettd paatoksenteki-
joilla ei ole kaikkia tarvittavia tietoja pdatdsten te-
kemiseen, jonka vuoksi on tdrkedd, ettd diakonia
vaikuttaa ja tukee my0s haavoittuvassa asemassa
olevia ihmisid vaikuttamaan. Liiton puheenjohta-
jana haluan rohkaista my0s jokaista diakoniatyon-
tekijad vaikuttamaan, jotta kirkon diakonia olisi
myos jatkossa ammatillista, eettistd ja kestdvaa.

'y

Lahden polkemaan téista kotiin

16:12 W

Hyva! Nahdaan kohta oo

16:15 w7

Sita soitin, etta voitko kayda kaupassa.

16:35

Muru mikset vastaa?? Missa oot?

17:44

Eldamada voi pysdhtyd yhtdkkié,
mutta arki jatkuu
Laheistesi muuttunutta arkea helpottaa henkivakuutus.
Turvassa-henkivakuutus on erityisesti ammattiliiton

jasenelle edullinen henkivakuutus.
Hankit sen helposti osoitteessa:

turva.fi/henkivakuutus

Keskinadinen Vakuutusyhtio Turva ¢ turva.fi - 01019 5110
Turvassa-henkivakuutuksen myontaa LahiTapiola Keskinainen Henkivakuutusyhti®

turva
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SEKSUAALISEEN HAIRINTAAN TULEE
PUUTTUA NYKYISTA VAHVEMMIN

KNT osallistui yhdessa 17 akavalaisen liiton kanssa
tyéeldmdssd havaitun ja koetun seksuaalisen hdirinnén tutkimukseen.
Kyselyssa selvitettiin seksuaalista hdirintdd ja seksismic tyéeldmdssé
sekd toimenpiteitd, joilla niihin on puututtu.

utkimus toteutettiin 30.5.-18.6. 2023 va-

lisend aikana. Kyselyssd seksuaalisella

héirinnalla tarkoitetaan sanallista, sana-

tonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalis-
ta ei-toivottua kéytostd, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan henkistd tai fyysistd kos-
kemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, viha-
mielinen, halventava, nOyryyttiava tai ahdistava il-
mapiiri.

Tutkimukseen osallistuneiden kaikkien liittojen
jasenten kokemuksen mukaan tydyhteisdjen ilma-
piiri koetaan melko hyvaksi eikd tydilmapiirid koe-
ta seksistiseksi. Padsadntoisesti myos sukupuolia
koetaan kohdeltavan melko hyvin, tosin tdssid on
alle ja yli 40-vuotiaiden valilld melko suuria eroja
nuorempien kokiessa kohtelun heikompana.

Lisaa avointa keskustelua

TyoyhteisOn osalta eniten parannettavaa on tyo-
yhteis6n avoimen keskustelun kulttuurissa, johon
olisikin syytd panostaa. Suurin osa vastaajista koki,
ettei tyOyhteisOssa tarvitse peldta seksuaalista héi-
rintdd ja ettd héirinndstd voi ilmoittaa ilman pel-
koa. Edelld mainittujen osalta muunsukupuolisten
kokemus on selvasti heikompi.

Jos seksuaalista héirintdd ilmenee, tyOyhteiso-
jen puuttumisessa on selvésti parantamisen varaa.
Siihen tulisi puuttua aiempaa vahvemmin ja luo-
da selkedt puuttumista helpottavat toimintaohjeet.

Havaittu seksuaalinen hiirintd on ollut paa-
osin sanallista. Fyysistd hdirintdd on havainnut
kolmasosa vastaajista. Neljdsosa havainnoista on
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ollut asiattomia kommentteja jossain sahkoisessi
kanavassa, viidesosa sanatonta ja vajaa kymme-
nesosa kuvan tai kuvien 1dhettdmista.

KNT-jasenten vastauksissa eroja muihin

KNT:n jasenten vastaukset poikkeavat useassa
kohdassa verrokkivastaajaryhmistd. Tyoyhteiso
koetaan muita useammin seksistiseksi. Jisenet tie-
tavat kenen puoleen kddntyd, kun hiirintda esiin-
tyy. He ottavat asian puheeksi useimmiten esihen-
kilon tai terveydenhuollon ammattilaisen kanssa.

Seurakunnissa ja kirkon jérjestdissd toimivat
antoivat heikoimmat arviot vaitteeseen, ettd kaik-
kia sukupuolia kohdellaan tyOyhteisdssa tasapuo-
lisesti. Jasenten mukaan tyOyhteisGssd puututaan
seksuaaliseen hairintddn merkittdvasti muita hei-
kommin. Ty6paikoilla joutuu jonkin verran pel-
kddmaadn seksuaalista hdirintdd, mutta siitd voi il-
moittaa melko turvallisin mielin. Héirintda tapah-
tuu useammin seurakuntalaisen toimesta kuin tyo-
yhteisOssé sisalla.

Tutkimuksen merkittavin tulos oli kirkon sek-
torilla tyoskentelevien kokemus siitéd, ettd tyonan-
tajat eivit ole puuttuneet rikolliseksi katsottavaan
seksuaaliseen hdirintddn. Vaikka vastaajien maa-
rd tdhdn kysymykseen on vdhdinen (N 11), tyon-
antajan tulisi viipymatta tiedon saatuaan ryhtya
toimenpiteisiin. Muilla tydpaikoilla tydnantaja on
puuttunut rikolliseksi katsottavaan hdirintddn an-
tamalla hairitsijélle varoituksen tai hdnen tyoteh-
tavid on jarjestetty uudelleen tai muulla keinoin
puututtu asiaan. ®

KIELI JA MAAILMA MUUTTUVAT
— YMMARRETTAVA JA
ARMAHTAVA PUHE ON
ENTISTA TARKEAMPAA

Keravan seurakunnan diakoni Heidi Karuranta
ja Sleyn nuorisotyon johtaja Juha Heinonen
pohtivat uskonnollista kieltd ja sen
muuttumista tyokentilldédn. Sana-lehden
toimittaja Juhani Huttunen kommentoi pohdintoja.

N | KUVA PEXELS
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Juha: Meilla kaikki tuntu-
vat puhuvan suht samalla
lailla armosta ja Jeesuk-
sesta, eika ole kielellisesti
suuria eroja vaikkapa siina
miten rukoillaan. Murtei-

huomiota. En valttamat-
ta edes tieda muiden

‘ P tyontekijoiden hengellisia
| taustoja, vaikka olen aika
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Heidi Karuranta,
diakoniatyontekija,
Keravan seurakunta

Juha Heinonen,
Sleyn nuorisotyén johtaja

Juhani Huttunen,
mm. Sana-lehden toimittaja
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Millaista on ammatillinen uskonnollinen kieli?

KUVAT PEXELS

Juha: Seurakunnissa tai
jarjestoissa eletaan vahan
kuplassa, jonne muodos-
tuu helposti oma “kaa-
naankieli”. Itse olen koet-
tanut paasta siita eroon.
Uskonnollisen kielen pi-
taisi olisi sita, mita ihmiset
puhuvat ja ymmartavat.
Jos meilla on joku viesti,
sen pitaisi olla mahdolli-
simman ymmarrettavaa.

L 4

Heidi: Tulisi puhua hel-
posti lahestyttavasti.
Joskus on hyva myos
purkaa hengellista kielta.
Ryhmatilanteissa voidaan
ottaa yksi sana, jonka
merkityksista ja mieli-
kuvista keskustellaan.

Tarkeaa on ilmapiiri, jossa
saa kysella, olla eri mielta
ja sanoa ettei ymmarra.
Haluan valttaa asetelmaa,
jossa yksi ylhaalta kertoo
ja muut ottavat vastaan.
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Juha: Puhutaan kansan
kielta ja varotaan pelotte-
lua. Ei sisalto siita vahene,
vaikka puhuisi kevyem-
milla sanoilla. Siita ei tule
meille lisapointseja, jos
kaytamme kaikki vanhat
vahvat termit. Taman
paivan maailma on niin
turvaton nuorille. Sisaltoa
ei kannata lahtea keventa-
maan. On mahtavaa, etta
saamme puhua Jeesukses-
ta auttajana, ystavana ja
ennen kaikkea pelastajana
ja kertoa, mita armo mer-
kitsee.

Heidi: Jokaisen ihmisen
oma historia, elaméan-
tilanne ja jumalakuva
vaikuttavat siihen, miten
kokee uskon ja Juma-
lan. Naenko Jeesuksen
ankarana tuomarina

vai syntien sovittajana?
Osaanko tydntekijana
puhua luontevasti siita,
mita usko minulle
merkitsee? <

Juha: Pitaa olla tarkkana,
etta kieli on itselle luon-
tevaa. Jos vaikka meikalai-
nen kayttaa termia LOL,
se ei oikein enaa toimi.
Kun puhutaan vaikeista
asioista, saa kayttaa
my®&s huumoria, esimerk-
keja ja omia kokemuksia.
Paapaino on armossa,
rakkaudessa, Jumalan hy-
vyydessa ja Jeesuksessa.
Niista kertomisen kielta
kannattaa kehittaa.

Juhani: Usein kuulee,
etta uskonnot ja kirkot
menettavat merkitys-
taan, mutta hengellinen
etsinta pysyy. Ihmiset
eivat enaa kaipaa perin-
teista kirkollista puhetta,
mutta siita ei mielestani
saa paatella, etteiko saisi
kayttaa selkeasti kristillis-
ta kielta.

2a

Heidi: Vanhusten kohdalla
ei ole sellaista muutosta,
mika muissa ikaluokissa
nakyy ehka selvemmin.
Tapaamme tydssamme
hyvin erilaisia ihmisia. On
heita, joille kirkollinen
kieli on tuttua ja heita,
jotka tulevat aivan uute-
na toimintaan. Moni tulee
muun kuin hengellisen
syyn takia, esim. diakoni-
aan taloudellisissa asioissa,
jolloin hengellinen kieli voi
olla vierasta. Tyontekijoi-
na joudumme luovimaan
naissa eri maastoissa ja
tunnustelemaan, millaista
kielta ihminen on valmis
kayttamaan. Meidan tu-
lee menna toisen ihmisen
ehdoilla.

Juha: Totta, kieli riippuu
paljon tilanteesta ja pai-
kasta. Esim. 90-luvulla
Sleylle tullessani ihmette-
lin, miten nuoret varsinkin
Pohjanmaalla lauloivat in-
nolla vanhaa kielta sisalta-
via Siionin kanteleen laulu-
ja ja laulavat niita edelleen.
Eraan seurakunnan pai-
doissa luki 80-luvun alussa
teksti “Vanhurskas on
elava uskosta” Eivat taman
paivan ihmiset enaa juuri
tieda, mita vanhurskas
tarkoittaa. Naita termeja
on ainakin nuorisotydssa
pitanyt kehittaa.

Heidi: Hyva esimerkki kie-
len muuttumisesta on se,
miten puhutaan synnista.
Omasta lapsuudestani
muistan todella voimallista
puhetta synnista, kun taas
tana paivana siita puhutaan
vahemman ja hyvin eri
savyyn. Henkilokohtaisen
synnin tilalle on tullut mm.
yhteiskunnallinen ilmasto-
synti. Nykyaan taytyy myos
miettia tarkemmin,

mita sanoo.

Juha: Koen samoin, etta
varovainen pitaa olla ja
paljon ottaa huomioon.
Tana paivana monet
nuoret ovat kauhean
ahdistuneita ja moni
miettii mm. sukupuoli- ja
seksuaali-identiteet .
Vitsia ei voi enaa vaantaa
oikein mistaan eli huu-
mori ja tietyt termit ovat
paljon vaarallisempia.
Kuulijakunta on hyvin
erilaista kuin vaikka 10
vuotta sitten.

Juhani: Edelld on kuvattu
todella hyvin tuo iso ke-
hityslinja. Voisi lisata, etta
tama aikakausi tuntuu
olevan jopa yliseksuaali-
nen verrattuna aiempiin
vuosikymmeniin. Olisi
hyva, jos kirkko ei mu-
kautuisi sellaiseen ajan
henkeen, jossa seksuaali-
suus on yliko-
rostunutta
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Heidi: Diakoniatyossa
ovesta saa tulla kuka
vaan, eika vakaumus tai
seurakunnan jasenyys

ole ehto avun saannille.
Pidan tarkeana, ettei hen-
gellisista asioista tarvitse
puhua saadakseen leipaa.
Siina ainakin murretaan
valtarakenteita. Joskus en-
simmainen kynnys voi olla
vaikein, toivottavasti voi-
daan sitten my®os kutsua
muuhun toimintaan.

Juha: Kun puhuu nuoren
kanssa hanen kysymyk-
sistaan, tulee vallan
nakokulmasta hankala
asetelma, jos aikuinen pu-
huu omasta tilanteestaan
kasin. Olen aina sanonut,
etta niin kauan voi tehda
nuorisotyota, kun muis-
taa itsensa ja ne kipeat
vaiheet kun oli 15-vuotias.
Kun silta tasolta lahtee,
toki omia kokemuksia
hyadyntaen, niin kielikin
on silloin toisenlaista.
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Heidi: Juuri se, etta ei
kaannyta eika tuputa,
mutta kuten raamatussa
sanotaan, "olkaa aina val-
miit antamaan vastaus jo-
kaiselle, joka kysyy, mihin
teidan toivonne perus-
tuu’(1. Piet.3:15). Tarkeaa
on tarjota mahdollisuus
neutraaliin maaperaan,
mutta samalla tunnustaa
rohkeasti omaa varia.
Tyoskentelemme hyvin
rikkinaisten ihmisten kans-
sa. Tarkeaa on, ettemme
sanoilla haavoita lisaa.

Juha: Nykyaan on enem-
man tietoa ja ymmarrysta
ja hengellisilla asioilla pai-
nostamisen suhteen ol-
laan tarkkoja, mika on tosi
hyva asia. Hengelliset asiat
ovat intiimeja ja herkkia
ja niita on helppo kayttaa
vallankayton valineina.
Pitaa olla varovainen ja
tarkka, miten siteeraam-
me raamattua tai miten
puhumme. Maailmassa
ollaan paljon tiedosta-
vampia kuin ennen.

Juhani: Perinteinen hengel-
linen painostus aiempina
vuosikymmenina koski niin
sanottua uskonratkaisua,
jollaista kuulijoilta vaadit-
tiin. Kuitenkin luterilaisuu-
dessa uskon voi synnyttaa
vain Pyha Henki. Nykyaan
yllattaen juuri kirkkokriit-
tiset vanhemmat jattavat
kastamatta lapsensa ja
toteavat, etta lapsi saa it-
se aikuisena tehda oman
"uskonratkaisunsa” Tassa
kohtaa tyontekijoiden

olisi luonteva todeta, etta
koko ty6 on kuitenkin siina
kuuluisassa suuremmassa
kadessa.

iy Juha: Nykyaan joutuu yha
j ;_‘; enemman opettamaan
nuorille uskonasioiden
lisaksi lahimmaisena ole-
mista. Se tuntuu olevan
yha vaikeampaa. Moni
puhuu ja kayttaytyy toisia
kohtaan tylysti ja jattaa
ulkopuolelle.

Heidi: Ihmisilla on paljon
° mielikuvia, kokemuksia
ja reaktioita liittyen kirk-
koon. Kirkon tyontekijoi-
na me heratamme ihmi-
sissa mielikuvia jo ennen
kuin olemme sanoneet
yhtaan mitaan. On hyva
tiedostaa, etta jo ennen
kuin viestimme, olemme
saaneet hyvin monenlais-
ta reaktiota aikaan ja asi-
oita liikkeelle. Se yllattaa
minut aina uudestaan.
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KiTOS ON OPISKELIJAN
AMMATILLISEN KASVUN TUKENA

Ammatti-identiteetin vahvistuminen on olennainen osa kirkon
tehtdviin opiskelevien kasvua oman alansa asiantuntijoiksi.
KiTOS-seminaari mahdollistaa pohdinnan tulevaisuudesta kirkon tyssa.

mmatti-identiteetti vai-

kuttaa olennaisesti sithen,

miten yksilo kokee itsensa
ja oman paikkansa tyOyhteisossa
sekd laajemmin yhteiskunnassa.
Uudet haasteet, koulutusmah-
dollisuudet ja ammatilliset saa-
vutukset voivat vaikuttaa sen
vahvistumiseen.

On tirkedd, ettd ammatti-
identiteetin kehittymista tuetaan
tarjoamalla mahdollisuuksia op-
pia uutta, osallistua ammattiyh-
teisdjen toimintaan ja saada tun-
nustusta ammatillisesta osaami-
sestaan. Tdssd seurakunnat, op-
pilaitokset ja ammattiliitot ovat
keskeisid toimijoita.

Seurakunnat ja kristilliset jér-
jestot tarjoavat tuleville kirkon
tyontekijoille ensikosketuksen
kirkolliseen toimintaan ja yh-
teisoon. Opintoihin kuuluvat
harjoittelut antavat opiskelijoil-
le mahdollisuuden soveltaa op-
pimaansa kdytdnnon tilanteissa
ja reflektoida omaa rooliaan tu-
levina kirkon tyontekijoina. Ki-
TOS-pédiva on yksi paikka arvi-
oida omaa paikkaansa tulevana
kirkon tyontekijana.
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— KiTOS on lyhenne sanoista Kir-
kon Tyohon Opiskelevien Semi-
naari. Seminaariin kutsutaan kaikki
seurakunnissa tydssaoppimisjak-
sonsa tai seurakuntaharjoittelunsa
suorittavat opiskelijat.

Mitka ovat seminaarin

tarkeimmat tavoitteet?

— Kannustaa opiskelijoita pohti-
maan kirkon tyota, kutsumusta ja
ammatti-identiteettia. Seminaa-
rissa on mahdollisuus syventya
kirkkoon tyénantajana ja pohtia

Asiantuntija Jaakko Niiles vastaa
Espoon hiippakunnan KiTOS-
seminaareista.

millaista osaamista tydelamassa
tarvitaan.

Vahvistaako KITOS opiskelijoiden
ammatti-identiteettia?

— Opiskelijapalautteen perusteella
voidaan todeta, etta KiTOS-semi-
naarilla on myénteinen vaikutus
ammatti-identiteettiin. Opiskelijat
arvostavat erityisesti seminaarin
moniammatillisuutta, vertaisuutta
ja mahdollisuutta pohtia omaa tu-
levaisuuttaan.

Mita evaita annatte opiskelijoille
seminaarissa?

— Piispa Kaisamari Hintikka puhui
kevaan seminaarissa aiheesta "on-
ko kirkolla virkaa” Han korosti kir-
kon tarvitsevan erilaisia ammattilai-
sia, joista jokainen on osa globaalia
Kristuksen kirkkoa. Osallistujat sai-
vat jakaa harjoittelukokemuksiaan
ja keskustella tyonhausta kaytan-
nén nakokulmista. Seka opiskelijat
etta tyontekijat pitivat seminaaria
innostavana.

— Aiheet vaikuttivat mielenkiintoi-
silta. Ajattelin saavani uutta tietoa
ja uusia ideoita. Halusin myos tu-
tustua hiippakuntakartanoon seka
pienten lasten aitina saada pienen
tauon arjesta ja paasta kerrankin
valmiiseen ruokapoytaan.

Mista sait tiedon seminaarista?

— Sain tiedon tydsahkopostiini. Se-
minaari oli tarkoitettu opiskelijoil-
le, jotka ovat jo tehneet tai tulevat
tekemaan tyoharjoittelun jossain
hiippakunnan seurakunnista.

Mita odotit seminaarilta ja
vastasiko se odotuksia?

— Odotin hyvia keskusteluja ja koh-
taamisia erilaisten ihmisten kanssa.
Siksi olin hieman pettynyt, koska
jain kaipaamaan enemman kes-
kustelevaa tyoskentelya. Oli myos
harmi, etta muita diakoniaopiskeli-
joita ei tullut seminaariin.

Miten seminaari vaikutti
kasitykseesi seurakunnasta
tyopaikkana?

— Ilahduin, koska kasitykseni seu-
rakunnasta hyvana tyopaikkana
sai vahvistusta. Paallimmaiseksi
minulle jai tunne, etta seurakunnan
tyontekija saa olla oma itsensa ja
etta toissa saa olla myds hauskaa,
kivaa ja rentoa.

Naetké etta seminaarista saa
vahvistusta kirkollisen tyén-
tekijan identiteettiin?

— Kylla. Minulle on tarkeaa, etta
kirkon tyontekija nahdaan tasaver-

Diakoniaopiskelija

Sairi Suominen osallistui
KiTOS-seminaariin
Kuortaneen Haapaniemessa.

taisena, erehtyvaisena ja tavallisina
ihmisina muiden joukossa. Tyonte-
kijoita ei tarvitse eika tule nostaa
jalustalle.

Miten KiTOS-paivia tulisi
mielestasi kehittaa?

— Esimerkiksi siten, etta jokaisen
tyoalan edustajia olisi kertomassa
omasta tydstaan seurakunnassa.
Voisi olla myés harjoitteita ja va-
hemman luentotyyppista mono-
logia. Ja lisaa aiheisiin liittyvaa vuo-
ropuhelua.

Mika tukisi kirkon téihin
hakeutumista?

— Kirkko jarjestaa tyontekijoille
seminaareja, koulutusta, tyénoh-
jausta seka muutakin apua ja neu-
vontaa. Naita hyvan tyonantajan
ominaisuuksia voisivat kirkko, seu-
rakunnat ja liitot tuoda enemman
ilmi. Kirkon téihin hakeutumiseen
voisi auttaa kirkon nakyminen
avoimena ja suvaitsevaisena tyé-
paikkana.

Mita annettavaa omalla ammatti-
liitolla olisi KiTOS-seminaariin?

— Liiton edustaja voisi vierailla se-
minaarissa ja kertoa ajankohtaisista
tydelamaasioista ja liiton asioista.

dT:I N (9]
DTL ja KNT

— Liitot ovat vahvoja
asiantuntijoita diakonian
ja kristillisen kasvatuksen
sektorilla. Ne pystyvat
tukemaan parhaalla
tavalla kirkon tehtaviin
opiskelevia.

— Liitot tarjoavat tietoa ja
tukea, joka auttaa opis-
kelijoita hahmottamaan
tulevaisuuden tyémah-
dollisuuksia ja kehitta-
maan omaa ammatti-
identiteettiaan.

— Liittojen tarjoama
edunvalvonta ja tyooi-
keudellinen tuki seka
ammatilliset verkostot
ovat tarkeita tekijoita,
jotka auttavat opiske-
lijoita siirtymaan kohti
ammatillista uraa ja
vahvistamaan ammatti-
identiteettia.

— Opiskelijajasenyys on
maksutonta, liity nyt:
www.dtlfi www.knt.fi
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Tyéajattomuuden
edellytykset ja
tydaikaan siirtyminen

Tyéaikalain mukaan tyo-
ajattomuuden edellytyksend
on tyéntekijéan tyéaika-
autonomia ja tyontekijén
kuuluminen johonkin
tyéaikalaissa lueteltuun
poikkeusryhmddn.

Liittoon saapuneiden
yhteydenottojen perusteella
tyéaika-autonomiasta ja
sen edellytyksistd vallitsee
hyvin erilaisia kdsityksid.

yoaika-autonomialla tarkoitetaan sitd, et-
td tyOntekijan tydaikaa ei ennalta maa-
ritelld eikd tydajan kayttda valvota ja et-
ta tyontekijd voi itse pédéttdd tyOajastaan.
Tyo6aika-autonomiaa koskevassa tyoaikalain 2 § 1
momentissa ei tarkenneta sitd, kuinka suuri osa
tyOajasta tulisi olla tyOntekijan itse pdétettavissa tai
kuinka paljon tyOnantaja saisi madraté ja valvoa
tyoaikaa, joten sddnndstd on tulkittava siten, ettd
tydaika-autonomian toteutuminen edellyttda tyo-
aika-autonomian taydellisyyttd. Kaytannossa tima
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tarkoittaa sitd, ettd tyOaikaa ei tulisi médritelld tai
valvoa lainkaan ja tyontekijin tulisi saada pdattda
tyOajastaan kokonaan.

Kirkossa esimerkiksi diakoniatyontekijoille on
usein maddritelty tietyt pdivystysajat, jolloin hei-
din tulee olla tyopaikalla valmiina vastaanotta-
maan asiakkaita. TAma jo yksinédén johtaa siihen,
ettd tydaika-autonomia ei toteudu. Lisdksi tiedos-
samme on useampia seurakuntia, joissa tyonteki-
joiden edellytetddan pdivystysaikojen ulkopuolel-
lakin olemaan tiettyind aikoina tietyssd paikassa,
jolloin tyGaika-autonomian toteutumatta jadmi-
nen on vield selkedmpad. Tyonantajalla on toki oi-
keus johtaa ja valvoa myo0s tyOajattoman tyonte-
kijan ty6td, mutta tdima johtaminen ja valvonta ei
saisi ulottua tyoaikaan. TyOnantaja siis saa esimer-
kiksi médrata tietyn tehtdviakokonaisuuden tyOajat-
toman tyontekijin tehtdvaksi ja myOs asettaa télle
jonkinlaisen médrdajan, mutta maérédaika ei saisi
olla sellainen, ettd se johtaa kdytdnnOssa tyOaika-
autonomian toteutumattomuuteen. Jotta tydaika-
autonomia voi toteutua, tyontekijan tulee saada ai-
dosti pdattaa itse siitd, milloin tydskentelee.

Jos tybdaika-autonomian edellytykset eivdt tdyty,
tyontekijdin tulee soveltaa tyGaikaa. Kaytannon
haasteena tdssd on usein niin kutsuttu tyonantajan
tulkintaetuoikeus, eli oikeus pédttdd sovellettavan
sdannoksen tulkinnasta erimielisyystilanteissa sii-
hen asti, kunnes asia on ratkaistu osapuolia sitoval-
la tavalla. Viime kédessd toimivaltaisessa tuomio-
istuimessa. TyOnantajapuolen kasitys tyOaika-au-
tonomiasta on padsaantdisesti liiton kasitysta val-
jempi, joten tulkintaetuoikeuden soveltaminen lie-
nee johtanut siithen, ettd tydaikalain uudistukses-
ta ja ty6ajattomuuden edellytysten tiukentamises-
ta huolimatta suuri osa kirkon hengellisen tyon
tyOntekijoistd on edelleen tyGajattomia. Jokaisella
tyontekijalld on kuitenkin oikeus vaatia tydajatto-
muutensa perusteita selvitettavéksi ja tarvittaessa
siirtoa ty0aikaan. Mikéli tybajattomuuden edelly-
tykset eivat toteudu, mutta tydnantaja ei tee siirtoa

tydaikaan, asiaa voidaan tarvittaessa viedd eteen-
péin liiton avustuksella.

Selvyys tydaika-autonomiaan ja tydajattomuu-
den edellytyksiin yksittdistapauksessa saadaan siis
viime kddessa siind vaiheessa, kun asiaan on otettu
kantaa tuomioistuintasolla. Tdhdn menee yleensa
useita kuukausia ja useimmiten jopa vuoden pai-
vat. Toinen vaihtoehto on odottaa sitd, ettd asi-
aan otetaan tuomioistuintasolla kantaa muun kuin
oman tilanteen yhteydessd. Aluehallintovirasto on
tehnyt tarkastuksia seurakuntiin, joista ainakin yh-
den seurakunnan tapaus on tiettdvasti edennyt hal-
linto-oikeuden kisiteltdvaksi. Asiassa annettaneen
ratkaisu ensi vuoden aikana. Oletettavaa on, ettd
mikali tuomioistuin tulkitsee tydaika-autonomiaa
kuten liitossa tulkitsemme, tyonantajapuoli mu-
kautuu samaan tulkintaan, minkd myo6té tyGajal-
lisuus tullee lisddntymaan kirkon tyo- ja virkasuh-
teissa.

On hyva muistaa, ettd tyGaikaan siirtymisen ei tar-
vitse tarkoittaa sitd, ettd tyontekijd menettéisi kai-
ken vapautensa tydajan suunnitteluun. Tydajallis-
ten hengellisten tydntekijoiden tydhon sopii erityi-
sen hyvin joustotydaika. Joustotydajasta voidaan
sopia niiden tyontekijoiden kanssa, joihin sovelle-
taan tyoaikaa ja joiden tyGajasta vdhintddn puolet
on sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikas-
ta tyontekijd voi itsendisesti padttdd. Joustotydajas-
sa tyOnantaja saa midrdtd enintddn puolesta tyo-
ajasta, johon voidaan sijoittaa esimerkiksi paivys-
tykset, palaverit, toimitukset, sekd muut aikaan ja
paikkaan sidotut tyotehtavat. Loput tyGajasta on
sellaista, jonka sijoittelusta tyontekijd saa padttaa
itse. Joustotydaika kuvastanee useimpien tyQajat-
tomien tyota kdytinnossd nykydankin, mutta tyo-
ajan ja joustotyOajan kayttdonotto toisi tyOnteki-
jalle tyGaikalaissa sekd virka- ja tydehtosopimuk-
sessa turvatut tyOaikakorvaukset sekd tyoaikasuo-
jelun.

Artikeln kan lasas pa svenska pa adressen dinolehti.fi
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tyohyvinvointi
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”JOHTAJUUTTA EI VOI
SUORITTAA”

Seurakunnissa kipuillaan johtamiseen liittyvien asioiden kanssa.
Tyontekijat kokevat, etteivdit he tule kuulluiksi esihenkildidensé
taholta. Erityisesti tydajattomassa tydssd on kokemuksia siitd,

ettd tyotad ei tehdai riittévdsti tai oikeassa paikassa.

amalla kun tybajatonta
tyota tekevit kokevat, et-
td tyoaikaa madritellian
sopimattomalla tavalla,
lahiesihenkil6t ja johtajat pyrki-
vit vastaamaan muuttuneeseen
aikaan ja sen vaatimuksiin. Ko-
ronan jalkeisessd ajassa on entis-
t4d enemman siirrytty etdtyohon,
joka on muuttanut tuttuja rutii-
neja ja perinteita.
Johtajuuden murros aiheut-
taa pohdintaa siitd, kuinka osa-
ta hoitaa tehtdvansa. Itsendiset
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asiantuntijatehtivat vaativat esi-
henkil6ilta erityisid kykyja ja tai-
toja. Perinteiseksi mielletty joh-
tajuus ei toimi, vaan on osattava
syventya siihen, mitd asiantunti-
jatehtdvassd toimiminen tarkoit-
taa.

Nama tilanteet luovat epa-
luottamusta molempiin suun-
tiin. Tyontekijat kokevat ole-
vansa epdiltdvind siitd, etteivit
he tee riittavasti. Esihenkil6t ki-
puilevat tasapuolisuuden ajatus-
ten kanssa. Mikd on kenellekin

riittdvasti ja mitd kultakin odote-
taan tyontekijoiden ja ylemméan
johdon osalta?

Johtaminen on murroksessa

Paula Kilpinen esittelee kirjas-
saan Inhimillinen strategia (Al-
ma Talent 2022) perinteisen joh-
tajan ja inhimillisen johtajan
eroja. Perinteisen johtajan tyo-
kalupakkiin hén sijoittaa muun
muassa powerpoint-esitykset
monologeineen sekd kontrollin
ja suorituksen johtamisen. Inhi-

millinen johtaja puolestaan us-
koo aitoon kohtaamiseen ja dia-
logiin seka psykologiseen turval-
lisuuteen ja luottamukseen.

Kilpinen sanoo johtamisen
oleva isossa murroksessa.

— Ihmiset eivét endd halua ol-
la pelkéstddn resursseja tai ko-
neiston rattaita. Kohtaamiset ja
dialogit ovat nousseet johtami-
sen keskioon. Ennen riitti, ettd
johtaja oli vakuuttava, uskotta-
va ja karismaattinen viestija, jo-
ka piti hienoja powerpoint-esi-
tyksid.

Moderni ja inhimillinen joh-
taminen antaa tilaa uteliaisuu-
delle, empatialle ja keskeneréi-
syydelle.

— Téné péivand odotetaan in-
himillisid kohtaamisia ja dialo-
geja. Tyontekijat tulee kohda-
ta tasavertaisina ihmisind, ta-
sa-arvoisina. Esihenkilon tehta-
vé ei ole tarjota valmiita ratkai-
suja vaan esittdd kysymyksia,
jotka auttavat oivaltamaan it-
se. Tarkein johtajan tehtdvd on-
kin osoittaa arvostusta, empati-
aa ja myo6tituntoa. Tarkka suo-
rituksen johtaminen luo helpos-
ti tunnetta siitd, ettei tyontekijoi-
hin luoteta.

Yhteinen suunta selville

Kilpinen on huolissaan esihen-
kilotydon arvostuksesta, silld
yhd useammassa organisaatios-
sa vannotaan itseohjautuvuu-
den nimiin. Uskotaan siihen, et-
td tyontekijalle annettaessa ta-
voitteita ohjautuu hén itsendi-
sesti niitd kohti. Itseohjautuvuus
vaatii aktiivista esihenkilotyotd,

Hyva johtaminen on yksinkertaisimmillaan kuuntelemista.

sparrausta ja kommunikointia.
Kuitenkin itseohjautuvuuteen
vedoten vdhennetddn esihenki-
16paikkoja ja henkiloston johta-
miseen on entistd vihemman ai-
kaa.

— Tyoyksikoilla tulee olla yh-
teinen suunta selvilld, jotta tyod
suuntautuu oikeaan suuntaan.
Téhédn yhteiseen suuntaan tuli-
si pyrkid yhdessa tehden, eikd
eriytyd omiksi segmenteikseen.
Aika ajoin olisi hyvd miettid,
misséd halutaan olla viiden vuo-
den péastd. Téta esihenkilon tu-
lisi osata viedd eteenpdin ja oike-
aan suuntaan.

Kohtaamiselle aikaa
Kilpinen uskoo, ettd moni johta-
ja haluaisi olla hyva johtaja, jos
hénelld vain olisi sithen aikaa
ja resursseja. IThmiset kaipaavat
tulevansa tyOyhteisdissdadnkin
kohdatuiksi, kuulluiksi ja arvos-
tetuiksi. Jos kohtaamisille ei ole
aikaa, muodostuu se johtamisen
suurimmaksi ongelmaksi.

— Johtajuutta ei voi suorittaa,
Kilpinen tiivistda.

Yksinkertaisimmillaan hyva
johtaminen on kuuntelemista.

Vastaukset moniin kysymyksiin
16ytyvat jo organisaatiosta itses-
td4n, kun johtaja kuuntelee eika
itse vastaa toisten puolesta. Par-
haimmillaan johtaja mahdollis-
taa tyOyhteison onnistumisen ja
eteenpdin viemisen.

— Johtaminen vaatii tekijal-
tddn paljon, mutta monia hel-
pottaa ajatus siitd, ettei johtaja-
na ole koskaan valmis. Pitda ko-
ko ajan oppia uutta ja kehittdd
itseddn. Se on ainoa tapa viedd
osaamistaan kohti modernia ja
inhimillist4 johtamista.

— Johtajakin on vain ihminen
ja my0s hénelld on oikeus ndyt-
tdd tunteitaan onnistumisten ja
epdonnistumisten hetkelld, Kil-
pinen lisdd. ™

Lahde: Lahtijat-podcastin jakso 15.
Kuka enaa haluaa johtaa?
Juontajina Liisa Holma,

Ulla Jones ja Minna Ruusuvuori.
Asiantuntijavieraina

Ari Ram6 ja Paula Kilpinen.

Artikeln kan lasas pa svenska pa
adressen dinolehtifi
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kellotapuli

Kellotapulist®

tutkaillaan
kysymyksm
Tahyamispa
jap

Kulttuurisia
ja ilmioita-
jikalla Kirkonrotta

o\yku\tur'\st'\
Mikko Saari.

KUN ME OLEMME VAITI,
KUVAT HUUTAVAT

"Onks sulla tésté kuvaa?
Tdmad tarvitsisi jotain visuaalista ollakseen kiva?”
Reformaation kuvainraastosta on jo juhlavuosia,
mutta kirkkomme pysyy edelleen vahvasti sanan kirkkona.

iestintd tarvitsee kuvia. Tuo on lau-

se, jota toistellaan jokaisessa toimin-

taa suunnittelevassa kokouksessa ym-

péri Siionin. Ja se on my06s lause, min-

kéa pitdisi olla, jos ei tatuoituna, niin
ainakin tarralaputettuna tajuntaamme asioiden
operointivaiheissa.

Syysesitteentapaiset ovat jo ldhteneet liiken-
teeseen. Seurakuntien viestintdvastaavat ovat si-
td ennen oikolukeneet hengellisten tyontekijoi-
den ldhettdmat rivistot ja luettelot. Oikolukua
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on tehty ja eri tiedostomuotoja huokailtu. Ja sit-
ten kirsikkoja kakun paalle, nimittdin niitd kuvia.
Niin tiloista, ihmisistd kuin mukavaksi silménilo-
tdytteeksikin. Onko Taika-Petteristd pressikuvaa?
Saako diakoniapiirin mummoista julkaista otok-
sen? Voiko nuorisopapista julkaista vahdn vitsik-
kddn kuvan? Riittavatko pikselit?

Visuaalinen viestintimme on tdrkedmpda
kuin koskaan. Vaikka painettua tai ruudulta né-
kyvéa tekstid oltaisiin hiottu vaikka ja kuinka, se
ei juurikaan tavoita maaliaan ellei asia ole pa-

ketoitu ulkoisesti hyvddn pakettiin. Seurakun-
nan uutissdhkodpostiakaan ei kannata vain typot-
taa tekstiksi ja sitten paiskata menemdan. Moiset
tuovat mieleen Kekkosen myllykirjeet.

Puhumattakaan sosiaalisesta mediasta. Olem-
me kurkkua myo6ten tdynni kehotuksia siitd, mi-
ten se on valtaisa ja edullinen mahdollisuus ta-
voittaa kaikki ne myriadit, joille toimintamme
saattaisi kolahtaa. Mistds sinne muita kuin ”se-
td somettaa” -otoksia? Olisiko kanslistilla maise-
makuvia tai suntiolla otoksia tiloista? Voidaanko
tdhdn pyytdd nuorisotyotd tekemddn jotain, niin
mikddn ei maksa mitdan?

Muistan ajat, jolloin filmikamerointi oli hin-
tavahko harrastus ja kdyttokelpoisia paperikuvia
ei lilemmin ollut. Digivallankumous tuotti meille
ensin digikamerat joita jokaisella oli kasilaukus-
saan tai repussaan. Selvdd on, ettd dlykdnnykoi-
den aika on tuottanut maailmaamme hallitsemat-
toman kuvatulvan. Katso vaikka, montako kuvaa
sinulla on kdnnykadssédsi? Méari ei siis ole ongel-
ma vaan laadusta on kysymys. Mitd tahansa rap-
sdystd ei voi valjastaa asiamme tarpeiksi. Eikad
tassd kaikessa ole kyse vain valokuvista, vaan yli-
pdétddn visuaalisesta viestinndstd, muodoista, fi-
guureista, véreistd ja kuvioista.

Viitdn, ettd jokaisessa asuu pieni visualisti.
Arvioimme ja puntaroimme ndkemiemme néa-
kyjen tasoa, miellyttavyyttd ja kontekstiin sopi-
vuutta. Katsokaa vaikka oheisia kuvia kristillis-
sdvytteisten kirjojen kansista. Ne ovat kirjoitta-
jan hyllysta.

Otanta klassikkomaalauksesta, usvainen puu ja
kukkanen. Jes. Eihdn ndistd puutu kuin kynttild ja
auringonlasku. Kliseenippu olisi valmis.

Jopa tunnistettava thminen poikkeuksellisesti lei-
katussa kuvassa, mystinen ja klassista dramatiik-
kaa hyddyntéava visuaali seka yllattavien esineiden,
aterinten, kayttd. Mielestdni ndissd kansissa oli yri-
tystd ja ajatusta.

Ravistelevasta kritiikistini huolimatta minul-
la ei ole varmoja, kaiken kattavia neuvoja kiitet-
tdvan lopputuloksen saamiseen kuvallisessa vies-
tinndssd. Yhdenkédn kriitikon tai kolumnistin ei
pitdisi edes ldhted yrittdmaan leikkid kaikkitietd-
vdd — oli asia mikd tahansa. Sen sijaan haluan
rohkaista yrittdmaan, leikittelemdén ja etsiskele-
madn. Tutki oman kamerasi tai pilvipalvelun ku-
vamaailmaa. Olisiko sielld jotain jaettavaksi asti?
Syntyiko ehka ajatus luoda jotain ennen ndkema-
tontd? Anna mennd. Vaikka kohta tarvitaan kuun
kokoinen piisiru tallentamaan kaikki maailman
tiedostot, niin jokainen valokuva on silti yksilo,
ainutlaatuinen ja ennen ndkeméton. M
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Toiminnanjohtaja
Tiina Laine

TtM, diakonissa

Puh. 010 2190 303
tiinalaine@dtlfi

Asiamies

Marko Pasma

sosionomi (YAMK), diakoni
Puh. 010 2190 305
marko.pasma@ditlfi

Jarjesto-
koordinaattori
Inkeri Saksa

Puh. 010 2190 306
inkeri.saksa@dtl.fi
toimisto@dtl.fi

Toiminnanjohtaja
Arja Lusa
sosionomi (YAMK)

4 Puh. 044 595 8562

arja.lusa@knt.fi

Asiamies

Henrik Ketola
nuorisotyonohjaaja
310. alkaen

puh. 044 595 8566

Tyomarkkinajuristi
Milka Laaka

Puh. 044 771 8668
lakimies@knt.f

Puheenjohtaja
2023-2024

Tiina Haukijarvi

sairaanhoitaja (YAMK), diakonissa
puheenjohtaja@dtlfi

Varapuheenjohtaja
2023-2024

Amanda Hiekkataipale
sosionomi(AMK), diakoni

Tyémarkkina- 1)
juristi

Milka Laaka

Puh. 050 406 6240

lakimies@dtl.f d t I

Puheenjohtaja
2023—2(;24
Anna Karri
nuorisotyonohjaaja
Puh. 050 377 3300

| puheenjohtaja@knt.fi

Varapuheenjohtaja
2022-2024

Ann-Mari Karlsson
nuorisotyénohjaaja

M puh. 040 534 5598

KUTSU ROHKEASTI
liittoon kuulumattomia

kollegoitasi mukaan toimintaan.

Yhdessa voimme enemman!
Varsinaiseksi jaseneksi voit
liittya seuraavasti:

Dtl: www.dtlfi,

soittamalla

Inkeri Saksalle

puh. 010 2190 306
sahkopostitse toimisto@dtl.fi
KNT: www.knt.fi,

tai sahkopostitse
jasenpalvelu®knt fi tai
soittamalla 044 595 8566.
Opiskelijajaseneksi

voit liittya

netissa www.dtlfi tai
wwwknt fi

TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttomyyteen ja
esimerkiksi vuorottelu-
vapaaseen liittyvia
asioitamme.

Erko — Erityiskoulutettujen
tyottomyyskassa,

puh. 09 7206 4343

(ma, ke ja to klo 12-15),
www.erko fi

KAYTA HYODYKSESI
jasenetusi, joihin voit
tutustua verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja www.knt.fi
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Sacrum

A3P1*

Pirjo von Essen, Marika Tynnilé
Oman uskon ystavakirja
Kirja, jonka parissa voit etsié ja [6yt&a.
Henkilskohtainen usko voi parhaimmil-
laan olla kuin uskollinen matkakumppani,
jonka kanssa ihminen kohtaa eléménsé
kaikki vaiheet, ilot, surut ja muutokset.

Kirjassa on tilaa my&s omille merkinnéille.

23,20 (28,00)

Pia Perkis

Tassa iassa

Mita ika meille tekee? Viisastuttaa? Tyh-
ment&d? Suututtaa? Surettaa? Huvittaa?

Kirjassa pienet hauskat riimirunot kertovat

ikddntymisen tuomista tunteista. Kirja sopii

vaikka tuomisiksi ikatoverille, vertaistueksi

tai keskustelun pohjaksi.

20,50 (2530)

Anne Norvasuo

Jumala muistaa nimeni
- Hartaushetkia muistisairaan kanssa

Monipuolinen materiaalipaketti hartaus-
hetkiin muistisairaiden kanssa. Muisteluky-
symykset seké kuvat liséévat materiaalin
kaytettavyyttd. Kuinka huolehtia siitd, ettd
my&s muistisairaiden hengelliset tarpeet

tulevat néhdyiksi ja kuulluiksi?

29,60 (32,90)

SATEITA

Kaisa Jarkkola, lida Tukeva (toim.)

Toivon sateita
— Hartaudeksi, huviksi ja hyodyksi

Nuorten gjatuksia eléméstd, uskosta, toivosta, ilos-
ta, peloista ja kaipauksesta. Syvéllisié ja avoimia
tekstejd voi kayttaa myds tydskentelyn innoittajina
nuorten tilaisuuksissa. Siséltéa ehdotuksia hengel-
lisistd lauluista ja virsistd, jotka sopivat laulettavaksi

tekstin yhteyteen.

2250 (25,00)

Ole kanssani tanaan

Ole kanssani tanaan
— 52 rukouskorttia

Lempeat rukoustekstit sopivat seka
henkilskohtaisen rukouseléman
virikkeeksi ettd kaytettavaksi erilaisissa
ryhmaétilanteissa. Jokaisessa kortissa
on elédmanldheinen rukous niin arkeen

kuin pyhaan.

19,90 (24,90)

Herata hoksottimesi
- Sanahaku. Keskeisia asioita
Raamatusta

Laita aivosolusi toimimaan! Sanahakujen
avulla viritat aivosi ja samalla muistutat
mieleesi tai opit Raamatun keskeisié asioita.
Et tarvitse kuin kyndnpétkén ja mukavia

hetkic on luvassa.

7.90 (9,90)

Verkkokauppa: www.sacrum.fi Myymala: Fabianinkatu 8, Helsinki Avoinna: ma—pe 9-17,1a 10-15 Puh. 040 7352096




