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Férmansbroschyren som ges ut av Arbetsldshetskassornas
Samorganisation (TYJ) innehaller information om de férmaner
arbetsloshetskassorna betalar. Dessa ar inkomstrelaterad dagpenning
till arbetslosa, alterneringsersattning till alterneringslediga samt
rorlighetsunderstod som ersatter rese- och flyttkostnader.

Narmare information om férmanerna finns pa TYJ:s webbplats
www.tyj.fi. Din egen arbetsléshetskassa ger dig rad i fragor
som berdor din personliga situation. Kontaktinformationen for
arbetsléshetskassorna finns i slutet av broschyren.

Observera att TYJ inte hanterar férmansansékningar. Ansékningar
om inkomstrelaterad dagpenning, alterneringsersattning och
rorlighetsunderstéd jamte bilagor ska skickas till den egna
arbetsldshetskassan.
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ARBETSLOSHETSKASSORNA OCH MEDLEMSKAP | EN
KASSA

Arbets|6shetskassornas uppgift ar att betala fortjéanstskydd till medlemmarna
under perioder da de ar arbetslésa. Medlemmarna i en arbetslshetskassa
ar antingen léntagare i anstélinings- eller tjansteférhallande eller

foretagare. ArbetslGshetskassorna skoter en lagstadgad uppgift och
betalningsforutsattningarna for samtliga férmaner faststélls i lagen.
Verksamheten vid arbetsléshetskassorna Gvervakas av Finansinspektionen.

Du blir medlem i en arbetsldshetskassa genom att anséka om

medlemskap. Du ska vara i |6nearbete eller bedriva féretagsverksamhet

nar du soker medlemskap. Studier &r inget hinder for att bli medlem i en
arbetsléshetskassa. Ansdkningar och anvisningar for att séka medlemskap far
du fran arbetsléshetskassorna. Kontaktinformationen for dem finns i slutet av
broschyren. Om du samtidigt ansluter dig till ett fackférbund kan du ocksa fa
mer information fran ditt férbund.

Om du byter fran en arbetsldshetskassa till en annan inom en manad kan du
i den nya kassan utnyttja dina ackumulerade medlems- och arbetsperioder i
den tidigare kassan.

FORUTSATTNINGAR FOR INKOMSTRELATERAD
DAGPENNING

Du kan fa inkomstrelaterad dagpenning fran arbetsldshetskassan om

e du ar helt eller delvis arbetslos

e du soker heltidsanstélining och har anmélt dig som arbetslds
arbetssdkande till arbets- och naringsbyran

e du dr medlem i en arbetsléshetskassa
* du har uppfyllt arbetsvillkoret under tiden som medlem i kassan
* duéarialdern 17-64 ar (vid permitteringar 17-67 ar).

Anmalan till arbets- och naringsbyran

For att fa inkomstrelaterad dagpenning maste du anméla dig som
arbetssokande till arbets- och néringsbyran omedelbart nér du blir arbetslés.
Du kan inte anmala dig retroaktivt.
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Arbets- och ndringsbyran ger ett bindande utlatande till arbetsléshetskassan
som visar att de lagstadgade arbetskraftspolitiska forutsattningarna for
betalning av inkomstrelaterad dagpenning uppfylls fér din del. En sadan
forutséttning ar t.ex. att personen star till arbetsmarknadens férfogande.
Arbets|shetskassan kan endast betala inkomstrelaterad dagpenning om
utlatandet fran arbets- och néringsbyran ar utan hinder.

Narmare information om de arbetskraftspolitiska forutsattningarna och
anmaélan som arbetssékande finns hos arbets- och néringsbyran eller pa
webbplatsen www.te-palvelut.fi.

Efter anmalan &r det viktigt att félja anvisningarna och datum fran arbets- och
naringsbyran for att halla arbetssokningen i kraft.

Medlemskaps- och arbetsvillkor f6r en I6ntagare

For en |6ntagare uppfylls arbetsvillkoret efter 26 kalenderveckor. Den
kortaste tiden for att arbetsvillkoret ska uppfyllas &r alltsa cirka sex
manader. Alla veckor med minst 18 timmars arbete for vilka det har betalats
kollektivavtalsenlig 16n réknas in i arbetsvillkoret. Om branschen saknar
kollektivavtal ska I6nen for heltidsarbete vara minst 1 187 euro i manaden
under ar 2017.

Arbetet behdver inte vara oavbrutet utan arbetsvillkoret ska uppfyllas under
granskningsperioden. Granskningsperiodens langd dr 28 manader och den

raknas bakat fran den tidpunkt da arbetstagaren anmalde sig som arbetslos
arbetssékande.

Inkomstrelaterad dagpenning kan endast betalas om arbetsvillkoret uppfylls
under den tid arbetstagaren har varit medlem i kassan. Medlemstiden maste
alltsd uppga till minst 26 veckor.

Arbetsvillkorets granskningsperiod pa 28 manader kan forldngas

bland annat pa grund av sjukdom, varnplikt, alterneringsledighet,
stipendieperiod, barnafédsel och vard av barn som ar hégst tre ar eller
sysselsattningsframjande tjanst som avtalats med arbets- och néringsbyran.
Granskningsperioden forldngs med hégst sju ar.

Arbetsvillkorets giltighet upphdr om du ar borta fran arbetsmarknaden i Gver
sex manader utan godtagbart skél eller om du bedriver féretagsverksamhet
pa heltid i dver 18 manader under medlemstiden i en I6ntagarkassa.
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| detta fall kan arbetslshetskassan betala ut inkomstrelaterad dagpenning
forst nar arbetsvillkoret uppfylls pa nytt.

Undantag vid berdkningen av arbetsvillkoret férekommer bland annat

om du arbetar i en bransch dar arbetstiden avviker frdn det normala (t.ex.
undervisningsarbete vid en laroanstalt eller skapande arbete), om du far
partiell sjukdagpenning nar du arbetar eller om I6nesubvention har beviljats
for arbetet.

Tidsbestamda begransningar

En sjalvrisktid aldggs nér ratten till inkomstrelaterad dagpenning bérjar. Under
sjalvrisktiden betalas ingen férman. En ekonomisk férman i anslutning till att
anstallningen upphor eller den karenstid som féljer efter en egen uppségning
kan forskjuta den tidpunkt da ratten till inkomstrelaterad dagpenning borjar.

Periodiseringsperioden fér en ekonomisk férman och karenstiden kan 16pa
samtidigt. Sjalvrisktiden daremot bérjar forst efter en eventuell karens- och/
eller periodiseringsperiod.

Sjalvrisktid

Sjélvrisktiden omfattar sju vardagar (ma-fr). Den aldggs da den maximala
betalningstiden for inkomstrelaterad dagpenning inleds, dock i regel hdgst
en gang per ar. Sjalvrisktiden ska uppfyllas under atta pa varandra féljande
kalenderveckor.

Periodisering av ekonomisk férman

En ekonomisk férman fran arbetsgivaren i anslutning till att
anstallningsférhallandet upphér periodiseras enligt den dagslén som
beraknas utifrdn den senaste anstallningen. Under periodiseringsperioden
betalas ingen dagpenning.

Exempel pa periodisering

Sokandens dagslon ar 100 €. Nar anstéllningsférhallandet upphor
erhaller han 5 000 €, s.k. fallskdrmsavtal.

Ersattningen periodiseras enligt dagslonen:

5000 €/ 100 € = 50. | detta fall betalas inte dagpenning till sékanden
under 50 dagar (ma-fr) réknat fran den tidpunkt da anstallningen
upphor.

Arbetsléshetskassornas férmansbroschyr 2017
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Karenstider

Om du sjalv orsakar att anstallningen upphor eller om du véagrar ta emot
arbete, utbildning eller vagrar upprattandet av en sysselsattningsplan

kan féljden bli att arbets- och naringsbyran faststéller en s.k. karenstid da
ersattning inte utbetalas. Arbets- och naringsbyran ger arbetsloshetskassan
ett fér kassan bindande utlatande om karenstiden som férhindrar att
inkomstrelaterad dagpenning betalas under denna tid.

Arbets- och naringsbyran ger nédrmare information om karenstider och
grunden for faststéllandet av karenstiden.

DEN INKOMSTRELATERADE DAGPENNINGENS BELOPP

Du kan uppskatta beloppet pa din inkomstrelaterade dagpenning med
hjalp av tabellen i slutet av broschyren eller med dagpenningskalkylatorn pa
webbplatsen www.tyj.fi.

Beloppet pa den inkomstrelaterade dagpenningen berdknas enligt den
stabiliserade |6nen for den tid som féregar arbetslésheten, dock minst for den
tid som uppfyller arbetsvillkoret. Da den inkomstrelaterade dagpenningen
faststalls, beaktas |6nen under sadana kalenderveckor som kan inréknas i
arbetsvillkoret.

Fran I6neinkomsterna avdras semesterpenning och semesterersattning.
Forutom dessa poster avdras ett belopp som motsvarar [6ntagarens
arbetspensions- och arbetsléshetsférsakringsavgifter samt sjukférsékringens
dagpenningsavgift. Avdraget ar 4,64 % i arbetsvillkor som uppfylls ar 2017.

Den inkomstrelaterade dagpenningen bestar av en grunddel, en fértjanstdel
och barnférhdjningar.

* Grunddelen ar lika stor som grunddagpenningen som faststélls arligen
enligt folkpensionsindexet. Grunddagpenningen ar € ar 2017.

e Fortjanstdelen ar 45 % av skillnaden mellan dagslénen och
grunddelen. Om ménadslénen overstiger brytningspunkten
(3078 € ar 2017) ar fortjanstdelen 20 % fér den dverstigande delen av
[Gnen.

e Barnférhdjning kan erhallas fér barn som &r under 18 ar och som
personen forsorjer. Barnférhojningarna ar 2017 ar 5,23 € for ett barn,
7,68 € for tva barn och 9,90 € for tre eller flera barn.
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Beloppet av den inkomstrelaterade dagpenningen med barnférhéjning ar
hogst 90 % av den dagslon som ligger till grund fér den inkomstrelaterade
dagpenningen, dock minst lika stort som grunddagpenningen med eventuell
barnférhojning.

Inkomstrelaterad dagpenning ar skattepliktig inkomst och dagpenning
betalas fér fem dagar i veckan.

Exempel pa berakning av inkomstrelaterad dagpenning

Manadslon 2000,00 €
- manadslén med 4,64 % avdrag 2000 - (2000 x 0,0464) 1907,20 €
- dagslon 1907,20 / 21,5 88,71 €
- fortjanstdel 0,45 x (88,71 — 32,40) 25,34 €
- dagpenning 32,40 + 25,34 57,74 €
dagpenning per ménad (x 21,5) = 1241,41 €

Ny berdkning av inkomstrelaterad dagpenning

Den inkomstrelaterade dagpenningen raknas pa nytt da arbetsvillkoret pa 26
kalenderveckor uppfylls. Dagpenningens niva faststélls pa nytt dven om det
finns obetalda dagar kvar i raknaren fran den tidigare utbetalningsperioden.
Dagpenningens niva faststalls i regel hégst en gang per ar.

Om din maximitid inte har uppfyllts nér din inkomstrelaterade dagpenning
raknas pa nytt, ar den nya dagpenningen minst 80 procent av den tidigare
betalda dagpenningen.

Dagpenningen ar minst 100 procent av den tidigare betalda
inkomstrelaterade dagpenningen om du har fyllt 58 ar nar ditt arbetsvillkor
uppfylls pa nytt, eller om ditt arbetsvillkor har uppfyllts i arbete som har
ordnats pa grundval av sysselsattningsskyldighet for aldrande.

Arbetsléshetskassornas férmansbroschyr 2017
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ARBETSLOSHETSSKYDDETS VARAKTIGHET

Den inkomstrelaterade dagpenningens maximibetalningstid beror pa din
arbetshistoria och alder enligt féljande:

Arbetshistoria: Alder: Maximitid:
Hoégst tre ar - 300 dagar
Mer &n tre ar - 400 dagar

Minst fem ar under Minst 58 ar 500 dagar

den senaste 20 ar

Inkomstrelaterad dagpenning betalas fér fem dagar i veckan, saledes
motsvarar 500 dagar 100 veckor, 400 dagar 80 veckor och 300 dagar 60
veckor.

Maximitiden bérjar fran bérjan nar arbetsvillkoret pa 26 kalenderveckor
uppfylls pa nytt. Arbetshistoria och alderskriterium granskas alltid i borjan av
en ny maximitid.

Om din arbetsl&shet fortsatter nér den maximala utbetalningstiden gar ut kan
du ansdka om arbetsmarknadsstdd fran FPA.

Ratt till tillaggsdagar

Inkomstrelaterad dagpenning kan betalas efter maximibetalningstiden tills du
fyller 65 ar i form av tilldaggsdagar om

e du &r fodd ar 1950-1954 och fyller 59 ar innan maximibetalningstiden
|6per ut

e du ar fodd ar 1955-1956 och fyller 60 ar innan maximibetalningstiden
|6per ut eller

e du &r fodd ar 1957 eller senare och fyller 61 ar innan
maximibetalningstiden [6per ut.

En férutsattning &r dessutom att du har arbetat i minst fem ar under de
senaste 20 aren.

En person fodd aren 1950-1957 kan enligt egen 6nskan ga i pension vid 62
ars alder utan fortidsminskning efter tillaggsdagarna.
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SYSSELSATTNINGSFRAMJANDE SERVICE

Arbets- och naringsbyran kan hanvisa den arbetssékande till
sysselsattningsframjande service. Under tiden for dessa betalas
inkomstrelaterad dagpenning.

Arbets|6shetskassan betalar den inkomstrelaterad dagpenning till en
person som deltar i sysselsattningsfrémjande service som personen skulle
ha ratt till som arbetsls. Under perioden av sysselséttningsframjande
service kan det dessutom finnas méjligheter att fa forhojd fortjanstdel och
kostnadsersattning.

Sysselsattningsfrémjande service &r jobbsdkartraning, karridrtraning, prévning
(dock inte rekryteringsprévning), arbetskraftsutbildning, frivilliga studier samt
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Den maximala utbetalningstiden foér inkomstrelaterad dagpenning férbrukas
aven nér sysselsattningsframjande service pagar. Arbetsldshetsférman betalas
under den tid da sysselsattningsframjande service pagar oberoende av
karens- eller sjalvrisktider.

Du far mer information om sysselsattningsframjande service och att ansoka till
en sadan pa arbets- och néringsbyraerna eller pa webbplatsen
www.te-palvelut.fi.

Forhojd fortjanstdel och kostnadsersattning

Da du deltar i sysselsattningsframjande service betalas i regel forutom
arbetsléshetsférman aven férhojd fértjanstdel samt kostnadsersattning. For
frivilliga studier betalas f6rh6jd fortjanstdel men ingen kostnadserséattning.

Du kan uppskatta paverkan av den férhéjda fortjanstdelen pa din
inkomstrelaterade dagpenning med hjalp av tabellen i slutet av broschyren
eller dagpenningskalkylatorn pa webbplatsen www.tyj.fi.

Kostnadsersattningen &r 9 euro per dag och skattefri inkomst.

Forhojd fortjanstdel betalas under tiden f6r sysselsattningsframjande service i
hogst 200 dagar.

Arbetsléshetskassornas férmansbroschyr 2017
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ARBETSINKOMSTENS INVERKAN PA DEN
INKOMSTRELATERADE DAGPENNINGEN

Om du ar delvis sysselsatt betalas jdmkad inkomstrelaterad dagpenning. Vid
utbetalning av jdmkad dagpenning beaktas arbetsinkomsten.

Betalningen av jamkad inkomstrelaterad dagpenning under perioder

av deltidsarbete, heltidsarbete under kortare tid én tva veckor och

under permittering férutsatter att arbete utférs under hégst 80 % av
maximiarbetstiden i branschen. Om du &r permitterad granskas arbetstiden
per kalendervecka. Om du arbetar deltid eller har heltidsarbete under hégst
tva veckor granskas arbetstiden antingen med fyra kalenderveckors eller en
manads intervall.

Om du bedriver féretagsverksamhet forutsatter utbetalningen av
inkomstrelaterad dagpenning att arbets- och néringsbyran har faststéllt att
féretagsverksamheten &r en bisyssla, eller att féretagsverksamheten varar i
hogst tva veckor.

Ingen inkomstrelaterad dagpenning betalas vid heltidsarbete eller
féretagsverksamhet som utdvas som huvudsyssla om de varar i ver tva
veckor. Da betalas full inkomstrelaterad dagpenning for arbetsléshetsdagar
under betalningsperioden om det inte finns andra hinder fér utbetalningen.

Beloppet péa jamkad inkomstrelaterad dagpenning

Vid betalningen av jamkad inkomstrelaterad dagpenning avdras 50 % av den
arbetsinkomst som har intjanats under jamkningsperioden och som &verstiger
skyddsdelen fran den fulla inkomstrelaterade dagpenningen.

Jamkningsperiodens langd &r en manad eller fyra veckor. Om
jamkningsperiodens langd ar en manad s ar storleken pa skyddsdelen
300 euro. Om jamkningsperiodens langd ar fyra veckor sa &r storleken pa
skyddsdelen 279 euro.

Arbetsinkomst som ar hégst lika stor som skyddsdelen, inverkar inte pa den
inkomstrelaterade dagpenningen.
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Exempel pa arbetsinkomstens inverkan under en manads
granskningsperiod

Sokandens fulla inkomstrelaterade dagpenning &r 70 €/dag. Personen
arbetar en vecka och far 730 € i [6n. Fran [6nen avdras skyddsdelen pa
300 €. Av den aterstaende I6nedelen (430 €) paverkar hélften (215 €)
den inkomstrelaterade dagpenningen negativt.

215 € fordelas 6ver arbetsdagarna under jamkningsperioden (21,5).
Detta belopp (10 €) dras av fran sékandens inkomstrelaterade
dagpenning. Alltsa betalas 60 €/dag i inkomstrelaterad dagpenning.

Jamkad inkomstrelaterad dagpenning betalas for varje dag (5 dagar/
kalendervecka) under jdmkningsperioden om det inte finns andra hinder fér
utbetalningen.

Totalbeloppet av dagpenningen och arbetsinkomsten kan hégst uppga till
den 16n som utgér grunden fér dagpenningen.

Inverkan av jamkad inkomstrelaterad dagpenning pa den maximala
betalningstiden

Jamkade betalda dagar med inkomstrelaterad dagpenning férbrukar
maximibetalningstiden fér inkomstrelaterad dagpenning i langsammare takt
&n normalt.

Exempel pa forbrukning av maximibetalningstid under jamkningsperiod

Om den inkomstrelaterade dagpenningen for en helt arbetslos person
ar 50 € per dag och personen erhaller 200 € per manad i jamkad
inkomstrelaterad dagpenning férbrukar han under manaden fyra dagar
av maximitiden (200 €/50 € =4).

Betalning av inkomstrelaterad dagpenning for personer med forkortad
arbetsvecka

En férkortad arbetsvecka innebar att veckan innehaller en eller flera
hela permitteringsdagar. For hela permitteringsdagar betalas i sddana
fall full inkomstrelaterad dagpenning. En férutséttning for betalning

av inkomstrelaterad dagpenning ar att det utférda arbetet under en
kalendervecka uppgar till hgst 80 % av maximiarbetstiden i branschen.

Arbetsléshetskassornas férmansbroschyr 2017
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SOCIALA FORMANERS INVERKAN PA DEN
INKOMSTRELATERADE DAGPENNINGEN

Sociala férmaner paverkar de férmaner arbetsléshetskassan betalar. Vissa
férmaner férhindrar betalning av inkomstrelaterad dagpenning, en del
minskar beloppet pa den fulla inkomstrelaterade dagpenningen och en del
har ingen inverkan pa de férmaner kassan betalar.

Férmaner som forhindrar betalning av inkomstrelaterad dagpenning ar
bl.a. flera pensionsformer, sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning,
moderskaps-, faderskaps- och féréldrapenning samt rehabiliteringspenning.

Férmaner som minskar den inkomstrelaterade dagpenningen &r bl.a.
delinvalidpension eller vardpenning.

Hemvardsstdd for vard av barn under 3 ar minskar arbetsldshetsférmanen
och beaktas familjespecifikt. Detta innebar att dven det hemvardsstod
som makan/maken erhaller minskar den inkomstrelaterade dagpenningen
om inte makan/maken sjalv vardar barnet och darfér inte ar tillganglig pa
arbetsmarknaden.

Betalningen av inkomstrelaterad dagpenning paverkas
inte av bl.a. barnbidrag, bostadsstdd, utkomststod
eller handikappsbidrag.
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FORETAGARENS UTKOMSTSKYDD

Med foretagare avses enligt lagen om utkomstskydd for arbetslésa

en person som utfor férvarvsarbete utan att sta i ett arbetsavtals- eller
tjansteforhallande. Enligt lagen betraktas ocksa en person som star i ett
arbetsférhallande som en féretagare, om personen, endera ensam eller
tillsammans med sin familj, dger en tillrédckligt stor andel av det féretag dér
han eller hon arbetar. Kom ihdg att kontrollera om du omfattas av foretagares
eller I6ntagares arbetsléshetsférsékring om du arbetar i ett familjeféretag!

Forutsattningar for foretagares inkomstrelaterade dagpenning

En féretagare kan forsakra sig i en féretagarkassa i handelse av arbetsloshet.
Betalning av inkomstrelaterad dagpenning fér féretagare forutsétter att du

* har upphort med féretagsverksamheten eller inte langre arbetar i
féretaget

e har anmaélt dig som arbetslds arbetssékande vid arbets- och
naringsbyran
e har varit medlem i arbetsldshetskassan i minst 15 manader

* har uppfyllt arbetsvillkoret pa 15 manader under din medlemstid i
arbetsléshetskassan

e 3rialdern 17-64 ar.

TE-byran utreder nar féretagsverksamheten som utévats som huvudsyssla har
upphort.

Arbetsvillkoret for féretagare uppfylls nar du som medlem i féretagarkassan
har bedrivit féretagsverksamhet som till omfattningen &r vasentlig i minst
15 manader. Ar 2017 anses foéretagsverksamheten till sin omfattning vara
vasentlig da du har tecknat en pensionsférsakring fér en arlig inkomst pa
minst 12 564 euro.

| arbetsvillkoret inrdknas arbetsperioder som ar minst fyra manader langa.
Arbetsvillkoret ska uppfyllas under 48 manader fére arbetslosheten.

Arbetsléshetskassornas férmansbroschyr 2017
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Beloppet och varaktigheten for inkomstrelaterad dagpenning for
foretagare

Foretagares inkomstrelaterade dagpenning bestar, liksom I6ntagarnas
dagpenning, av en grunddel som ar lika stor som grunddagpenningen, en
fértjanstdel och eventuell barnférhdjning.

Fortjanstdelens belopp faststalls enligt den arbetsinkomst som valts som
grund for arbetsloshetsférsakringen. Medlemsavgiften faststélls ocksé enligt
denna valda arbetsinkomst.

Exempel pa inkomstrelaterad dagpenning for féretagare ar 2017

Arbetsinkomst/ar Dagpenning/dag Dagpenning /man
13 000 € 40,49 € 870,54 €

20 000 € 52,70 € 1133,05€

30000 € 70,15 € 1508,23 €
40000 € 84,62 € 1819,33 €

50 000 € 92,37 € 1985,96 €

lInkomstrelaterad dagpenning for féretagare betalas i hogst 300-500
dagar sasom for l6ntagare. Mera information om den inkomstrelaterade
dagpenningens varaktighet finns pa sidan 9. Féretagarna har inte rétt till
tillaggsdagar sdsom léntagarna har.

Overgénag till féretagsverksamhet eller I6nearbete

Nar du 6vergar fran l6ntagare till féretagare kan inkomstrelaterad dagpenning
betalas till dig under arbetsloshetsperioden enligt det arbetsvillkor som har
ackumulerats under perioden som I6ntagare om mindre an 18 manader har
forflutit sedan féretagsverksamheten inleddes och om arbetsvillkoret fér
féretagare annu inte har uppfyllts. Under denna 18 manaders period kan

du fortsatta vara medlem i I&ntagarkassan eller byta till foretagarkassan.
Observera att arbetsvillkoret fér féretagare inte ackumuleras i 16ntagarkassan.

Nar du 6vergar fran foretagare till I6ntagare kan inkomstrelaterad dagpenning
betalas till dig under arbetsloshetsperioden enligt det arbetsvillkor som
ackumulerats under perioden som féretagare om arbetsvillkoret for [6ntagare
annu inte har uppfyllts. Vid anstéllningens bérjan kan du fortsatta vara
medlem i féretagarkassan eller byta till [6ntagarkassan. Arbetsvillkoret fér
|[6dntagare ackumuleras inte i foretagarkassan.




TY] O

TYOTTOMYYSKASSOJEN YHTEISJARJESTO

SA HAR ANSOKER DU OM INKOMSTRELATERAD
DAGPENNING

Inkomstrelaterad dagpenning soks i efterhand for perioder pa fyra veckor
eller en manad. Du kan &ven skicka den férsta ansékan till din egen
arbets|6shetskassa for en kortare period om du féljer kassans anvisningar.

Ansokningsblanketter finns hos arbets- och naringsbyran och den egna
arbetsléshetskassan. Pa internet kan du fa blanketter fran TYJ:s webbplats pa
adressen www.ty].fi eller fran portalen Suomi.fi pa adressen www.suomi.fi. Du
kan fraga din egen kassa om mgjligheterna att utfora drenden elektroniskt.

| de flesta fall ska foljande bilagor bifogas ansékan om inkomstrelaterad
dagpenning:

* Loneintyg fran arbetsgivaren for dtminstone den tid som uppfyller
arbetsvillkoret pa 26 veckor. Ur I6neintyget bor specificerat framga
semesterpenningar och -ersattningar samt eventuella andra betalda
poster sdsom engangsersattningar och resultatl/oner. Dessutom
ska eventuella oavlénade perioder och orsakerna till dessa anges i
[6neintyget.

* Kopia pa arbetsintyget om du ar helt arbetsls.
* Kopia pa anstéllningsavtalet om du ar permitterad eller arbetar deltid.
* Kopia pa uppsagningsmeddelandet eller permitteringsmeddelandet.

Beroende pa den personliga situationen ska &ven féljande dokument bifogas:

* Beslut om beviljande av social férman, om du t.ex. far pension, sjuk-,
moderskaps-, faderskaps- eller féréldrapenning eller hemvardsstod.

* Loneintyg, lInespecifikation eller annan tillférlitlig utredning om
inkomster under ansékningsperioden om du arbetar deltid, ar
permitterad eller har inkomster fran féretagsverksamhet.

® Arbetsloshetskassan far information om férskottsinnehallning direkt
fran skattemyndigheten. Ett eventuellt graderat skattekort eller
andringsskattekort ska emellertid bifogas den ursprungliga ansékan.

Né&rmare ansokningsanvisningar far du vid behov fran din egen
arbetsl6shetskassa.

Arbetsléshetskassornas férmansbroschyr 2017




TY] O

TYOTTOMYYSKASSOJEN YHTEISJARJESTO

Kom ihag att ansdka om inkomstrelaterad dagpenning inom tre
manader efter den aktuella periodens férsta dag.

Beslut som kan overklagas

Né&r den férsta ansékningen har behandlats skickar arbetsléshetskassan ett
beslut om grunderna for betalningen av férmanen, en betalningsanmélan och
en blankett for fortsatt ansékan fér inkomstrelaterad dagpenning.

Om du &r missnéjd med beslutet kan du dverklaga det i enlighet med
besvarsanvisningen som fogats till beslutet hos besvarsnédmnden for
utkomstskyddsérenden. Skicka besvaren till din arbetsléshetskassa inom 30
dagar efter att du har fatt information om beslutet. Néamndens beslut kan i sin
tur 6verklagas hos férsékringsdomstolen.
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RORLIGHETSUNDERSTOD

Rorlighetsunderstod ersétter rese- och flyttkostnader. Betalningen av
understddet forutsatter att

* du ar berattigad till arbetslshetsdagpenning precis innan du pabérjar
arbetet

e din arbetsresa varar i dver tre timmar per dag for heltidsarbete och i
éver tva timmar per dag for deltidsarbete (vid tidpunkten da arbetet
paborjas)

e din arbetstid ar minst 18 timmar i veckan

e ditt arbete varar i minst 2 manader

e du har ansdkt om understédet innan ditt arbete har borjat.

Rorlighetsunderstodets belopp motsvarar till storleken grunddagpenningens
belopp utan férhdjningsdelar eller barnférhojning och det betalas fér fem
dagar i veckan. Ar 2017 &r beloppet pa rérlighetsunderstodet ca 697 euro i
manaden.

Rorlighetsunderstédets varaktighet beror pa arbetets langd enligt foéljande:

Arbetets minimilangd: Understodets varaktighet:
2 man. 1 man.

3 man. 1,5 man.

4 man. 2 man.

Om du skulle kunna vara beréttigad till rorlighetsunderstdd bér du ansdka
om det fran din egen arbetsldshetskassa innan du bérjar arbetet. Du kan inte
ansdka om understédet efter att du har pabdrjat arbetet.

Arbetsléshetskassornas férmansbroschyr 2017
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ALTERNERINGSERSATTNING

Forutsattningen for alterneringsledighet ar

e att du har arbetat heltid (dver 75 % av branschens maximala arbetstid)
e att du har ingatt avtal med arbetsgivaren om alterneringsledighet

* att arbetsgivaren under perioden av alterneringsledighet anstaller en
person som ar arbetsl6s arbetssékande vid arbets- och naringsbyran

e att din anstélining hos samma arbetsgivare har varat oavbrutet i minst
13 manader innan alterneringsledigheten bérjar och

* att du innan alterneringsledigheten inleds har en arbetshistoria pa
minst 20 ar.

| arbetsvillkoret pa 13 manader far ingad sammanlagt hégst 30 dagar av
oavlénad franvaro. Endast franvaro pa grund av sjukdom eller olycka jamstalls
med denna anstéllningstid.

Om du har tagit ut alterneringsledighet tidigare kravs fem ars arbetshistoria
mellan tva ledigheter.

Kontakta din egen arbetsléshetskassa om du ar oséker pa om du uppfyller
villkoren fér arbetshistoria. Du far information fran arbets- och naringsbyran
om andra férutsattningar for alterneringsledighet.

Alterneringsledighetens varaktighet

Alterneringsledigheten kan vara 100-180 kalenderdagar.
Alterneringsledigheten ska tas ut i en period.

Alterneringsersattningens belopp

Alterneringsersattningens fulla belopp &r 70 % av den inkomstrelaterade
dagpenning som du har ratt till om du skulle bli arbetsl6s. |
alterneringsersattningen ingar inte barnférhéjningar eller férhdjningsdelar

i anslutning till den inkomstrelaterade dagpenningen och de beaktas

inte heller nar ersattningens belopp beraknas. Vid berdkningen

av den inkomstrelaterade dagpenning som utgér grunden fér
alterneringsersattningen beaktas |6neinkomsterna under minst 52 veckor som
féregar alterneringsledigheten.
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Inkomster fran den egna arbetsgivaren under alterneringsledigheten
férhindrar utbetalningen av alterneringsersattning. Ovriga inkomster
inverkar sa att alterneringsersattningens belopp beraknas utifran

jamkad inkomstrelaterad dagpenning. | alterneringsersattningen ingar
emellertid ingen skyddsdel pa 300 euro for arbetsinkomsten sasom i den
inkomstrelaterade dagpenningen.

Om heltidsarbete pagar Gver tva veckor foreligger ingen ratt till
alterneringsersattning.

Sociala formaner paverkar alterneringsersattningen pa samma satt som de
paverkar den inkomstrelaterade dagpenningen.

Ansokan om alterneringsersattning

Ansok om alterneringserséattning hos den egna arbetsloshetskassan. Till
ansokan ska du bifoga dtminstone en kopia pa alterneringsavtalet och ett
[6neintyg.

Blanketter fér ansékning om alterneringsledighet finns hos arbets- och
naringsbyran och den egna arbetsléshetskassan. Du kan ocksa skriva

ut ansokningsblanketten pa TYJ:s webbplats www.tyj.fi. Narmare
ansdkningsanvisningar far du vid behov fran din egen arbetsloshetskassa.

VIKTIGA LAGAR OCH FORORDNINGAR

Forutsattningarna for att erhalla inkomstrelaterad dagpenning och
alterneringsersattning &r faststéllda i lagen. De viktigaste lagarna och
férordningarna ar:

® | ag om utkomstskydd fér arbetslésa 1290/2002

e Lag om alterneringsledighet 1305/2002

* Lag om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice 916/2012
* |ag om arbetsldshetskassor 603/1984

e Statsradets férordning om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice
1073/2012

e Statsradets férordning om inkomst som skall beaktas vid faststallande
av arbetsléshetsféorman 1332/2002

De lagar och férordningar som berér utkomstskyddet fér arbetslésa finns i
nattjansten for statens forfattningsdatabas www.finlex.fi.
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Inkomstrelaterad Dagpenning med férh&jd Alternerings-

LT dagpenning / dag fortjanstdel / dag ersattning / dag
1000,00 € 37,78 € 38,97 € 26,45 €
1100,00 € 39,77 € 41,41 € 27,84 €
1200,00 € 41,77 € 43,85€ 29,24 €
1300,00 € 43,77 € 46,29 € 30,64 €
1400,00 € 45,76 € 48,73 € 32,03 €
1500,00 € 47,76 € 51,17 € 3343 €
1600,00 € 49,75 € 53,61 € 34,83 €
1700,00 € 51,75 € 56,05 € 36,23 €
1800,00 € 53,75 € 58,49 € 37,62 €
1900,00 € 55,74 € 60,93 € 39,02 €
2 000,00 € 57,74 € 63,37 € 40,42 €
2100,00 € 59,73 € 65,81 € 41,81 €
2 200,00 € 61,73 € 68,25 € 43,21 €
2 300,00 € 63,73 € 70,69 € 44,61 €
2 400,00 € 65,72 € 7313 € 46,01 €
2 500,00 € 67,72 € 75,57 € 47,40 €
2 600,00 € 69,71 € 78,01 € 48,80 €
2700,00 € 71,71 € 80,44 € 50,20 €
2 800,00 € 73,71 € 82,88 € 51,59 €
2 900,00 € 75,70 € 85,32 € 52,99 €
3 000,00 € 77,70 € 87,76 € 54,39 €
3100,00 € 79,69 € 90,20 € 55,79 €
3 200,00 € 81,69 € 92,64 € 57,18 €
322777 € 82,24 € 93,32 € 57,57 €
3 300,00 € 82,88 € 94,12 € 58,02 €
3 400,00 € 83,77 € 95,23 € 58,64 €
3 500,00 € 84,66 € 96,34 € 59,26 €
3 600,00 € 85,55 € 97,45 € 59,88 €
3700,00 € 86,43 € 98,56 € 60,50 €
3800,00 € 87,32 € 99,66 € 61,12 €
3900,00 € 88,21 € 100,77 € 61,74 €
4.000,00 € 89,09 € 101,88 € 62,37 €
4100,00 € 89,98 € 102,99 € 62,99 €
4.200,00 € 90,87 € 104,10 € 63,61¢€
4 300,00 € 91,75 € 105,21 € 64,23 €
4 400,00 € 92,64 € 106,32 € 64,85 €
4 500,00 € 93,53 € 107,43 € 65,47 €
4 600,00 € 94,42 € 108,54 € 66,09 €
4700,00 € 95,30 € 109,64 € 66,71 €
4.800,00 € 96,19 € 110,75 € 67,33 €
4 900,00 € 97,08 € 111,86 € 67,95 €
5000,00 € 97,96 € 112,97 € 68,57 €
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ARBETSLOSHETSKASSORNAS KONTAKTUPPGIFTER

ARBETSLOSHETSKASSOR FOR LONTAGARE

A-kassan Finka

Vaverivagen 18 B, 00380 HELSINGFORS
tel. 09 868 9400, fax 09 671 330
finka.fi

Ak fér den offentliga sektorn
och vélfardsomradena

PB 100, 00531 HELSINGFORS

tel. 010 190 300, fax 010 770 3235

tyottomyyskassa.jhl.fi

Ak fér tjansteman i Specialbranschen

Stationskarlsgatan 4, 00520 HELSINGFORS
tel. 09 6132 3224
www.erto.fi/palvelut/tyottomyyskassa

Ak Pro

PB 228, 00181 HELSINGFORS
tel. 09 1727 3444, fax 09 1727 3335
www.prokassa.fi

Ak Statia

Banmastargatan 11, 00520 HELSINGFORS
tel. 020 7289 780, fax 09 2787 217
www.statia.fi

Allman arbetsléshetskassa YTK
PB 100, 32201 LOIMAA

tel. 02 7607 620, fax 02 7624 917
www.ytk.fi

Arbetsldshetskassa for férséljar- och
marknadsférarproffsen

PB 25, 00521 HELSINGFORS

tel. 020 690 422, fax 09 4780 7740
www.mmakassa.fi

Arbetsléshetskassornas férmansbroschyr 2017

Byggbranschens ak

PB 135, 70101 KUOPIO
tel. 020 690 230, fax 017 580 8777
rakennuskassa.fi

Elbranschernas ak

PB 774, 33101 TAMMERFORS
tel. 03 252 0111, fax 03 2520 209
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa

Finlands Livsmedelsarbetares ak

Asemamiehenkatu 2, 00520 HELSINGFORS
tel. 040 451 8451, fax 020 774 0804
www.selry.fi/tyottomyyskassa

Halsovardens ak

PB 70, 00060 TEHY
tel. 09 5422 7300, fax 09 1483 384
www.tehytk.fi

IAET-kassa

Banvaktsgatan 2, 00520 HELSINGFORS
tel. 09 4763 7600, fax 09 4763 7690
www.iaet.fi

Industribranschernas arbetsléshetskassa

PB 291, 00531 HELSINGFORS
tel. 09 7739 7355, fax 09 8764 594
www.teamliitto.fi/tyottomyyskassa

JATTK-arbetsldshetskassa
Sandvikskajen 13, 00180 HELSINGFORS
tel. 09 7206 820, fax 09 1481 029
www.jattk.fi

Juristernas ak

Nylandsgatan 4-6 B, 00120 HELSINGFORS
tel. 09 6123 067

www.lakimiestentk.fi
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Lakarnas ak

PB 49, 00501 HELSINGFORS
tel. 09 393 091, fax 09 393 0794
www.laakarientkassa.fi

Lirarnas ak

Bélegatan 4 B, 00240 HELSINGFORS
tel. 09 2294 4100, fax 09 141 549
www.opetk.fi

Metallarbetarnas ak

PB 116, 00531 HELSINGFORS

tel. 020 690 455, fax 020 774 1270
tyottomyyskassa.metalliliitto.fi

Offentliga och privata sektorns ak

Stationskarlsgatan 4, 00520 HELSINGFORS
tel. 020 690 069, fax 020 789 3872
www.jytk.fi

Pappersarbetarnas ak

PB 349, 00531 HELSINGFORS
tel. 020 690 429, fax 09 8764 095
www.paperiliitto.fi/tyottomyyskassa

Post- och logistikbranschens ak
PB 189, 00531 HELSINGFORS

tel. 09 6131 1780, fax 09 6131 1789
www.pau.fi/tyottomyysturva

ARBETSLOSHETSKASSOR FOR
FORETAGARE

Foretagarnas Arbetsléshetskassa
i Finland

PB 999, 00101 HELSINGFORS
tel. 09 6224 830, fax 09 6224 840

www.syt.fi

Servicebranschernas ak

PB 93, 00531 HELSINGFORS

tel. 020 690 211, fax 020 774 2203
www.pam.fi/tyottomyyskassa

Specialutbildades ak Erko
Stationskarlsgatan 2, 00520 HELSINGFORS
tel. 09 7206 4343, fax 09 2721 212
www.erko.fi

Super arbetsléshetskassa

PB 117, 00521 HELSINGFORS

tel. 09 2727 9377, fax 09 2786 531
www.supertk.fi

Transportbranschens ak

PB 65, 00531 HELSINGFORS

tel. 09 613 119, fax 09 6131 1333
www.kuljetusalantk.fi

Trabranschernas ak

PB 21, 00531 HELSINGFORS
tel. 09 6151 6444, fax 09 761 160
www.puuliitto.fi/puukassa

Yrkesutévarnas och féretagarnas ak
Banvaktsgatan 2, 00520 HELSINGFORS
tel. 0800 9 0888, fax 09 2535 3131
www.ayt.fi
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