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PIDA HUOLTA

ITSESTAS

-LOMAT JARJESTAA VUOSITTAIN

elokuun lopussa Kunnonpaivan

akavalaisten jarjestojen tyonteki-

joille. Akavataloa lahella olevan Ma-
kelanrinteen liikkuntakeskuksen alueella hymyilee,
hikoilee ja kisailee iso joukko jarjestotyon osaajia.
Tuolloin kokeiltavissa olevien sisa- ja ulkoliikun-
talajien valikoima ylittaa tavallisen sauvakavelijan
tietamyksen.

YKSI KUNNON ILTAPAIVA El viela ihmeita tee
kenellekaan, mutta voi olla se puuttuva kipina tar-
kistaa omaan terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia
piintyneita tottumuksia. Tasta hyotyvat tyonte-
kija ja vaajaamatta myos tyonantaja. Neurologian
asiantuntijat korostavat tyokyvyn yllapitamises-
sa aivojen hyvinvoinnista huolehtimista. Aivojen
huolto-ohjeet on helppo muistaa: kayta, suojaa,
saasta ja hoida.

TUNNETTU AKAVALAINEN jarjestojohtaja muisti
usein tyoelamassa ollessaan mainita jaksavansa vai-
vattomasti vaantaa sopimusta neuvottelupdydas-
s& viela pikkutunneilla, kun moni muu oli jo pois
pelista. No, hanella sattui olemaan voimistelun-
opettajan tausta. Ay-neuvottelukulttuuri on vuo-
sikymmenten aikana monella tavalla muuttunut, ja
yoneuvottelut ovat vahentyneet. Alan naisistumi-
sella lienee osuutensa muutoksessa.

KIRKON PALKKAUSJARJESTELMA toteutuu viime
kadessa paikallisissa tyonantajayksikoissa. Asteit-
tain lisatty valta neuvotella ja sopia paikallisesti
on luonut omaa ay-kulttuuria. Muistathan iloisin
ja vapain sydamin pitaa ensin huolta itsestasi, jotta
jaksat tyo- ja luottamustehtavissa. B
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KOONNEET TIINA LAINE JA ALPO SYVANEN

KUVA ALPO SYVANEN

1. Varkkarileiri ja vaellus.

2. Projektit on suunniteltu jopa
ensi vuoden kevaalle saakka.

3. Luther, Paavo Ruotsalainen
ja omat lapset.

1. Oman lapsen rippijuhlat.

2. Matkustan kolmeksi kuukau-
deksi Tansaniaan SLS:n ldhe-
tystyon harjoittelujaksolle.

3. Omat vanhemmat, aviopuoli-
soni, nuoret ja myos tyOyhteiso.

a0

il

1. Telttailukierros kotimaassa.
2. Syksy on tutustumisaikaa
diakoniatyohon pitkdn nuoriso-
tyduran jalkeen.

3. Puolisoni Harri Erkamaa.
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1. Herattdjdjuhlat.

2. Opintovapaa jatkuu joulu-
kuulle saakka.

3. Aitini seka yleensa kristilli-
nen kasvatus.

1. Uusi lonkka.
2. Valitettavasti kylla.
3. Eri ihmiset eri aikoina. B

KUTSU PRESIDENTILTA

TEKSTI ARJA LUSA | KUVA TIMO HARTIKAINEN

ain toukokuussa kummallisen salaisen soiton. Soittaja

kertoi olevansa presidentin asialla. Han kertoi tyéuras-

tani ja yksityiskohtia elamastani. Tunsin oloni hieman

epamiellyttavaksi, ja samalla mieltani hiveli kuunnella
vieraan ihmisen kehuvan minua. Tiesipa han senkin, etta olen
viiden lapsen aiti ja arveli siita olevan hyotya tassa luottamus-
tehtavassa, johon minua kutsuttiin.

Nain kuvailee Kuopion seurakuntien nuorisosihteeri Marjuk-
ka Borgman kutsua presidentti Sauli Niinistén nuorten syrjay-
tymisen vahentamiseen tahtaavaan tyoryhmaan.

Tyoryhmaan on koottu nuorten arjen asiantuntijoita.

— En tieda, antaako tyod vai arki enemman evaita
asiantuntijuuteen. Parhaani lupaan yrittaa — yha
sudenpentulupaukseen turvaten, sanoo
partiotyonkin hyvin tunteva Borgman.

Muut tyéryhman jasenet tulevat
koulumaailmasta, sosiaalityon parista,
oppilaitoksista, erilaisista jarjestoista
ja loytyypa joukosta muusikko Juha
Torvinenkin Eppu Normaaleista. Kir-
kon ja kunnan nuorisotyota ryh-
massa edustaa kirkon nuoriso-
tyénohjaaja. B



. Kirkon sektorille Edustuksia
uusi neuvottelija kirkkohallituksen
e T toimikunnissa

uuteen tehtavaansa JHL — Julkisen ja hyvinvointialojen

litosta, jossa hanen vastuualueenaan olivat sinne jar- irkkohallituksen taysistunto on valinnut 23.8.2012 koko-
jestaytyneet kirkon tyontekijat ja viranhaltijat. Toivotamme Annen uksessaan toimikuntien jasenet. Liittojemme jasenia on
tervetulleeksi ja iloitsemme siita, etta kirkon neuvottelu- ja sopimus- K|RKON . valittu seuraaviin toimikuntiin: nuorisotyénohjaaja Ville
ymparisté on hanelle valmiiksi tuttu. B HENKILOSTO- Kamarainen (vas.) Mikkelista on valittu kasvatuksen ja

KOU LUTUSTARJONTA perheasiat -toimikuntaan, hiippakuntasihteeri Mirva Kuikka ja johtava

diakoniatyontekija Erkki Tourunen (oik.) Aanekoskelta Kirkon maaseu-
vuodelle 2013 on julkaistu tutoimikuntaan. Toimikuntien 4-vuotiskausi paattyy 31.5.2016. ®
sdhkoisessd kalenterissa Sakastin
koulutussivustolla osoitteessa
www.sakasti.evl.fi/koulutus B

VIRAN TAYTOT

o o PUHUTTAVAT
Muistithan

keskustelua diakonian sijaisuuk-

L ®
blldJ etoida TULE TEKEMAAN i s i

DI NO‘LEHTEA' myds aivan eri alojen opiskelijoi-
iakoniatyontekijoiden pdivat pidetddn Jyvaskyldssa Etsimme sinua, Dtl:n jdsen, ta;};;li(;;i Egzmg;eki'éi den Liit-
17.-19.9.2013. Alustava ohjelma luettavissa netissa joka haluaisit tulla tekemddn o ty Lo SHOrael R

. . . . L o . to pitdd valttimattomana, ettd
www.diakoniatyontekijoidenpaivat.fi. Sivuilta 16ydat Dinoa mukavassa porukassa. iat ia simisuudet tivtetdin
my0s valmisteluista kertovia blogeja. Lehden toimituskunta koos- virat J jaisuu dytetaa

tuu toimitussihteeristd, Dtlin pusp amkokoukseq hyva.ksyman
NUORI2013-tapahtuma jrjestetdan 8.-10.9.2013 Jyvisky- ja KNT:n jasenistd ja toimis- koulutuisen suorttancilla am-
lan Paviljongissa. Seurakuntien, kuntien, jirjestdjen, tyopajo- tojen tyontekijoistd. Ota yh- eiset ia eriJ st kgl oisuuseh-
jen ja nuorisotutkimuksen ammattilaiset kokoontuvat samoille teyttd Riitta Hiedanpédahan, got VJiran t};mmattri)tai don ia
ammattilaispdiville. Ilmoittautuminen kdynnissd osoitteessa puh. 040 516 5557. B ) ’ ]

palkkauksen perusteita ei saa

www.alli.fi/nuori2013. B
murentaa. B
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Lapsenkuolema

Katja Holmsten tutki, minkalaista tukea lapsen kuoleman

yhteydessa oli saatu. Kymmenen vanhempaa ympari Suomea

kertoi kokemuksistaan.

aikkia vanhempia yh-

disti suuri suru, vaikka

lapset olivat menehty-

neet eri syistd: kesken-
menoon, syopdan, onnettomuu-
teen tai itsemurhaan. Mikali
lapsi oli sairaalahoidossa, van-
hempien selviytymistd tukivat
lapsen saama hyvéd hoito lop-
puun asti ja moniammatillinen
tuki koko perheelle.

Keskustelut hoitohenkilokun-
nan, psykologin ja sairaalapapin
kanssa olivat tarkeitd. Erityisesti
saattohoidossa ja kuoleman jal-
keen sairaalapapin ldsnédolo ko-
ettiin merkittavaksi.

Vanhemmille saattoi jadda lii-
kaa vastuuta avun hakemisessa.
He toivoivat, ettd kriisin keskelld
heihin otettaisiin yhteyttd ja tar-

¥ jottaisiin apua, koska aina sitd ei

TEKSTI KATJA HOLMSTEN

itse jaksanut etsid.

Huono kohtelu, ongelmat tie-
don siirtymisessd ja riittimaton
kivunhoito lisdsivat kdrsimysta.
Lapsen huonosti hoidettu kipu
aiheutti vanhemmalle syyllisyyt-
td ja heijastui jopa hengelliseen
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eldmddn aiheuttaen Jumalan hy-
vyyden kyseenalaistamista.

Kuoleman jilkeen selkedt
ohjeet kdytdnnon asioista ja jat-
kotuesta auttoivat. Sairaalan ja
seurakunnan tyontekijdt, lahei-
set ja vertaistuki olivat tarkeita.
Moni jéi kuitenkin liian yksin ja
ilman kdytdnnén apua.

Liheiset saattoivat olettaa, et-
td selviytyminen on nopeampaa.

Sairaalat, kunnat, seurakun-
nat ja eri jarjestot voisivat yh-
teistyotd lisddmadllda muodostaa
toimivamman tukiverkoston,
joka tarjoaisi apua automaatti-
sesti vaikeassa tilanteessa oleval-
le perheelle niin kdytdnnon kuin
henkisen ja hengellisenkin tuen
muodossa. Myo6s elaméankatso-
muksella oli merkitysta selviyty-
misessd, usko jalleenndkemiseen
lohdutti ja antoi voimia.

Oma seurakunta oli monelle
merkityksellinen tuen antaja.
Pappi oli auttanut kdytdnnon
jarjestelyissd, ja diakoniatyOnte-
kijan kotikaynnit olivat olleet tar-
keitd. Seurakunnan tyontekijan

kanssa keskustelu oli tukenut ja
lohduttanut monia vanhempia.
Téarkedd oli myos se, ettd kes-
kusteluaika jarjestyi helposti ja
keskusteluissa edettiin vanhem-
man ehdoilla. My0s kunnallinen
kriisiapu sai kiitosta akuuteissa
tilanteissa tukemisesta.

Yhdelle vanhemmalle seura-
kunnan tyontekijé oli ollut ainoa
ja erittdin suuri apu kdytdnnossa.
Han oli auttanut esimerkiksi las-
tenhoidossa.

Joskus omasta seurakunnasta
saattoi olla hankala 10yt sopi-
vaa, ymmartavaa tyontekijda tu-
eksi. DiakoniatyOntekijd saattoi
olla liian kiireinen, tai luvattua
apua ei jdrjestynytkddn. Van-
hemmalle olisi ollut tarkeda,
ettd joku olisi tullut vaikka het-
keksi leikkimddn lasten kanssa,
jotta olisi saanut itse edes itked
rauhassa. My6s perheen muille
lapsille oli tarkedd jarjestad tukea
surun késittelyyn.

Katja Holmsten, Diak Helsinki, sairaanhoitaja-
diakonissa 1.6.2012.

KUVA KUVAMIRJA | TIMO OUTINEN

SE ALKAA

ATSELEN IKKUNASTA ULOS ja on

pakko todeta, etta se on tullut, ni-

mittain syksy. Selailen tietokoneen

ruudulta kesan valokuvia. Mieleeni
palautuu mennyt kesa ja sen tapahtumat. Alkuke-
san loistava lomaviikko Salzburgissa tyttaren luona
yhdessa vaimon kanssa ja loppukesan camping-
matkailu rannikolla Pohjois-Pohjanmaalla. Samalla
sekaan tunkevat kesan erilaiset leirit. Myos tana
kesana ympari Suomea seurakunnat jarjestivat tu-
hansille lapsille toimintaa leireilla.

Vanhemmat antoivat meidan huostaamme tyt-
taret ja pojat luottaen siihen, etta saavat heidat
ehjina takaisin. Itse koen taman, ainakin valilla, aika
painavana taakkana. Leiri pitaa olla hyvin valmis-
teltu, tavarat hankittu ja roudattu leirikeskukseen.
Sitten toimintaa pyoritetaan useampi paiva yhteen
putkeen toivoen, etta yolla saisi edes jonkin ver-
ran nukuttua — ei tulisi koti-ikavaa, ei sairastumisia
ynna muita.

Olen huomannut, etta mita enemman itselle
kalenteriin tulee vuosia, sita enemman vie aikaa
toipua leirista. Tasta syysta toivoisinkin, etta kirkko
tyonantajana alkaisi pikku hiljaa herailla siella Kata-
janokalla. Meita on varmaan monia, jotka tarvitse-
vat palautumisaikaa ja haluaisivat, etta leirityosta
saisi nykyista enemman vapaata korvauksena hyvin
tehdysta tyosta.

Surullisena olen kuunnellut ympari Suomea tu-
levia uutisia siita, miten seurakunnissa on tehty ha-
taisia ratkaisuja ja lopetettu virkoja. Tassakin kysyn:
onko kirkolla varaa menettaa ammattitaitoista va-
ked, joka itsestaan aanta pitamatta puurtaa lasten,
nuorten, vanhusten ja erityisryhmien parissa? Nyt
haastan sinut, tyotoveri, pitamaan itsestasi aanta,
etta siella sinunkin seurakunnassasi luottamushen-
kilot tietaisivat, miten arvokasta tyota sina teet.
Tiedota heille, tee toimintakertomukset ja muut
paperit kunnolla, kirjoita lehtijuttuja, kutsu paikal-

RISTO LUUKKANEN
puheenjohtaja, KNT
puheenjohtaja@knt.fi

lislehti tekemaan juttuja ja niin edelleen. Heitetaan pois
vaatimattomuuden viitta ja tuodaan esille se, miten
arvokasta tyota teemme lasten ja nuorten parissa.

Luottamusmies edustaa sinua toihin liittyvissa asi-
oissa. Jos et ole viela selvilla kuka on tydyhteisosi JU-
KOn luottamusmies, niin nyt on aika ottaa siita selvaa.
Olkoon han missa virassa hyvansa, han on JUKOn luot-
tamusmies, ja hanen velvollisuutensa on tarvittaessa
edustaa sinua.

Nyt syksylla on jalleen luottamusmiesvaalit. Luot-
tamusmiehella on tarkea
asema, kun sovitaan
paikallisesti asioista.
Han on linkki tyonte-
kijan ja tyonantajan
valilla. Olenkin haas-
tamassa sinua lah-
temaan ehdokkaaksi
luottamusmiesvaaleihin
tai huolehtimaan, etta ai-
nakin &anestat vaaleissa.
Sinun aantasi tarvi-
taan.

Taman kai-
ken keskella
muista pitaa
itsestasi huol-
ta. Sopivasti
tyota ja so-
pivasti kaik-
kea muuta.

Toivon
sinulle siu-
nausta ja
jaksamista
alkavaan syk-
syyn ja talveen.
|
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Halu pitaa heikompien

TARKEALLA
ASIALLA

puolta. Epakohtien
nostaminen esiin. Siina
asioita, jotka motivoivat.
Moottori pysyy kaynnissa,
kun on innostunut, utelias
ja kiinnostunut. Kerromme
kahden jasenen tavasta
vaikuttaa.

N

Jari Oksanen paasee vaikuttamaan seka ty6ssaan
nuorisotyén johtajana etta kunnallispolitiikassa.
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len utelias ja kiinnostunut asioista.

— Innostun helposti, ja on vaikea
olla puuttumatta, jos nden epakoh-
dan.

Jari Oksanen ja Mirva Kuikka ovat monessa
mukana ja kertovat, mikd motivoi vaikuttamaan.

Oksanen on toiminut Porvoon suomalaisen
seurakunnan nuorisotyon johtajana vuodesta 1989.
Taustaltaan hdn on nuorisotydnohjaaja ja diakoni.
Mirva Kuikka taas on Oulun hiippakunnan hiip-
pakuntasihteeri kolmatta vuotta ja koulutukseltaan
diakonissa-sairaanhoitaja. Kokemusta seurakunta-
tyostd on kertynyt parikymmenta vuotta.

Oksasen valmistujaisissa piispa Eero Huovi-
nen totesi, ettd te olette advokaatteja ja sanoitatte
asioita sellaisten ihmisten puolesta, jotka eivit itse
sithen kykene.

— FEldmaén varjopuolella olevilla on oltava joku
puolestapuhuja. Valittdmisen pitdisi olla kansalais-
velvollisuus, Mirva Kuikka painottaa.

Hén puhuu paljon ldhimmaisenrakkaudesta.
Diakoniaty6 yksinddn on jo Kuikan mukaan piik-
ki yhteiskunnan lihassa muistuttamassa siitd, etta
meilld on vdhdosaisia.

Kuikka saa asioihin vauhtia. Hin kdérii hihat ja
ryhtyy toimeen. 23 tydvuoteen seurakunnassa on
mahtunut monenlaisia kddnteitd, ja erityisesti asia-
kaskunnan muutokset ovat jadneet hyvin mieleen.

— Laman aikaan vastaanotolle tuli syrjdytynei-
td yksindisid miehid. Aiemmin oli autettu vanhoja
ihmisid mittaamalla verenpainetta, ja nyt oltiin ai-
van uusien kysymysten ddrelld. Minkélaista tukea
yksindiset miehet tarvitsevat?

Siella, taalla ja tuolla

Jari Oksanen ei pelkdd kertoa mielipidettddn ja
on tarvittaessa omien sanojensa mukaan haastava
ja vaativa. Tapetilla ovat parhaillaan taloudelliset
leikkaukset.

— Teen hartiavoimin toit4, jotta esimerkiksi edel-
lytykset leiritoimintaan séilyvat omista kiinteistdis-
td luovuttaessa. Leikkauksista huolimatta on nuori-
sotyon ja kasvatuksen tulevaisuus turvattava.

Oksanen on saanut varmuutta kunnallispolitii-
kasta, jossa hdn on ollut mukana 12 vuotta. Puolu-
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JARI OKSANEN

© Seurakunnassa luottamusmiehena 1990-luvun
alusta.

© Nuorisotyon johtaja vuodesta 1989.

© KNT:n hallituksessa vuodesta 1997.

© Lautamiehena kirajaoikeudessa 1997-2008.

© Kaupunginvaltuustossa vuodesta 2001.

© Kausi 2009-2012: kaupunginvaltuutettu,
tarkastuslautakunnan varapuheenjohtaja,
koulutusjaoston varajasen, HUSin hallituksen jasen,
hallituksen varaedustaja psykiatrian lautakunnassa,
jasenyydet erilaisissa ohjausryhmissa, Porvoon
sairaanhoitoalueen jasen.

een valinta oli aikanaan helppo ratkaisu.

— Vihreat oli tarpeeksi villi ja vapaa. En tule niin
leimatuksi siind puolueessa, koska se kerdd niin eri-
tyyppisid ihmisid. Monelle seurakunnan tyonteki-
jalle kun on iso kynnys lahted mukaan politiikkaan.

Oululainen Kuikka ei ole harkinnut poliittista
vaikuttamista.

— En ole 10ytanyt sopivaa puoluetta, enkd ole
jaksanut innostua politiikasta. Mutta on hyva, ettd
diakoniatyontekijoitd on mukana kunnallispolitii-
kassa.

Muissa verkostoissa hian on sitdkin aktiivisem-
min mukana. On yhdistystoimintaa, isoja kansain-
valisid verkostoja, yhteistyotd aluehallintoviran-
omaisten kanssa, terveyden edistimisen verkostoa
ja niin edelleen. Joskus kéy niinkin, ettd verkostot
1oytavat toisensa ja laajenevat.

—Kirkon pitda tulla osaksi yhteiskunnan verkos-
toa. Jos kirkossa ei puhuta, mitd tehdédédn, kunta-
puolella ei tiedetd, ettd on paillekkaisyyksia. Kirk-
ko on kdyttdmaton voimavara.

Verkostoituminen on Oksasenkin mielestd aa-

rimmadisen tiarkedd. Verkostot ovat keskeinen tyo-
viline, ja tyotehtaviin kuuluu pitdd yhteyttd toimi-
joihin.

— Jos ihminen tulee tutuksi ty0elaman verkos-
toissa ja hdnet huomataan, se avaa ovia ja kutsuja
alkaa tulla. Kahvilusikan pyorittdiminen ei kuiten-
kaan saa olla itsetarkoitus, vaan pitdd olla kriitti-
nen, mihin ldhtee mukaan, Oksanen huomauttaa.

Kunnallispolitiikka on vienyt miestd tahtomat-
taan mukaan eri tehtdviin. Jasenyys HUSin (Hel-
singin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri) hallituk-
sessa poiki tukun muitakin luottamustoimia, jotka
ovat kuitenkin madriaikaisia.

Keskustelun avaajia
Vaikka Kuikka ei olekaan poliittisesti sitoutunut,
hén vie ahkerasti viestid paattdjille.

— Jonkun on hyva kertoa, mité tarkoittaa, ettd
ihminen on kéyhd. Puhun ndiden ihmisten puoles-
ta sielld, missd olen. Kédytdnnon tyostd pitdd kerdtd
tietoa ja jakaa sitd.

Hén haluaa my0s oikaista vadrinkasityksid, jos
niitd on syntynyt. Kuikka voi ottaa suoraan yhteyt-
té kirkolliskokousedustajaan ja kysyd, oletko huo-
mannut tdimén asian. Keittion kautta vaikuttamista
hén pyrkii valttdimaan.

Hiippakuntasihteerin paikalla saa olla paljon
tekemisissd tyOntekijoiden kanssa. Keskeiseksi
asiaksi on noussut tyontekijoiden hyvinvointi ja
jaksaminen.

— Yritdn vaikuttaa sithen, ettd tyoyhteisot voi-
sivat hyvin. Kunhan yhteiskunnassa arvot olisivat
toiset, eikd kaikkea katsottaisi vain rahan kautta,
hdn huokaa.

Tyo6nkuvaan kuuluvat myos ympdristdasiat ja
yhteiskunnallinen tyo.

— Oulun hiippakunnan alueella on tosi vilkas-
ta kaivostoimintaa ja Pyhdjoelle on tulossa my0s
ydinvoimala. Mietimme parhaillaan, miten seura-
kunnat ovat mukana. Mikd on meidén roolimme?
Miten osataan ottaa vastaan uusia tyontekijoitd?
Miten toimia niin, ettd sekd vastustajat ettd puoles-
tapuhujat voivat kokea kirkon omakseen?

Jari Oksanen kannattaa avointa keskustelua
asioista. Han rohkaisee kaikkia tyontekijoitd nos-

KUVA PETRA KUIKKA

tamaan katseen kauemmas tulevaisuuteen.

— Kannattaa pitda perspektiivi tarpeeksi kauka-
na, jotta osaa lukea merkkejd ja huomaa tarpeeksi
ajoissa, mitd on tulossa. Silloin osaa ottaa kantaa
asioihin.

Politiikassa tulee yhteydenottoja eri puolilta ja
tehtdvand on ottaa asioista selvdd. Joskus tietysti
sattuu sitdkin, ettd tulee aivan yllatetyksi.

Oksanen kutsuu itseddn vanhanaikaiseksi vai-
kuttajaksi, joka mieluiten keskustelee ja toimii kuin
kirjoittaa. Sosiaalinen media antaa monelle uusia
mahdollisuuksia.

— Verkkomaailma on sellainen keskustelunhe-
rattdjd, ettd yksikin ihminen voi vaikuttaa.

Sinnikas ja nopealiikkeinen

Toimelias ihminen saa paljon aikaan, ja hédnelle
sdlytetddn usein enemmaén vastuuta kuin muille.
Mirva Kuikka jaksaa pitdd heikompien puolta, kun
hédn nékee, ettd edes yksi ihminen voi paremmin
ja ettd talld on toivoa selviytyd. Kuikka ei lannistu
helposti.

— Olen sinnikds ja uskon, ettd kun viestid vie-
dadn tarpeeksi monta kertaa useasta suunnasta, se
tehoaa.

Tyokaverit ovat sanoneet, ettd Mirva osaa kat-
soa asioita myoOnteisesti ja miettii, mitd niille voisi
tehda.

— Olen véhan liikaa ratkaisukeskeinen ja opet-
telenkin sietdmddn keskenerdisyyttd. Ei voi kaa-
taa koko metsdd kerrallaan, vaan pitdd edetd puu
puulta.

Jari Oksanen kuvaa itseddn nopealiikkeiseksi
ihmiseksi, joka tykittdd dkkid mielipiteensa.

— Toki kdyn my0s dialogia ja kuuntelen ja olen
valmis muuttamaan mielténi.

Kun Porvoossa oltiin lakkauttamassa erityiskou-
lua, Oksanen taisteli koulun sdilyttdmisen puolesta.
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Se saikin jatkaa toimintaansa. Hén
puolusti my6s Porvoon tuomiokir-
kon tuhopolttajaa, kun télle vaadit-
tiin tuomion koventamista hovioike-
udessa.

— Ei ole kirkon tehtdvd vaatia
kovempaa tuomiota vaan syyttajan.
Sittemmin seurakunta kohtuullisti
jopa korvausvaatimuksiaan.

Oksanen ei halua eritelld ominaisuuksia, joita
vaikuttajalta vaaditaan.

— Joku minua diplomaattisempi, rauhallisempi
ja pohdiskelevampi voisi sopia tdhdn tehtdvdin
ihan yhtd mainiosti. On niin erilaisia tapoja toimia
ja viestid.

Hén saa aikansa riittdmdan, koska laskee poli-
titkan harrastuksiin. Tyon ulkopuoliset menot on
myos kirjattu tyokalenteriin, jotta kaikki tietdvét,
missd hén liikkuu.

Tylsaa ei ole
DiakoniatyOntekijit ja nuorisotyonohjaajat voisivat
olla aktiivisempia vaikuttajia.

MIRVA KUIKKA

© Luottamusmies 2004-2006. Sita ennen
varaluottamusmies.

© Varapailuottamusmies 2007-2009.

© Dtl:n alaosaston puheenjohtaja 1994-1996.

© Opiskelijatyon sihteeri Oulun Diakissa 1999-2010.
© Pohjois-Suomen Avin vammaispoliittisessa
tyoryhmassa alkaen 2012.

© Qulun hiippakunnan Diakonia- ja yhteiskunnallisen
tyon neuvottelukunnan ja Ymparistotoiminnan
neuvottelukunnan sihteerina vuodesta 2009.

© Kirkon maaseututoimikunnan jasenena alkaen 2012.
© Pohjois-Suomen Avin hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen neuvottelukunnassa 2009 alkaen.

© Terve sielu terveessa ruumiissa -hankkeen
ohjausryhmén puheenjohtaja 2011 alkaen.
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—Yksi osa tyota voisi olla sen né-
kyvéksi tekeminen. Ettd kerrotaan,
mitd kaikkea teemme. Tydmme
arvopohja on tasa-arvo ja oikeu-
denmukaisuus, joita on hyva pitdd
esilld. Tastd vaikuttamisessa on
pohjimmiltaan kysymys, Jari Oksa-
nen pohtii.

— Arjen tyd on vililld niin puuduttavaa, ettd
kaikki eivdt kykene olemaan aktiivisia. Vasta kun
tyotd tutkitaan, huomataan mitéd kaikkea tehddan,
Mirva Kuikka sanoo.

Hénestd vaikuttaminen ei ole lainkaan tylsda,
mutta hdn toivoo lisdd ihmisid mukaan, jotta saa-
daan oikeaa tietoa eteenpdin.

—Kirkkovaltuustossa on mukana joojoo-ihmisid
pelkéstddn vallan takia. Kirkossa saa helpommin
omia asioita ldpi kuin muualla, ja siksi toivon, ettd
ne jotka oikeasti valittavat, kayttdisivat dantaan.

Vaikuttaminen on Kuikan mielestd antoisaa ja
osallistuminen poikii usein muuta.

— Toivon ettd mahdollisiman moni jasen asettuu
ehdokkaaksi JUKOn luottamusmiesvaaliin. B

TEKSTI TUIJA METSAAHO | KUVA HANNU KERANEN

Elamdntyo

Erityisnuorisotyonohjaaja Tarja Vehkaoja oli alusta asti mukana

rakentamassa unelmiensa leiripaikkaa Kainuussa, mutta

Talvivaaran kaivos pilasi veden, ja nyt lahes kaikki toiminta on

jaissa.

ivijarven leiripaikkaa alettiin rakentaa

1980-luvun lopussa. Meilld oli aluksi van-

han navetan kehikko, josta tehtiin majoi-

tustilat. Vuosien varrella on pidetty nuor-
ten kanssa tyoleirejd, joissa on nikkaroitu sauna,
kota, venevaja ja lisdd majoitustilaa. Alueelle on
tehty myos melonta- ja vaellusreitti tulipaikkoineen
jalaavuineen, Tarja Vehkaoja Kajaanin seurakun-
nasta kertoo.

Kivijarvi on nimensd mukaan kivinen ja kau-
nis paikka lukuisine saarineen. Alueella on myos
hiekkarantainen uimapaikka. Jarvessd uiskenteli-
vat aiemmin joutsenpariskunnat ja kalasddskidkin
néhtiin.

—Kivijarvi on tarkoitettu ensisijaisesti niille nuo-
rille, joilla on vaikeuksia selviytyd arjesta. Paikasta
tulikin tdrked retkikohde monelle, koska sielld sai
levéta ja ihailla kéttensd toitd.

Nuoret saivat helpotusta vaikeaan eldméntilan-
teeseensa ja pddsivdt nauttimaan upeasta ympéa-
ristostd. Vehkaoja puhuu luonnon puhdistavasta
vaikutuksesta.

— Suomalaisuuteen kuuluu rakkaus metsiin.
Nuoret saivat pysdhtyd Kivijarvelld ja kuunnella
hiljaisuutta, mika auttaa itsetutkiskelussa.

My0s rantasauna on Vehkaojan mielestd eheyt-
tava paikka. Sielld ympdristdongelmat huomattiin-
kin ensiksi.

—Vuonna 2009 meidan vaki sai iho-oireita jarvi-
vedestd. Tho kutisi, ja sitd piti rasvata.

Pian Kainuun ELY-keskuksesta tuli ohje, ettd
jarvivetta ei voi kayttdd edes 10ylyvetend. Kukaan
tyontekijoistd ei halunnut endd ottaa turvallisuus-
vastuuta leireilld. Alettiin etsid muita kohteita.

Kivijarvi on 10 kilometrin padssa Talvivaaran
kaivoksesta. Yliopisto-lehden mukaan ympéristo-
ongelmia on jopa sadan kilometrin padssa kaivok-
sesta. Kaikki alkoi siitd, kun nikkelin erottamisessa
kéytetty biokasaliuotustekniikka ei toiminut niin
kuin olisi pitdnyt. Prosessista syntyvid haisevia
rikkiyhdisteitd alettiin tainnuttaa lipedlld, mistd
syntyi vesiliukoista natriumsulfaattia, joka valui
vesistoon. (Yliopisto 5/2012)

— Hiekka rupesi haisemaan kuin métd kananmu-
na, Vehkaoja kuvaa.

Nyt jarvi on julistettu hdiridtilaan. Vehkaoja ja
nuoret ovat todella huolissaan.

— Miten tammoistd saa ylipddtdan tapahtua? Mi-
nua jarkyttdd jatkuva taloudellinen kasvu luonnon-
varoja tuhlaten. Mikd on ihmisen vastuu? Luonto
on pyha.

Vehkaoja aikoo vieda asiaa eteenpdin ja kuun-
nella edelleen muita kaivoksen toiminnasta huoles-
tuneita. Han on puhunut asiasta seka tyOyhteisossa
ettd muualla ja antanut haastatteluja lehtiin.

— Ymparistouhkien edessa kirkon téytyy toteut-
taa kdytdnnon ratkaisuissa ekologista vastuuta.

Talvivaaran jarjestimassa tiedotustilaisuudessa
luvattiin, ettd jarvi saadaan kuntoon ja vettd voi
kayttdd lahivuosina. Vehkaoja suhtautuu tietoon
epailevasti.

— Mité ne konkreettiset toimenpiteet ovat? Olen
kuullut vain kaivoksen laajentamissuunnitelmista,
vaikka entiset ympadristosotkut ovat siivoamatta.

Toivottomuuteen Tarja Vehkaoja ei ole vajon-
nut, ja huumorista 16ytyy apua.

— Tervetuloa sulfaattisoutuun ja mangaanime-
lontaan Kivijérvelle! B
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Auttavia puhelimia

Jos tulee hata, niin hatanumeroa 112 ei kannata kaikissa asioissa

kuormittaa. Voit myos kokeilla alla olevia numeroita.

TEKSTI MARIA HELIN

Tietosuojavaltuutetun
toimisto 010 36 16670.
Neuvontaa rekistereiden
tiedoista itselle

ja niiden pitajille.

Unohtuiko aika ja
paivamaara? Neiti aika 10061.

Veroneuvontaa numerosta

0600 17100. (2 e/min + pvm).

16 piNO 32012

Jos selkaa jumittaa -
Selkaliiton valtakunnallinen
neuvontapuhelin 045 125 1115
(ma klo 10-12).

Yhdyssana vai ei?
Kielitoimiston

neuvontapuhelin 0295 333 201.

0910023
terveysneuvonta - vastaa aina!

KUVA STUDIO WEISSI | SOILE KASKI

ARJA LUSA
toiminnanjohtaja, KNT
arja.lusa@knt fi

PUOLUSTAJIA

TARVITAAN

ESAN SUOSIKKIOHJELMANI TV:SSA
oli Pomo piilossa. Yhdessa jaksossa
kaupungin pormestari oli pomo, joka
meni valeroolissa tavallisten virka-
miesten hommiin. Hanen silménsd avautuivat
heti, millainen merkitys hdnen johtamillaan
padtoksilld oli ollut. Lyhyt kokemus perusteh-
tdvistd sai hdnet muuttamaan tulevia sddsto-
esityksid. Yksi hdnen ratkaisunsa oli sddstojen
sijaan lisatd resursseja lasten ja nuorten parissa
tehtdvddn tyohon, koska heiddn kauttaan ra-
kennetaan koko kaupungin tulevaisuus.

Pitkédjanteisen tydon merkitysta ei voi koros-
taa yhtddn litkkaa. Taloustilanteen heikentyessa
seurakunnat ovat tehneet talouden vakautta-
mis- ja sddstoohjelmia. Tulokset alkavat nékya,
kun viimeisimmat uutiset kertovat seurakun-
tien talouden hieman parantuneen kokonais-
kirkon tasolla.

Vahittelemattd paikallisseurakuntien sdds-
tojen tarpeellisuutta on silti aiheellista kysya,
onko pdatoksid tehtdessd riittavasti tutkittu,
millaisia vaikutuksia niilld on pitkdlld tahtai-
melld. Kun sddstot kohdistuvat lapsiin ja nuo-
riin, tdytyy kysyd, onko tehty lapsivaikutusten
arviointia?

Kirkkovaltuustojen ja -neuvostojen paatok-
sid lukiessa ndyttdd valitettavan usein siltd, ettd
niissd korostuu enemmaén huoli kiinteistdjen
ylld- ja kunnossapidosta kuin kirkon pitkdjin-
teisen kasvatustyon tuntemus ja virkojen sailyt-
taminen. Olin taannoin irtisanomistilanteessa,
jossa seurakunta teki arvoratkaisun lopettaa
nuorisotydnohjaajan virka ja aloittaa kirkon
remontti.

Muutoksen johtamisessa ja padtosten perus-
teluissa johtajat usein sanovat, ettd uskomme,
ettd 10ytyy uusia luovia ratkaisuja organisoida

ty0 uudelleen. Uusia ja luovia ratkaisuja on
tehty edellistenkin lamojen aikaan. Nuoriso- ja
diakoniaty0 vaatii jo itsessddn jatkuvaa kehitta-
mistd ja uudistamista. TAma ty6 on edellyttanyt
onnistuakseen laajan toimijaverkoston
yhteistyotd. Kaikkia toimijoita tyydyt-
tava yhteistyd ei synny kdskemalld,
vaan siitd tarpeesta, ettd ratkaisujen
loytamiseen huomaa tarvitsevansa
yhteistyotd toisen kanssa ja keskindi-
sestd luottamuksesta. Luottamus
syntyy aidosta vuoropuhelusta
ja kuulluksi tulemisesta. Tata
normaalia yhteistyotd hairit-
sevdt tempoilevat hallinnon
tekemaét padtokset ja jatkuvat
muutokset. Uusia ratkaisuja
varmasti 10ytyy aina, kun
niitd kysytdan. Nyt on aika
asettua alempien paatosten
ja ammattitaitoisten osaavi-
en tyontekijoiden tukijaksi.
Kun seurakuntaan on
perustettu diakoniatydn-
tekijdn tai nuorisotyénoh-
jaajan virka, sitd pdatostd ei
ole tehty kevein perustein.
Tyontekijan palkkaaminen
on aina kallis ratkaisu. Nyt
tarvitaan niitd, jotka asettu-
vat puolustamaan ammatil-
lista osaamista kasvatus-ja
diakoniatydssd. Vapaaeh-
toiset ovat mahdollisuus
ja voimavara, mutta ei-
vat koskaan korvaa tdy-
sin ammattitaitoista

tyontekijas. m s
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VAHVISTA OSAAMISTASI

Uudistetut erityiskoulutukset on tarkoitettu kokeneille kirkon

TEKSTI EEVA SALO-KOPPERI

tyontekijoille ammattitaidon syventdimiseen ja seurakuntatyon

kehittamiseen.

irkon koulutustarjonta vuodelle 2013 on

ilmestynyt. Diakoniatyon ja kasvatuksen

ammattilaisille (mukaan lukien papit)

tarjotaan omia korkeatasoisia diakonian
(DEK) seka kasvatuksen (KEK) erityiskoulutuksia.
Niiden vastuullisena jérjestdjand on Kirkon koulu-
tuskeskus, joka antaa my0s todistukset erityiskou-
lutuksista. Koulutusten jarjestimiseen osallistuvat
myo6s muut Kirkkohallituksen yksikot, ja yhteistyo-
td tehdddn myo6s kouluttavien laitosten ja jérjestojen
kanssa.

Kirkon tyontekijat tarvitsevat koulutusta, silld
tyota tehddan henkisen, hengellisen ja taloudelli-
sen muutoksen keskelld. Vaativissa, voimavaroja
kuluttavissa olosuhteissa on tarkedd vahvistaa tyon-
tekijan ammatillista osaamista, herdttda innostusta
kirkon ty6hon ja avoimeen vuorovaikutukseen seu-
rakuntalaisten kanssa.

Uudistetut erityiskoulutukset on tarkoitettu
kokeneille kirkon tyontekijoille ammattitaidon
syventdmiseen ja seurakuntatyon kehittimiseen.
Koulutusten tavoitteena on vahvistaa, syventda ja
laajentaa kasvatuksen tai diakonian ydinosaamista,
edistdd teologian ja kdytannon tydn vuoropuhelua
sekd kehittdd omaa tyota.

Koulutukset ovat 35 opintopisteen laajuisia, ja
ne muodostuvat seitsemédstd 5 opintopisteen koko-
naisuudesta, moduulista. Yksi moduuli rakentuu
tavallisesti kahdesta 2—-3 pdivadn ldhiopetusjaksosta
sekd etatehtdvistd. Kehittdmishanketta tai opinndy-
tetyota ei erityiskoulutuksissa ole, vaan kuhunkin
moduuliin kuuluvat kehittdmistehtdvat muodostu-
vat koulutuksen péattyessd omaa tyota kehittavéaksi
kokonaisuudeksi.

Molempiin koulutuksiin siséltyy kolme tehtéva-
alueen yhteistd moduulia ja neljad vapaavalintaista
moduulia, jotka valitaan laajemmasta valikoimas-
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ta. Opiskelija valitsee valinnaiset kokonaisuudet
oman kehittimisalueensa mukaisesti. Joustavuutta
opintoihin tuo myos se, ettd tyontekijd voi suorit-
taa erityiskoulutuksen opintokokonaisuudet oman
aikataulunsa mukaisesti. My0s yksittdisen moduu-
lin voi opiskella ilman, ettd sitoutuu opiskelemaan
erityiskoulutuksen kokonaisuutta.

Diakonian erityiskoulutus (DEK)

Kirkon koulutuskeskus (KK) jarjestdd vuonna 2013
seuraavat moduulit:

Yhteiset moduulit

® Diakonian teologia

Vapaavalintaiset moduulit

® Surun, kuoleman ja kriisien kohtaaminen

® Dialogisuus kirkon tydssd

® Seurakunta maahanmuuttajan kotina

Kasvatuksen erityiskoulutus (KEK)

Kirkon koulutuskeskus (KK) ja Kirkon kasvatus ja
perheasioiden yksikkd (KKP) jarjestavdt vuonna
2013 seuraavat moduulit:

Yhteiset moduulit

® Dialogisuus kirkon tyossad (KK)

® Kasvatuksen menetelmét (KK)

® Teologia ja pedagogiikka kristillisessd kasvatuk-
sessa (KK)

Eritysosaamisen vapaavalintainen moduuli

® Surun, kuoleman ja kriisien kohtaaminen (KK)
Erityisnuorisotyon erityisosaaminen

® Yhteisollisyys, erityiskasvatus ja ohjaus (KKP)

® Kirkon erityisnuorisoty0, lastensuojelu ja ongel-
makdyttaytyminen (KKP)

Yhteistyokumppanien kanssa

toteutettavat moduulit

Nuorisotyon erityisosaaminen

® Nuisku-ohjaajakoulutus, Espoon hiippakunta
(kaksi koulutusta) ja Nuorten Keskus (kaksi kou-
lutusta)

® Nuoret seurakuntalaisina, Nuorten Keskus
Varhaiskasvatuksen erityisosaaminen

® Lapsen ja perheen hengellisyyden tukeminen (spi-
ritualiteettikoulutus), Seurakuntaopisto

¢ Uskontokasvatuksen mentorointi varhaiskasva-
tuksessa (kaksi koulutusta), Seurakuntaopisto ja
Lapuan kristillinen opisto

® Varhaiskasvatuksen pedagogiikka (kaksi koulu-
tusta), Seurakuntien Lapsityon Keskus ja Lapuan
kristillinen opisto

® Varhaiskasvatuksen uskontokasvatuksen koulut-
tajakoulutus (kaksi koulutusta), Seurakuntaopisto
ja Seurakuntien Lapsityon Keskus

Varhaisnuorisotyon erityisosaaminen

® K12-ohjaajakoulutus 1. osa, Poikien ja Tyttdjen
Keskus

® K12-ohjaajakoulutus 2. osa, Poikien ja Tyttojen
Keskus

® Leirireppu — oman leirityon kehittamiskurssi, Poi-
kien ja Tyttojen Keskus

Kasvatuksen ja diakonian erityiskoulutusten
esitteet sekd tarkemmat tiedot moduulien toteu-
tuksista ja ilmoittautumisista 10ytyvat Kirkon hen-
kilostokoulutuskalenterista www.sakasti.evl.fi/
koulutus.

Lisatietoja koulutuksista antavat koulutuksen
tyoalasihteeri/diakonia Helena Tuominen
helena.tuominen@evl.fi ja koulutuksen tydalasih-
teeri/kasvatus Minna Térrénen
minna.torronen@evl.fi. ®

Kirjoittaja on Kirkon koulutuskeskuksen koulutussuunnittelija, pastori
ja teologian maisteri.

HYVINVOINTIASKEL

aluatko kokea uutta? Oletko ajatellut

muuttaa eldmédntapasi pysyvasti mutta

kaipaat tukea ja motivaatiota? Kamp-

pailetko painosi kanssa ja kaipaat apua
painonhallintaan?

Tukea erilaisiin eldméntapamuutostarpeisiin
loydat PHT:n 1. askel hyvinvointijaksoilta. Jak-
soilla tehdddn helpot, mutta kattavat kuntotestit,
tutustutaan erilaisiin arkilitkunnan mahdollisuuk-
siin ja motivoidutaan muutokseen. Pdivien aikana
saat tietoa ja motivaatiota unohtamatta elamyksia
ja rentoutumista luonnon helmassa! Jaksoilla muut
ryhmén jasenet sekd ryhmén ohjaaja tsemppaavat
sinua tavoitteidesi saavuttamisessa.

Mikali tulet valituksi jaksolle, matkakustannuk-
sien lisdksi maksat vain 150 euron omavastuuosuu-
den. Muutaman kuukauden kuluttua pédédjaksosta
sinulla on loistava tilaisuus saada lisdvahvistusta
eldmantapamuutokseesi seurantajaksolla. Seuran-
tajakson hinta on 60 euroa. Yhteensa siis 210 euroa
seitsemdn pdivan tdyshoidosta.

Tutustu jaksoihin, ota aikaa itsellesi ja hae yk-
sin tai yhdessd, ystdvdn, puolison tai tyokaverin
kanssa! Sdhkoisessd hakujdrjestelmassa www.pht.
fi—hae aikuisten jaksolle — voit hakea jaksoille kate-
vasti tayttamalla sahkoisen hakemuksen. Jarjestel-
mastd 16yddt myos tarkempaa lisdtietoa ohjelmien
sisdllostd, kohteista ja hakuajankohdista. M
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ASKEL

PHT

Palkansaajien hyvinvointi
ja terveys PHT ry on

vuoden 2012 alussa toimintansa
aloittanut Akava-jarjestojen
Lomayhdistys. Toiminnan
tavoitteena on edistaa tyoikaisten
ja heidan perheidensa terveytta ja
hyvinvointia, yllapitaa ja parantaa
tyo- ja toimintakykya seka tukea
kokonaisvaltaista elamanhallintaa.
1. askel-hyvinvointijaksot korvaavat
palkansaajalomajarjestojen
aiemmin jarjestaman
kuntoremonttitoiminnan.
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TEKSTI MARIA LOFGREN

iime syksyn raamiso-

pimus katkaisi hiljais-

elon ja varovaisuuden

siina tyoelaman ke-
hittamisessa, joka vallitsi vuosien
2007 ja 2011 valilla. Vaikka useat
tyéelaman kehittamishankkeet
ovat viela kesken, niiden puolivali-
tarkastelu osoittaa tydelaman laa-
dun kehittamisen etenevan vaikut-
tavammin kuin vuosina 2007-20T11.
Jotta akavalaisten tyohyvinvointi
lisaantyisi, keskitettya sopimista
tarvitaan jatkossakin.

Raamisopimukseen perusteella
on meneilldan kymmenkunta tyo-
elaman kehittamishanketta. Lisaksi
tydelaman laatua edistavat vuorot-
teluvapaan leikkausten peruminen,
tyottdmyysturvan lomautuspaiva-
rahojen osittainen valtionrahoitus
ja parannukset soviteltuun paiva-
rahaan. Lomakorvaus ei enaa ensi
vuoden alusta siirra tyottomyys-
korvauksen saamista.

Monia Akavalle tarkeita asioita
on tyon alla. Ylipitkiin tyopaiviin,
matkusteluun ja muihin vapaa-ajan
kayton rajoituksiin puuttumista
vahvistetaan tydaikojen kuormi-
tustekijoita koskevassa lainsaa-
dantohankkeessa. Tyosuojelullinen
lakimuutos hyodyttaa tyodaikalain
ulkopuolisissakin tehtavissa olevia.
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Tyoaikapankkeja koskeva hanke
edistaa tyoaikajoustoja.

Tukea ja joustoa

Keskusjarjestot laativat henkilosto-
suunnittelumallin, jolla kehitetaan
henkiloston ja tydnantajan valis-
ta yhteistoimintaa. Sita voidaan
kayttaa alakohtaisissakin ratkai-
suissa. Malli viedaan myohemmin
yhteistoimintalainsaadantoon. Ta-
voitteena on muun muassa tehda
maaraaikaisuuksien kaytosta lapi-
nakyvampaa ja lisata suunnitelmal-
lista joustavien tyoaikajarjestelyjen
kayttoonottoa.

Isalle tarkoitettuja perhevapai-
ta lisataan yhteensa 54 arkipaivaan,
mika kehittaa perhevapaajarjestel-
maa Akavan tavoittelemaan suun-
taan. Lisaksi raamisopimuksessa
on muita tyéelaman tasa-arvoa ja
osittaista tyokykya seka osaamisen
kehittamista koskevia hankkeita.

Koulutusoikeus

Idea kolmen paivan koulutusoi-
keudesta ja vastaava tyonantajan
taloudellinen kannuste olivat rat-
kaisevia keskitetyn sopimuksen
syntymisessa. Osaamisen kehitta-
minen parantaa merkittavasti tyo-

elaman laatua. Tata kirjoitettaessa
koulutusoikeuden paaperiaatteista
vallitsee yksimielisyys, mutta yksi-
tyiskohtia hiotaan hallituksen bud-
jettineuvotteluihin saakka. Ratkaisu
vauhdittaa raamisopimuksen mui-
denkin hankkeiden etenemista.

Koulutusoikeuden toteuttami-
seksi saadetaan laki ammatillisen
osaamisen kehittamisesta, joka
nostaa osaamisen kehittamisasiat
ja sita koskevat suunnitelmat osak-
si tyopaikan arkea. Koulutuspaivien
maara ei ole paallimmaisin asia.

Lakia sovelletaan kaikilla tyopai-
koilla henkilostomaaraan, palvelus-
suhdelajiin tai sektoriin katsomatta.
Sita on noudatettava niillakin tyo-
paikoilla, jotka eivat kuulu yhteis-
toimintalakien piiriin. Suunnitelman
laatimista ja toteuttamista tehos-
tetaan tyonantajan verokannus-
teella tai sita vastaavalla jarjestelyl-
la ei-verovelvollisten tydnantajien
kohdalla, kuten kunnissa, valtiolla ja
kirkon piirissa

Uuden lain mukaan osaamisen
kehittamisen kasite on laaja. Se kat-
taa toimet, jotka ovat tarpeen am-
matillisen osaamisen yllapitamisek-
si ja kehittamiseksi tai tydon muu-
toksiin varautumiseksi. Tyonantajan
on laadittava yhdessa henkiloston
kanssa osaamissuunnitelma, jossa

selvitetaan osaamistarpeet ja ke-
hittamistoimet seka kehittamis-
toimien aikataulu ja seurantamalli.
Siihen voidaan sisallyttaa lisaksi
tyohyvinvointia koskevia toimia.
Osaamissuunnittelussa kaytet-
tavista menettelytavoista voidaan
poiketa ja suunnittelusta luopua
sopimalla henkiléston  kanssa.
Tyonantaja voi yksipuolisestikin
jattaa joissakin tilanteissa suunni-
telman laatimatta. Paatés on kui-
tenkin perusteltava. Tyosuojeluvi-
ranomaiset valvovat perusteluvel-
vollisuuden noudattamista.

Taloudellisia kannusteita

Raamisopimuksessa halutaan kan-
nustaa tydnantajia kouluttamaan
henkilostoaan enemman seka
ulottaa koulutus myés niihin tyon-
tekijoihin, jotka nyt jaavat koulu-
tuksen ulkopuolelle. Jotta tavoite
toteutuu, verovelvollisille tydn-
antajille saadetdan ylimaarainen
koulutusajan palkkakustannusten
verovahennysoikeus. Muiden kuin
verovelvollisten tydnantajien koh-
dalla kannuste toteutetaan vahen-
tamalla tyottdomyysvakuutusmak-
sua. Molemmissa ryhmissa kannus-
teen saaminen edellyttas, etta sen
perusteena oleva koulutus sisaltyy

osaamissuunnitelmaan ja etta
suunnitelma on myos toteutunut.

Jotta koulutus oikeuttaa kan-
nusteeseen, sen on liityttava ny-
kyisiin tai tuleviin tyotehtaviin.
Tyénantajan on maksettava palk-
kaa koulutukseen kaytetylta ajalta.
Naista ja muista koulutuksen edel-
lytyksista saadetaan erikseen.

Tydnantaja voi saada kannus-
teen 55 vuotta tayttaneiden tyon-
tekijoidensa osalta tyohyvinvointia
lisaaviin kehittamistoimiin.

Kouluttautumisvapaa
Edelld kuvattu lainsaadantokoko-
naisuus vaatii tydnantajan ja hen-
kiloston edustajien sitoutumista
osaamisen kehittamiseen. Pelk-
kaan paperinmakuiseen suunnit-
teluun ei kulu juurikaan resursseja,
mutta tydnantajaa ja tyontekijoita
molemminpuolisesti palvelevat
jarjestelyt vaativat yhteisia keskus-
teluja ja henkildston kuulemista.
Lainsaadanto tukee naiden me-
nettelytapojen sisaistamista aidon
vuorovaikutuksen hengessa. Tahan
panostaminen maksaa itsensa ta-
kaisin, kun osaamispadoma kasvaa.
Kaikki tyonantajat eivat uudis-
tuksen jalkeenkaan panosta osaa-
misen kehittamiseen eivatka halua

kayttaa koulutuksen taloudellisia
kannusteita. Naita tilanteita var-
ten osaamisen kehittamislakiin
saadetaan tyontekijalle oikeus
kouluttautumisvapaaseen. Vapaan
saamisen edellytyksena on, etta
tyontekija ei ole saanut osallistua
ammatillisen osaamisen kehitta-
vaan toimintaan kolmen vuoden
aikana saman tyonantajan palve-
luksessa ollessaan. Tyontekija voi
hakea vapaan ajalta koulutusrahas-
tosta kouluttautumistukea.

Kirjoittaja on johtaja Akava ry:ssa
(tyoelama).
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TEKSTI RHTTA HIEDANPAA

arjolla on valtaa, vas-

tuuta, vaivaa sisaltava

tarkea luottamusmie-

hen kolmivuotinen
pesti kaudelle 2013-2015.

JUKOn kirkon neuvottelukunta
kasitteli edellisten vaalien paivi-
tetyn vaaliohjeen kokouksessaan
syyskuun alussa. Ohjeeseen ei
esiteta isoja periaatteellisia muu-
toksia, mutta eraita kohtia selkiy-
tetaan, esim. vaalin jarjestamisen
ajankohdaksi esitetaan viimeistaan
marraskuuta. Tama on ollut jo ai-
emmissa vaaleissa vakiintuneena
kaytantona.

Vaaliohjeen mukaan paaluotta-
musmiehen tai luottamusmiehen
tehtavana on vaalin toimittaminen.
Jos luottamusmiehia on useita, he
muodostavat vaalitoimikunnan.
Kun vaali jarjestetaan seurakun-
nassa ensimmaisen kerran, sen hoi-
taa sita varten valittu henkiloston
edustaja tai henkiloston keskuu-
destaan valitsema vaalitoimikunta.
Ensikertalainenkin selviaa tehtavas-
ta sujuvasti tukenaan JUKOlta saa-
mansa vaalimateriaali tai kysymalla
omasta perusjarjestosta. Aina vaa-
leissa on ollut ensikertalaisia.

22 DiNO 3]202

Vaalin toimitustapa on harkin-
nanvarainen ja paikallisista olosuh-
teista riippuva. Vaali jarjestetaan
kutsumalla koolle vaalikokous, pos-
ti- tai uurnavaalina. Sopuvaalikin on
mahdollinen. Tavoitteena on tehda
vaalitoimituksesta mahdollisimman
vaivaton ehdokkaille, aanestsjille ja
sen toimittajille.

Riittavalla ja ajantasaisella tie-
dottamisella vaalin joka vaiheessa
varmistetaan vaalin onnistuminen.
Tiedottaminen on syyta aloit-
taa heti alkusyksysta, vaikkapa
muistuttamalla tulevista vaaleista
tyontekijakokouksissa, oman alan
yhteisissa palavereissa tai sahko-
postilla.

Kesan aikana tyontekijoissa eli
vaali- ja danikelpoisissa on saattanut
olla vaihdoksia. Uusilta tyontekijoil-
ta voi luontevasti kysya, ovatko he
jo jattaneet jarjestonsa valtakirjan
jasenmaksun perintaa varten. Tie-
to jarjestaytymisesta valittyy nain
myos tyonantajalle ja sita kautta
palkanmaksajalle. On hyva muis-
taa, etta vaali- ja danioikeutetuissa
on myos henkiloita, jotka maksavat
jasenmaksunsa itse JUKOon kuulu-
valle jarjestolle. Huom. JUKOssa

on nelja jarjestdyhteenliittymaa ja
kaksi itsenaista jarjestoa.

Ehdokasmietinta on jo paikoin
edennyt rivakasti. Ei huolta, viela
ehdit mukaan. JUKO ldhettaa vaalin
toimittajille vaalimateriaalin hyvissa
ajoin eli viikolla 38. W

JUKOLLA
VOI OLLA:

© yksi luottamusmies, jos
seurakunnan palveluksessa on
jukolaisia vahintaan 5
® |uottamusmiehié on kaksi jos
jukolaisia on vahintaan 35
® [uottamusmiehia on kolme jos
jukolaisia on vahintaan 65
Lisaksi valitaan kussakin tapauksessa
yksi varaluottamusmies ja
tarvittaessa paaluottamusmies.
Luottamusmies voidaan valita
seurakuntien lisaksi vastaavat
ehdot tayttaviin muihin kirkon
tyonantajayksikoihin.

Tervetuloa Akava-paiville!

Akava-paivien teemana on tana syksyna kunta-
vaalit. Jarjestamme neljalla paikkakunnalla panee-
likeskustelun, jossa paikalliset poliitikot esittavat
nakemyksiaan ajankohtaisiin kunta-aiheisiin liittyen.
Jyvaskylassa jarjestettavan Akava-paivan teemana
on tyoelaman viestinta.

Tilaisuudet alkavat kaikilla paikkakunnilla klo 17 ja
paattyvat noin klo 19. lllan paatteeksi on tarjolla ke-
vyt buffetruoka. Tilaisuudet ovat avoimia yleisotilal-
suuksia.

24.9,
25.9.

Oulu, ravintola Rauhala, Mannenkatu 1
Helsinki, Helsingin messukeskus,
Kongressisiiven sisaankaynti, Messuaukio 1
Jyvaskyla, Sokos Hotel Alexandra,
Hannikaisenkatu 35

Kuopio, ravintola Oliva, Viestikatu 3
Tampere, Tampereen ammattikorkeakoulu,
Kuntokatu 3

2.10,

11.10.
25.10.

Lisatietoa tilaisuuksista ja ilmoittautuminen:
www.akava.fi/akava-paivat



TEKSTI JA KUVA MARIA HELIN

Unden

elamanvaiheen edessd

Toukokuussa diakonin vihkimyksen saanut sosionomi

(amk), maisema-arkkitehti Natasa Stambej kokee olevansa

kutsumustydssaan.

atasa Stambej syn-
tyi Jugoslaviassa ja
sai lapsena oppinsa
katolisesta pyhédkou-
lusta sekd isodidiltddn. Héntd
Natasa kiittdd saamastaan kas-
teesta, joka ei ollut sosialisti-
sesta valtiossa itsestddn selvaa.
Kristinusko ei ollut varsinaises-
ti kielletty, mutta tyossakdyvid
yritettiin saada liittymdan kom-
munistiseen puolueeseen, johon
uskonto ei tietenkddn kuulunut.

Usko kuului kuitenkin ar-
keen. Ensimmadisestd luokasta
lahtien Natasa kévi pyhdkoulua
iltapdivisin, lauloi kuorossa ja
soitti huilua jumalanpalveluksis-
sa. Jo nuorena hén piti kirkossa
olemisesta, koska se tarjosi ison
perheen tytolle rauhallisen pai-
kan olla.

Natasan ensimmadisend opis-
keluvuonna ja aikuistumisen
kynnykselld syttyi Slovenian 10
pédivdn sota ja maa itsendistyi.
Kriisin jalkeen maa alkoi kehit-
tyd nopeasti, mutta NataSaa kut-
sui jo toinen maailma.
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Natasa oli ollut nuorena hy-
vin kansainvélinen. Han oli ollut
au pairina Englannissa, kdynyt
Ranskassa ja Hollannissa lei-
reilld. Kansainvilisyys toi hanen
elaméddnsd my0Os poikaystdvén,
joka sai hdnet hakemaan vaih-
toon Suomeen. Seurustelun va-
kavoiduttua han pyrki Suomeen
pysyvaksi opiskelijaksi, meni
naimisiin ja lopulta valmistui
maisema-arkkitehdiksi Teknilli-
sestd korkeakoulusta.

Natasa sai kaksi lasta ja alkoi
pohdiskella, miké hdnta kiinnos-
taa. Lasten kehityksen seuraa-
minen palautti hdnen kiinnos-
tuksensa psykologiaan. Kotona
ollessaan hdn ryhtyi erilaisiin
vapaaehtoistdihin, joissa yhdisti
taitojaan. Natasa piti muun mu-
assa maisema-arkkitehtuurityo-
pajoja lapsille.

Omien lasten takia NataSa pa-
lasi my6s Sloveniaan vuodeksi.
Han halusi lasten oppivan kiel-
td ja kulttuuria. Mahdollisuus
tdhdn avautui Slovenian ollessa
EU:n puheenjohtajamaana, kun

hén toimi ympdristoministerios-
sd kokouksien jérjestdjand. Lap-
set saivat kdydd samaa koulua,
jota Natasa itse oli kdynyt.

Lopulta Natasa paadtyi opis-
kelemaan Diakiin. Hin koki,
ettd tyOn sisdllon tulee olla 1a-
helld syddntd, kun se vie niin
suuren osan ihmisen eldmasta.
Diakoniaty6ssd hdan kokee pys-
tyvansd kohtaamaan ihmisen
kokonaisuutena.

— Seurakunnan tyontekijoilld
on samanlainen ihmiskasitys.
Hengellisyys on osa identiteettid,
jolloin asioista voi puhua luon-
tevasti tyOyhteisdssd, Natasa
arvioi.

Toukokuusta ldhtien hidn on
ollut sijaisena Espoon Leppévaa-
ran seurakunnassa kansainvali-
sen tyon diakonina. Tyd on hé-
nestd juuri sitd, mitd odottikin.
Hénelld on my06s unelma:

— Toivon, ettd saisin erilaiset
ihmiset yhteen idstd, kulttuurista
tai mielipide-eroista huolimatta.

Téstd Natasalla lienee parhai-
ten omakohtaista kokemusta. B

EURAKUNTAYHTEYDELLA JA -yhteisol-
la on ollut minun elamassani suurempi
vaikutus kuin yksittaisilla tyontekijoilla.
Aloitin oman seurakuntaeldmani jo esi-

koulusta 6 vuoden ikaisena ja jatkoin kuorossa,

kerhonohjaajana, isosena ja apuopettajana siihen

asti, kunnes itse paatin lahtea opiskelemaan yhtei-

sopedagogiksi.

Koetin miettia, kuinka moni

seurakunnan tyontekija onkaan

vaikuttanut minuun ja koin ahaa-

elamyksen. Ei mikaan noista ko-

kemuksista olisi ollut niin vaikut-

tava ilman niita muita kokijoita,

ystavia ja tuttuja. Toki tyontekija

johtaa tilannetta, mutta kylla ka-

verit ja muu yhteisé aina tekivat

kaiken paremmaksi.

KUOROAIKOINA, LASKIN no-
peasti, elamassani ehti vaikuttaa yhteensa ainakin
viisi eri kuoronjohtajaa. Kuoro ei vaihtunut, vain
johtaja, useimmiten tosin vain hetkeksi. Pitkaaikai-
nen kuoronjohtajani oli ehkapa suurin vaikuttaja
elamassani pitkiin aikoihin, ja kaikki muut olivat sa-
maa mielta. Viikko toisensa jalkeen kokoonnuttiin
harjoittelemaan, kerta toisensa jalkeen kavereiden
kanssa naureskeltiin menneille esiintymismatkoille
jamuistoille, jotka ilman toisiamme olisivat varmas-
ti olleet aika yhdentekevia.

Isoseksi en aikonut alkuun lahtea ollenkaan.
Koulutuksen alkaessa tosin selvisi, etta nimeni oli

LAURA AHOKAS
KNT:n opiskelijajaoksen puheenjohtaja
laurajohanna.ahokas@gmail.com

kirjoitettu listaan, ja sinnehan minut sitten kaverei-
den toimesta raahattiin. Ja nyt ollaan tassa. Ehkapa
voin jo nyt myonta, etta isostelu oli ehka parasta
aikaa elamassani. Isoskoulutuksen ajan kolmesta
tyontekijasta yksikaan ei ollut kotiseurakunnassani
toissa enaa 2 vuota mydhemmin, ja vaihtuma siel-
l& on muutenkin ollut kova. Mutta kerta toisensa
mahtavia tyontekijoita ja uusia isosia on tullut ja
tehnyt kotiseurakunnan nuor-
tenilloista ja leireista mahtavia.
Kaiken kaikkiaan jos me olisimme
kiintyneet tyontekijoihin ihan
hirveasti, niin surkuhan siina olisi
tullut, kun kaikki lahtivat muihin
toihin. Kavereitten kanssa me
sen teimme, ja kaikesta selvittiin.
Ja oli tyontekijatkin ihan kivoja.

KOULU (ja siis nimenomaan

AMK, jossa nyt olen) on oikeas-
taan ensimmainen paikka, jossa olen selkeasti ko-
kenut tyontekijoiden (tassa tapauksessa opettaji-
en) vaikutuksen selkeimmin minuun ihan yksilona.
Muuttaessani Ylivieskaan jatin kaikki tutut kuviot
taakseni, ja alkuaikoina koulussa tuntui ensin, etta
on aika yksin, ja sita tuli tartuttua opettajien joka
sanaan. Mutta sitten, ei niin yllattaen, kun luok-
kalaisten kanssa kaverustuttiin, niin alkoi tuntua,
etta me opetimme yhta paljon toisiamme kuin
opettajat meita. Etta loppujen lopuksi mina tai-
dan etsia vaikuttajani porukoista ennemmin kuin
yksiloista.
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TEKSTI TUIJA METSAAHO

Asettele standardin
mukaan

Asiakirjastandardin eli vakioasette-
lun tarkoituksena on helpottaa se-
ka kirjoittajan etta vastaanottajan
tyota. Standardin tavoitteena on
luoda yhtenaiset kaytannot, joita
noudattamalla asiakirjasta l6ytyvat
silmailemalla tarvittavat tiedot.
Asiakirjan laatija tietaa tarkasti,
mihin kohtaan han sijoittaa esi-
merkiksi otsikon tai paivamaaran.
Vastaanottaja taas |6ytaa vaivatta
niin lahettajan tiedot kuin muutkin
tarpeelliset tiedot.

Suomen Standardisoimisliitto SFS
on laatinut ohjeet asiakirjastandar-
dista (SFS 2487, 8. painos), johon
vakioasettelu perustuu. Standardiin
tuli pienia muutoksia vuonna 2007.
Vakioasettelua kaytetaan erilaisiin
asiakirjoihin, kuten kirjeisiin, sopi-
muksiin, tarjouksiin, muistioihin ja
raportteihin.

A4-kokoinen paperi jaetaan va-
kioasettelun mukaan tiettyihin
alueisiin, joihin tiedot asetellaan.
Asiakirja jaetaan pystysuunnassa
sarakkeisiin, jotka ovat 2,3 senttia
leveat. Rivivali on 1. Vasen reunus
on 2 senttia, jotta siihen jaa tilaa
rei'itykselle tai muulle kiinnityksel-
le. Muualla reunat ovat vahintaan 1
senttia leveat.

Ylatunnisteeseen (1) kirjoitetaan
lahettajan tiedot, asiakirjan nimi,
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paivamaara ja yli sivun pituisiin asia-
kirjoihin myos sivunumero.

Jos laatija on organisaatio (2), voi-
daan nimi lihavoida. Joskus talla
kohtaa on logo, joka vastaa lahet-
tajan tietoja. Asiakirjan nimi (Tar-
jouspyyntd, Tiedote, Muistio jne.)
lihavoidaan (3).

Paivamaara merkitaan yleensa
muodossa paiva.kuukausi.vuosi
(4). Turhia nollia ei tarvitse merkita
(179.2012).

Alatunnisteeseen (5) kirjoitetaan
laatijaorganisaation tarkemmat
yhteystiedot nettisivuineen ja
esimerkiksi pankkiyhteyksineen.
Alatunnisteen ylapuolelle jatetaan
vahintaan kolme tyhjaa rivia. Sel-
keyden vuoksi alatunnisteen voi
erottaa muusta tekstista yhtenai-
sella viivalla.

Vastaanottajan tietojen ja ylatun-
nisteen valiin tulee kolme tyhjaa
rivia (6). Vastaanottajan tiedot
kirjoitetaan allekkain omille riveil-
leen. Postitoimipaikkaa ei tarvitse
kirjoittaa isoin kirjaimin. Jos kay-
tetaan ikkunakuorta, taytyy teksti
asetella niin, etta osoite varmasti
nakyy kuoresta.

Mahdollinen viite kirjoitetaan paa-
otsikon ylapuolelle ja valiin jatetaan
tyhja rivi (7). Viitata voi esimerkiksi
puhelinkeskusteluun tai aiempaan

yhteydenottoon.

Paaotsikko kertoo lyhyesti asiakir-
jan sisallon (Toimistokalusteet, Toi-
mistolla vatsatautia, Syyskokous).
Otsikko alkaa isolla kirjaimella ja
kirjoitetaan muuten pienaakkosin.
Sen voi lihavoida tai sita voi halu-
tessaan suurentaa (8).

Varsinainen teksti (9) alkaa paa-
otsikon ja tyhjan rivivalin jalkeen
ja sisennetaan sarkainkohtaan 4,6
senttid. Perustekstin kirjasinkoko
on yleensa 10-12 pistetta. Sivuot-
sikot (10) helpottavat lukemista,
ja niiden kayttamista suositellaan.
Sivuotsikko alkaa vasemmasta lai-
dasta. Sen jalkeen on katevinta
jattaa yksi tyhja rivivali ennen kuin
kirjoittaa tekstia.

Kappaleet erotetaan toisistaan tyh-
jalla rivilla. Erilaisia korostuskeinoja
kannattaa kayttaa harkiten, koska
vakioasettelu tekee jo sinallaan
asiakirjasta luettavan. Alleviivausta
ei pida kayttaa korostuskeinona,
koska se mielletaan helposti hy-
perlinkiksi.

Lopputervehdys (11) sisennetaan
samaan tapaan kuin varsinainen
teksti. Yleisin tapa on kayttaa
muotoa "Ystavallisin terveisin”
Hiukan tuttavallisempia ilmaisuja
ovat muun muassa "Syysterveisin’,

non

"Jouluterveisin”, "Pakkasterveisin”.

Anneli Luttinen
Keskuskatu 87
35540 Juupajoki
6

Huonekalutehdas Soffa
Sammalniementie 102
35540 Juupajoki

Toimistokalusteet 8

10 Toimitusaika
Toimitus

Laskutusosoite

1 Yla-Pirkanmaan seurakunta 2

Tarjouspyynto 3

17.9.2012 4

Puhelinkeskustelu Manner/Luttinen 15.9. 7

9 Olemme uusimassa neuvotteluhuoneen kalusteita ja pyyddmme tarjousta

seuraavasti:

Tuote Maara
Poyta 4490 6 kpl
Tuoli 8870 30 kpl
Kaappi 2280 3 kpl

marraskuu 2012

suoraan toimistolle: Keskuskatu 87 (sisapiha), 35540 Juupajoki

Yla-Pirkanmaan seurakunta
Anneli Luttinen

Keskuskatu 87

35540 Juupajoki

Toivomme tarjouksen olevan meilld 30.9.2012 mennessa.

Ystavallisin terveisin 11
Yla-Pirkanmaan seurakunta
Anneli Luttinen

Anneli Luttinen

johtaja diakoniatyontekija
Puh. 050 122 334

Hinta/kpl

432e
113 e
854 e

5 Yla-Pirkanmaan seurakunta

Keskuskatu 87 (kdynti sisépihalta)
35540 Juupajoki
etunimi.sukunimi@evl.fi
www.yps.fi

Puh. 03 123 456
Faksi 03 789 123

Ylatyylia suosivat valitsevat muo-
don “Kunnioittavasti”. Lyhyt ja
neutraali tapa on "Ystavallisesti”
Lopputervehdyksen jalkeen ei tule
pilkkua, vaikka sita usein nakeekin
asiakirjoissa.

Lopputervehdyksen jalkeen tulee
ensin organisaation nimi yhden
tyhjan rivivalin jalkeen ja vasta sen
jalkeen henkilon nimi. Allekirjoituk-
selle on hyva jattaa tilaa nelisen ri-
via. Henkildn nimen alle kirjoitetaan
titteli pienaakkosin ja taman alle
mahdollisesti viela puhelinnumero.

Jos asiakirjassa ei ole vastaanottajan
tietoja (esimerkiksi tiedotteessa tai
kokousmuistiossa), paaotsikko si-
joitetaan ylemmas eli vastaanotta-
jan tietojen paikalle. Kaikissa asia-
kirjoissa, kuten muistiossa, ei tarvita
lopputervehdysta.

Vaikka standardi maaritteleekin
yksityiskohtaiset paikat kaikille
tiedoille, sita voi soveltaa. Joskus
riittaa, etta varsinaista tekstia sisen-
taa vain yhden sarkaimen verran.
Toisinaan paaotsikkoa ja varsinais-

ta tekstia voi laskea alemmas, jos
tekstia on vahan. Visuaalista silmaa
saa kayttaa, koska tasapainoisesti
asetellusta asiakirjasta tiedotkin
l6ytyvat helposti. B

Lataa nettisivuilta mallipohjat
tarjouspyynnosta, tiedotteesta ja
kokousmuistiosta:

www.dtl.fi tai www.knt.fi
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tyokyky

Pitkd sairausloma

30, 60 ja 90 paivaa kestaviin sairauslomiin on tullut lakimuutoksia.

yokyvyttomyyden ja
siitd aiheutuneiden
poissaolojen késittely
suomalaisilla tyopai-
koilla muuttui olennaisesti ke-
sdkuun alussa. Lainmuutokset
edellyttavat tyoterveyshuollolta
ja tyOnantajalta aktiivista tukea,
kun tyontekijan tyokyvyttomyys
alkaa pitkittyd. Tavoitteena on
parantaa tydkyvyn arviointipro-
sessin toimivuutta tyOntekijan,
tyOnantajan ja tyoterveyshuol-
lon yhteistyond ja lisitd mah-
dollisuuksia puuttua nykyista
varhaisemmin pitkittyviin tyo-
kyvyttdomyyksiin.

Tybnantajan on ilmoitettava
tyontekijdn sairauspoissaolosta
tyoterveyshuoltoon, kun poissa-
olo on jatkunut yhtdjaksoisesti
tai lyhyemmissd jaksoissa yh-
teensd kuukauden ajan. Talld
parannetaan mahdollisuuksia
kdynnistdd tyokykya tukevia toi-
mia riittdvdn varhain ja ehkdistd
pitkittyvaa tyokyvyttomyytta.

Kela edellyttdd, ettd tydnan-
taja seuraa sairauspoissaoloja,
ennen kun se voi korvata ehkai-
sevan tyoterveyshuollon kustan-
nuksia korkeimman tason mu-
kaan. Jos tyOnantaja, tyontekijat
ja tyoterveyshuolto ovat yhdessa
sopineet tydkyvyn hallinnasta,
seurannasta ja varhaisesta tues-
ta, voidaan ennaltaehkdisevin
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tyoterveyshuollon kustannuksia
korvata 60 prosenttia.

Sairauspdivdrahaa on
1.6.2012 alkavien tyokyvytto-
myysjaksojen osalta haettava
kahden kuukauden kuluessa
tyokyvyttomyyden alkamisesta
aiemman neljan kuukauden si-
jasta. Myos tima muutos paran-
taa mahdollisuuksia kdynnistda
tyohon paluuta tukevat toimet
oikea-aikaisesti. Viimeistdan
tuolloin on kdynnistettava tilan-
teen arviointi ja selvitettdva tyon-
tekijan mahdollisuus palata toi-
hin jéljelld olevan tydkyvyn puit-
teissa. Tyohon paluuta voidaan
tukea esimerkiksi joustavilla tyo-
aikajdrjestelyilld, tyotehtdvien
muutoksilla ja kuntoutuksella.

Tyontekijin on toimitettava
Kelalle tyoterveyshuollon lau-
sunto jéljelld olevasta tyokyvys-
td ja tyOssd jatkamisen mahdolli-
suuksista viimeistdan silloin, kun
sairauspdivdarahaa on maksettu
90 arkipdivéltd. Tyoterveyslda-
kdrin laatiman lausunnon tulee
sisdltda kaksi ydinkohtaa: arvion
tyontekijan jaljella olevasta tyo-
kyvystad sekd tydnantajan yhdes-
sd tyontekijan ja tyoterveyshuol-
lon kanssa tekemén selvityksen
tyontekijan mahdollisuuksista
jatkaa tyOssa.

Laissa todettu 90 pdivdd on
raja, jolloin tydterveyshuollon

lausunto on viimeistddn toimi-
tettava Kelalle. Mikddn ei estd
laatimasta sitd aiemmin, ja se
voidaankin laatia jo esimerkik-
si 60 péivdarahapdivin kohdalla,
joka on lakisddteinen kuntou-
tustarpeen selvittdmisajankohta.
Lain mukaan sairauspdivarahan
maksaminen keskeytetddn, jos
tyoterveyshuollon lausuntoa ei
ole toimitettu Kelaan.

Lain tarkoittamat 90 paivda
ovat pdivid, joilta sairauspdiva-
rahaa maksetaan ja jotka luetaan
300 pdivin enimmadisaikaan.
Enimmaisaika voi kertyd kah-
delta vuodelta useista tyokyvyt-
tomyysjaksoista. Myos ndma 90
pdivad voivat kertyd joko yhta-
jaksoisesti tai lyhyemmissa erissa
kahden vuoden aikana. Tyonan-
tajien ja tydterveyshuoltojen voi
olla vaikea seurata, keitd tyoter-
veyshuollon lausunto koskee ja
missd vaiheessa. Kelalla on tieto
sairauspdivarahojen kertymasta.
Kela tiedottaakin tyontekijélle
tyoterveyshuollon lausunnon
tarpeesta heti, kun pdivdraha-
kausi alkaa. Lausuntoa ei edel-
lytetd yrittdjiltd, opiskelijoilta,
omaa talouttaan hoitavilta eikd
tyottomilts. B

Kirjoittaja on Kevan johtajaylilaakari.

DTL KUOPION DIAKONIAPAIVILLA 5-6.10.2012

Niin se vaan on, ettd hommat sujuvat
silloin paremmin, kun tekemisen
edellykset ovat kunnossa!

Tervetuloa keskustelemaan aiheesta
Diakoniatyéntekijoiden Liiton sténdille.

Yhdessa olemme vahvempia!

el
R
Péivien ajan tarjouksessa
e Liiton mustavalkoinen
sateenvarjo 10 €
e valkovihred sateenvarjo 15 €
seka supertarjouksessa
e Salla Korpelan kirja
Rakkauden virassa
— diakonian ammattilaisen
viisi vuosikymmentd 5 €

Diakoniatydntekijoiden Liitto ry
www.dtlfi

Entds mina?

Kuinka tuen lastani erossa
Lasten eroryhman vanhempien ryhman kasikirja

Entas mina?

Erosurun palasista ehjaksi tarinaksi
Lasten eroryhmén vetéjén késikirja

Kaytannonlaheinen, selkeéd ja monipuolinen
kasikirjapaketti lasten eroauttamiseen.

Kirjapakettia voi hyddyntaa lasten kanssa tyotad tekeva
ammattilainen, joka on kiinnostunut lasten eroauttamises-
ta ja tuntee omakseen tydskentelyn lapsiryhmien kanssa.
Ryhméamuotoisen tydskentelyn liséksi kasikirjoja voi kayt-
taa apuna tydskenneltdessa yksittaisen perheen ja lapsen
kanssa.

Kasikirjan tydskentelymallissa korostuvat erityisesti tiedon
antaminen lapsille, selviytymistaitojen opettelu, tarinalli-
suus ja tunteiden kanssa tyoskentely.

Vanhempien tuki lasten eroauttamisessa on myos tarkeaa
ja siihen kirjapaketti tarjoaa hyvia ideoita ja materiaalia.

Lasten kasikirjan mukana tulee lisamateriaalia kuten tun-
nekortit (8 kpl) ja tietoiskut puhekuplina (27 kpl).

Kirjapaketin hinta 63€

Lisatietoja kirjasta osoitteesta
http://personal.inet/yritys/eroryhma/

Kirjapaketin voi tilata osoitteessa
eroryhma@gmail.com

Teija Lehtinen ja Elina Latti, 2011
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NUORTEN
AIKUISTEN PEILI

Yksinkertaista toimintaa ilman kikkailua. Se on syy,
miksi Pirkkalassa nuoret aikuiset on saatu hyvin

mukaan seurakunnan toimintaan.

li maaliskuun 13. pdiva vuonna 2006

ja nuorisotyénohjaaja Taru Lossin

ensimmadinen tyOpdivd Pirkkalan

seurakunnassa. Han oli hyvissa ajoin
aamulla paikalla. Toimistolla kaikilla tyontekijoilla
tuntui olevan yhteinen késikirjoitus, josta puuttui
uuden nuorten aikuisten ohjaajan tyohon pereh-
dyttaminen. Epatoivo meinasi isked. Onneksi Los-
si pddsi parin pdivan jalkeen tutustumaan nuoriin
seurakunnan nuortenillassa.

— Olin kylld kuullut, ettd tdalld on vahva nuori-
soty0, mutta en uskonut ennen kuin ndin. Mietin
mitd nuoret ajattelevat tdllaisesta neljakymmenta-
kuusivuotiaasta tadista.

Huoli oli turha. Nuoret tulivat oitis juttelemaan
uudelle tyontekijélle, eikd tarvinnut olla hetkea-
kdan yksin.

— He olivat paljon parempia sosiaalisilta taidoil-
taan kuin henkil6kunta, Lossi naurahtaa.

Hain antaa kiitosta edeltdjilleen, jotka ovat teh-
neet hyvaa tyotd 1970-luvulta 1ahtien. Pitkdaikaiset
uskolliset tyontekijdt ovat luoneet toimivan mallin.

— Pirkkalassa nuoret aikuiset ovat vahvan junio-
rityon kasvatteja. Rippikoulussa he saavat kiintean
kontaktin seurakuntaan, ja meilld on aivan ihana
leiripaikka Lotja, joka on kuin mummola.

Haastatteluhetki osuu rippikoulun alkuun, ja
Lossilla on monta rautaa tulessa. Taalld leirille
pédsee osallistumaan poikkeuksellisen paljon isosia
ja apukouluttajia eli apareita. 21 rippikoululaisen
mukaan leirille ldhtee 7 aikuista ja 14 isosta.
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— Haluamme antaa mahdollisuuden aikuisen
lasndoloon. Leirilld on tosi erilaisia persoonia, ja
jokaiselle on tarjolla isosisko, isoveli, tati tai seta,
joka on nuorten kanssamatkaaja, Lossi valottaa.

Héan kuvaa omaa rooliaan tienviitaksi, joka
osoittaa, ettd tuolla on kirkko, tuolla koulu, tuolla
kauppa.

Lohtupuheelle tilausta

Kun hyvéd pohja on luotu rippikoulussa, siitd on
luontevaa jatkaa aikuisidssd vaikkapa apukoulut-
tajaksi leirille. Yldikdraja on viitteellinen, mutta
nuoret aikuiset ovat noin 20 ja 35 vuoden valilla.

— Nuorisoty0 syntyy pitkdjanteisestd, yksinker-
taisesta, sinnikkédstd ja toistuvasta tyostd. Kikkai-
lulla ei pitkélle padstd. Jos ryhdyn jarjestimaan
hiphopleirid tai hevijumalanpalvelusta, ne eivét
houkuttele, Lossi sanoo.

Sdannollisesti toistuvat nuortenillat ovat osoi-
tus hedelmaéllisestd toiminnasta. Talvisin nuorte-
nilta jdrjestetddn seurakuntakodilla aina samaan
kellonaikaan keskiviikkoisin ja torstaisin. Kesalld
toimintaa jarjestetddn torstaisin ja sunnuntaisin
pappilassa.

— Taalla kdy aktiivisesti monta sataa nuorta
aikuista laidasta laitaan taksikuskeista tohtoriin.
Moni piipahtaa ohikulkumatkalla seurikselle, kun
muistaa, ettd sielli on tdnddn kahvit kavereitten
kanssa.

Taru Lossi kertoo kuunnelleensa onnellisuus-

&7

Nuorisotyénohjaaja Taru Lossi
keskella oranssissa tunikassa.




professoreita Timo Airaksista ja Markku QOjasta,
jotka sanoivat, ettd elamd on nykyddn niin muut-
tunut, ettei pappien lohtupuhe endé kuulu kansan
keskuudessa. Sen tahden terapeuteille on jonoa. Ai-
raksisen mukaan ihmiset tarvitsevat puhetta toivos-
ta, armosta ja lohdusta. Tahan Lossi tarttui kiinni.

— Miksei kirkko ota tuosta onkeensa? Miksei ru-
veta olemaan nditd puhujia? Iso osa omasta tyOs-
tdni on kahdenkeskiset keskustelut. Eikd aiheena
ole usko Jumalaan, vaan seksuaalisuus, talousasiat,
abortti, keskenmeno, itsemurhan hautominen, seu-
rusteluongelmat ja niin edelleen.

Muuta kuin messua

Kirkkohallitus ja Kirkkopalvelut ry toteuttivat vuo-
sina 2006-2009 Nuori aikuinen kirkon jdsenend
-projektin, jonka tarkoituksena oli vahvistaa nuor-
ten aikuisten asemaa.

— Nuoret aikuiset ratkaisevat kirkon tulevaisuu-
den. He eroavat kirkosta, koska se ei merkitse heille
mitddn. Milld tavalla me otamme vastaan toiveen
ja huudon, joka on yli kaksikymppisilld seurakun-
talaisilla? Taru Lossi kysyy.

Hién vastustaa pelkdstddn jumalanpalvelukseen
tai muuhun hengelliseen kokemukseen perustuvaa
toimintaa, koska silloin oletetaan, ettd kaikki ovat
kiinnostuneita messuista.

— Olisiko seurakunnalla sen sijaan tarjolla jokin
iltanuotiopaikka tai alttari, jossa palaa kynttild ja
voi jutella?

Mika on pinnalla?

Taru Lossilla on tyofilosofiana neliruutuinen ik-
kuna. Raamattuikkuna tarkoittaa sitd, voiko olla
vuoropuhelussa Raamatun kanssa. Yhteisvastuul-
lisuuden ikkuna painottaa vastuuta maapallosta, ja
sosiaalisuusikkuna tarkkailee, miten tulee toimeen
lajitovereiden kanssa. Kulttuuri-ikkuna tarkastelee,
miten esimerkiksi ndytelma vaikuttaa katsojaan.

— Kulttuuri-ikkuna ja jumalanpalvelus ovat syn-
tyneet samasta alkusolusta, ndin olen jostain kuul-
lut. Teatteri paljastaa, minkdlaisen jumalakuvan
kanssa ollaan tekemisissa.

Naéitd ikkunoita Lossi on hyodyntanyt tydssdan.
Esimerkiksi Leffatreffit on hdnen kehittdma toimin-
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tamuoto, jossa nuorten kanssa kdydddn katsomassa
valtavirrasta poikkeava elokuva ja keskustellaan sii-
td. Uusimpia dokumenttielokuvia ovat olleet Sdi-
16ttyja unelmia ja Kansakunnan olohuone.

Pirkkalan nuoret ovat hiljattain kdyneet muis-
sakin kulttuuririennoissa, kuten taidendyttelyssa
Kiasmassa ja Turun Hirvensalossa ekumeenisessa
taidekappelissa.

Reilu perjantai -tapahtuma on nuorten aikuisten
ja Lossin yhdessd ideoima. Se perustuu ekologisiin
arvoihin, ja tapahtumassa myyddan muun muassa
itse tehtyja kierrdtystuotteita ja uusiokdyttoon tuu-
nattuja seurakunnan vanhoja tekstiileja.

Seuraavan vuoden teemoja ei pidd suunnitella
liian aikaisin.

— Kuuntelen nuoria, mikéd asia on pinnalla, kos-
ka he ovat asiantuntijoita.

Lossi haluaa nuoret aikuiset entistd enemmaén
mukaan ideoimaan. Héan toivoo, ettd ihmiset us-
kaltaisivat kertoa omasta eliméntilanteestaan ja
verkostoitua.

— Eri ikédluokissa on eri asiat pinnalla. Tama on
sellaista vuorovaikutustyota, ettd koko ajan pitdd
olla hereilld.

Pirkkalan toiminta kuulostaa esimerkilliselta.
Olalle taputtelijat ovat silti harvassa. Yli kymme-
nen vuotta sitten tuli tunnustuspalkinto hyvin hoi-
detuista nettisivuista: Pirkkalan nuoren seurakun-
nan nettisivut 2001 -diplomi. Seindlle se laitettiin
vasta kuusi vuotta myohemmin.

— Muut olisivat tulleet kuulemma kateellisiksi.
Vaikka eihdn meiddn tydn kehuminen ole kenel-
tdkddn pois. ®

PIRKKALAN
SEURAKUNTA

© Noin 200 nuorta mukana
toiminnassa, maara kasvussa.
® 4 nuorisotyonohjaajaa, joista
1 kouluikaistyossa, 1 nuoriso- ja
rippikoulutyassa, 1 nuoriso-,
rippikoulu- ja nuorten aikuisten
tyossa.
Lisatietoa: www.seuris.net

TEKSTI JA KUVA REIJO REXI TAKAMAA

Eilisen moka on
huomisen huvi

0 katajainen, arvaa-
pa mitd? Rippileiri
majaili  juurellani
vaelluksen loppusuo-
ralla. Viisi telttakuntaa. Oli siind
katselemista. Nuorten hulinaa, iso-
Jjen ilakointia ja aikuisten aherrusta.

Kavi siind minullekin pieni klaf-
fi. Valutin vihdn siperianpihkaa
kdvyistdni ja tietysti suoraan harta-
utta pitdvin Raamatun lehdelle. Si-
vut tarttuivat kiinni ja ohjaaja luki
tekstid hypdten pari sivua yli. Moka
mikd moka, meille molemmille — oli
stind naurussa pitelemistd ja vahdn
hdpedssdkin.

Vaan mitdpd kataja? Milloin
mokasit?

No. Kehtaisinko kertoa, ettd ker-
ran mokasin mindkin, mutta kerran
vain? Oli jokin tydttomien piiri. Dia-
Fkoni vei minut sinne malliksi, taivut-
ti kaarelle ja kertoi, kuinka sitked ja
taipuisa on ldhimmdisen rakkaus.
Ja kriks — mind katkesin kahtia. Se
puhe sitkedstd rakkaudesta oli siind.
Ja mind hdpesin mokaani ja sitd,
ettd olin kataja. Mutta tdnddn se jo
huvittaa — ettd kaikkea sitd itseltddn

vaatii, esimerkiksi kaiken vdidnnon
kestamisen.

Tyo6ssé voi ja pitdd joskus topatd.
Mokaamisen oikeus pitdisi sda-
taa kirkkolakiin, silld eilisen mo-
ka voi olla huomisen huvi, vii-
kon kuluttua oppimiskokemus
ja ensi vuonna legenda. Elaméa
on inhimillistd ja hauskempaa,
kun kaikki ei mene aina ihan
nappiin. Tuskin taivaassakaan
(aina) mokotetddn.

Kerran erds tyontekija piti
puheen piispalle. Kadet taristen
ja posket punaisina hdn kokosi
voimansa ja aloitti: "Perra Hiis-
pa.” Me kuulijat vajosimme tuo-
leillamme, kunnes piispa hymyili
ystavéllisesti ja pyysi jatkamaan
hauskasti alkanutta puhetta.
“"Herra piispa”, jatkui hieno
puhe, jonka muistaa juuri tuon
lipsahduksen takia.

Annetaan itsellemme ironia-,
ja mokalupa, mutta ei kuiten-
kaan h6lmoilyn lupa. Jos tydyh-
teisomme on harmaa, johtuuko
se siitd, ettd puurramme tdydel-

lisyyteen pyrkien? Ettei vaan
lipsahtaisi virheitd. Jos ndytdm-
me happamilta ja tosikoilta, joh-
tuuko se siitd, ettd “kirkossa nyt
vaan ei pidd nauraa”?

Jospa virhe ja moka olisivat-
kin eldmén pikku suolahippuja,
jotka maustavat oloamme ja te-
kevét viranhaltijasta ihmisen.

Jospa sanomamme olisi, niin
kuin onkin — ilosanoma. Jospa
ty0 olisi, niin kuin onkin — ilom-
me. Jospa sanoisimme asioita
toisin; toimisto olisi paja, virasto
vaja, tuomiokirkko armonkirk-
ko, diakonaatti rakkauden virka,
turvallisuusasiakirja safetybook,
muutos mahdollisuus, rahapula
realiteettitajua.

Jospa lisdisimme olemiseen
hymya ja kohtaamiseen iloa. Ko-
lehdistakin sanotaan, ettd iloista
antajaa Jumala rakastaa. Jospa
nauraisimme hyvéantahtoisesti
itsellemme ja niillekin, jotka tal-
laiseen yllyttavit, kuten kolum-
nistin kuuselle ja katajalle. B
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Seminaarissa louskuteltua

Isi Ambrosius tankkasi bensaa asemalla, ja joku vidrdleuka tokaisi: ”Saatanan
pappi!” Téhdn isd Ambrosius vastasi: ”Ammatti oikein, tyonantaja vidrin.”

Hiukan ennen maallisen eldmdn loppua Pirkolle esiteltiin sekd taivas ettd

helvetti. Taivaassa enkelit lichuivat ja vallitsi levollisen rauhallinen tunnelma.
Helvetissi nauru raikasi ja kaverit jublivat ja pelasivat rennosti, mutta myds vihdin
riehakkaasti. Pirkko valitsi jalkimmdisen.

Kun koitti aika siirtyd helvettiin, kyseinen paikka osoittautuikin kuumaksi pdtsiksi,

Jjossa vedettiin kivireked. Pirkko ryhtyi kapinoimaan, mutta paikan esimies totesi:
“Eilen tyonhakija, tinddn henkilokuntaa.”

Savossa tielld teksti: " Teitd suolataan.”

SR vawuTL S

LUN UROAEIRA  MANDSTY ETIA
"WT ol TYONTELOOWLA NALTA

NAMUTIAA" E1 ODCTTARIIT SASMANI
PUFMPULIPURROR, ..

TAMM THOYHRSD
CAAT UL IR R

B R PO U A-
UITEENSY .
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TEKSTI TUULA SILLANPAA

Pitkdaikainen
viransijainen

Talla palstalla lakimies Tuula Sillanpaa vastaa

lukijoita askarruttaviin kysymyksiin.

Yleispdtevan vastauksen antami-
nen on vaikeaa. Pddsdanto on,
ettd virka julistetaan julkisesti
haettavaksi ja tdytetddn hake-
musten perusteella. Hakijan
tulee tdyttdd kelpoisuusehdot
viimeistddn hakuajan paéttymis-
hetkelld, mutta hanelld on keho-
tuksesta mahdollisuus tdydentdd
hakemustaan tarvittavilla selvi-
tyksilld annetussa madrdajassa
myShemmin.

Virkaan valitun on tédytettava
yleiset kelpoisuusehdot, eli ha-
nen on oltava evankelis-luterilai-
sen kirkon jasen. Lisdksi hdnen
on tdytettdva erityiset kelpoi-
suusehdot, kuten koulutus dia-
konia- tai nuorisotydhon. Tyon-
antaja voi tarpeensa mukaan
painottaa myds muita seikkoja.
Tyonantajalla voi olla aito tarve
saada virkaan tiettyd erityisosaa-
mista, jota sijaisella ei ole.

Sijainen ei ole hakijana huo-
nompi, mutta hdnen osaamis-
alansa ei kohdistu juuri tdhdn
tehtdvddn. Viransijainen ei mene
automaattisesti muiden hakijoi-

den edelle valinnassa. Tyonan-
taja haastattelee hakijoita ja suo-
rittaa muuta karsintaa. Joskus
haastattelijakokoonpanot saatta-
vat olla eri hakijoiden kohdalla
erilaiset, mutta hakukriteereiden
pitdd sdilya siitd huolimatta sa-
moina.

On huomattava, ettd hakukri-
teerit eivat saa olla syrjivid eikd
valintaa saa tehda syrjivin perus-
tein. TyOnantaja rikkoo naisten
ja miesten valisestd tasa-arvosta
annettua lakia, jos se jattdd tyon
hakijan valitsematta pelkdstaan
hénen sukupuolensa perusteella.
Yhdenvertaisuuslaissa puoles-
taan kielletddn syrjintd idn, et-
nisen tai kansallisen alkuperén,
kansalaisuuden, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden,
sukupuolisen suuntautuneisuu-
den tai muun henkil66n liittyvan
syyn perusteella.

Kun ty6nantaja, kdytdnnossa
kirkkoneuvosto tai seurakunta-
neuvosto, tekee lopullisen va-
lintapadtoksen, siitd annetaan
hakijoille tieto ja ohjeet muutok-
senhakua varten. Valitsematta
jaanyt hakija voi ensivaiheessa
tehdd oikaisuvaatimuksen kirk-

koneuvostolle tai seurakunta-
neuvostolle 14 pdivin madraajas-
sa. Oikaisua voidaan hakea silld
perusteella, ettd pddtds on lain
vastainen tai silld perusteella, et-
td se on epdtarkoituksenmukai-
nen. Néin saadusta paatoksestd
voidaan valittaa hallinto-oikeu-
teen, jolloin valitusta voidaan
perustella ainoastaan silla, ettd
padtos on ollut lain vastainen.

Muutoksenhakua harkites-
saan on hyva muistaa, ettd vaati-
muksen perustelut ovat tarkedt.
Lain vastaisesta paatoksestd on
syytd hakea muutosta. Peruste-
luina voivat talldin olla: Paatos
on syntynyt virheellisessd jar-
jestyksessd, pddtoksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toi-
mivaltansa tai pddtds on muuten
lain vastainen. Lain mukaisen,
mutta epdtarkoituksenmukaisen
padtoksen kohdalla on pohditta-
va tarkemmin, mitd perusteita
on kaytettdvissd. Omasta liitosta
saa tarvittaessa apua. B

Voit lahettaa lakimiehelle ajankohtaisia

kysymyksia osoitteeseen
riitta.hiedanpaa@dtl fi tai arja.lusa@knt.fi.
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UOSIA KESTI YMMARTAA, miten
humalahakuista on ihmisten ammat-
timainen kuunteleminen, ohjaaminen
ja hoitaminen. Erotuksena paihdytta-
vien aineiden nauttimiselle tama sosiaalinen kan-
— kuten eras lahimmainen sen nimesi — syntyy
jatkuvista vuorovaikutussuhteista ihmisten kanssa.
Tavallisena tyopaivanani keskustelen vahintaan
puolen kymmenen ihmisen kanssa 45— 60 minuut-
tia kerrallaan. Pariskuntien kanssa vuorovaikutus-
haastetta on kaksin verroin enemman kuin yhden
ihmisen kanssa. Viikossa tama toistuu viitena paiva-
na, kuukausi tarkoittaa yli 20 vastaavaa rupeamaa.
Valilla paasen "virkistaytymaan”
iltaisin erilaisiin koulutus- tai alus-
tustehtaviin, joissa kuulijoita voi
olla10:n ja 150:n valilla.

SOSIAALISEN VUOROVAIKU-
TUKSEN tarve tulee moninker-
taisesti tyydytetyksi jo yksittaisen
tyopaivan aikana. Lahdenké lauan-
taisin ostosparatiisien ihmisruuh-
kiin, iltasella harrastamaan joukkuelajeja tai kut-
sunko tuvan tayteen vieraita kerran viikossa, jotta
saisin puhella jonkun kanssa? Naapurin mies yritti
taannoin sitkeasti taivutella minua kansalaisopiston
puutyopiiriin, eika lopultakaan ymmartanyt, miksi
en palanut halusta paasta sinne.

Mennyt kesaaika tarjosi arjen vastapainoksi eri-
laisia juhlia: kolmet haat, yhdet ylioppilasjuhlat ja
rippijuhlat. Kahdet viime mainitut olivat siita mu-

DINO 32012

SEPPO LAAKSO
diakoni, psykoterapeutti
seppo.laakso@pp.inet.fi

kavat, etta sain valita poytaseuran ihan itse. Mut-
ta auta armias naita plaseerausjarjestettyja haita!
Kolmansissa haissa sentaan lykasti entuudestaan
tutulla poytaseurueella, mutta niitten kaksien jal-
keen olin puolikuollut vasymyksesta joutuessani
keskustelemaan tuntemattomien ihmisten kanssa
jonninjoutavia muutaman tunnin. Siitakin huoli-
matta, etta olen sopinut itseni kanssa olevani va-
paa suorituspaineista sosiaalisissa tilanteissa vapaa-
ajallani. Ja ainakin niissa tilanteissa, joissa en saa itse
valita keskustelukumppaneitani.

TYOVUODET OVAT KASVATTANEET minua
ja harrastuksiani erakkomaisiksi.
Tehokkainta vieroitushoitoa so-
siaaliseen kanniin on olla yksin ja
korkeintaan katsella kaukaa ihmi-
sia, joille ei tarvitse tehda tai sanoa
mitaan. Paa kirkastuu parhaiten
vapaa-ajalla yksin pyoranselassa,
yksin kirjoittamassa, yksin lukiessa
tai yksin hiljaisuudessa.

Yksi on myos unelmani ylitse
muiden, jo vuosia elanyt: paasta elamaan jonnekin
ihmisasutuksen tuolle puolen maaraamattomaksi
ajaksi ja tulla pois vasta kun tulee tarve olla sosiaa-
linen. Sen toteutumista odotellessa arvuuttelen,
kuinka monen viikon tai kuukauden paasta palau-
tuisin sielta ihmisten ilmoille — jatkamaan nykyista
tyotani, jota en toiseen vaihtaisi. B
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) Kasvatuksen seminaarit

KNT on mukana hiippakunnallisissa kasvatuksen semi-
naareissa seuraavasti:

11.-12.9. varhaisnuoriso- ja nuorisotyon syysseminaarissa
Vaasan Osterhankmossa

25.-27.9. Rautavaaran Metsédkartanossa

27.9. rippikoulupdivéssd Korson kirkossa

3.-5.10. Barn- & ungdomsarbetsledarnas radplégningsda-
gar, Piispala Kannonkoski

Diakoniapaivit Kuopiossa

Tavataan Diakoniapaivilld 5.—6.10.2012 Dtl:n standilla.
Myynnissd Dtl:n tuotteita tarjoushintaan seka virkamerk-
keja ja diakoniariipusta.

KNT:n jasentapaamisia
3.10. jasentapaaminen Oulu Gospelissa
17.10. jasentapaaminen Maata Nakyvissa -festareilla

JUKOn luottamusmieskurssi

Dtlja KNT jarjestavat JUKOn Im-kurssin 18.-19.10.2012
Kulttuurikeskus Sofiassa Helsingissa. Kysy peruutuspaik-
koja liittojen toimistoista.

Diakonian tutkimuksen paiva

Diakonian tutkimuksen pdivd (maksuton) on 2.11.2012
Tieteiden talolla. Teema: Diakonia ja raha.

www.dts.fi

Syksyn Sisu-paiville

Dtl:n Sisu-péiville 2012 ilmoittautuminen NYT: www.dtl.
fi, sieltd ammatilliset asiat ja koulutusta jasenille.
Turussa 6.11.

Vantaalla 8.11.

Qulussa 13.11.

Imatralla 22.11.

Sisaltona on neuvottelutaito ja edunvalvonta.

Vaativuusryhmassa 501

Dtl kokoaa edunvalvontaa varten tiedot vaativuusryhmas-
sd 501 olevista jasenistdan.

Olethan tayttanyt liiton sivuilla lyhyen kyselyn: www.dtlfi, edunvalvonta,
palkkaus.

, Opiskelijatoimintaa e
3:12. jarjestetddan KNTm - - - - =

opiskelijatoiminnan seminaari Helsingissé=
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Anna meille iloa,

DIAKONIA-
TYONTEKI-
JOIDEN LITTO

KIRKON
NUORISO-
TYONTEKI-
JOIDEN

Herra, tinddnkin
elimdmme lahjoista
pienimmistikin.

JASENEKSI

» KUTSU ROHKEASTI liittoon
kuulumattomia kollegoitasi
mukaan toimintaan. Yhdessa

Puheenjohtaja 2012-2013
Merja Korpela

vs. johtava diakoniaviranhaltija
Puh. 050 4418049
merjakorpela@evl fi

LITTO

voimme enemman! Varsi-
naiseksi jaseneksi voit liittyd
seuraavasti:

Dtl: www.dtl.fi, soittamalla
Liisa Rossille

puh. 09 150 2487 tai

Silld vain sind voit,
silld vain sind voit

elimdamme uudistaa,

Herra, tanddnkin.”

Varapuheenjohtaja 2010-2011 Puheenjohtaja 2010-2012 sahkdpostitse toimisto@dtl.fi e i i
Marko Pasma Risto Luukkanen KNT: www.knt.fi, tai sahko- : — 1
Hameenlinna-Vanajan srk diakoni nuorisotyonohjaaja . . L —
OO0 P 040 4561 postitsefjasenpalveli@iontfi =
marko.pasma@evl fi puheenjohtaja@knt.fi tai soittamalla 044 595 8566. \H e f —
Opiskelijajaseneksi voit Litty4 \ A — £ _—
Varapuheenjohtaja netissd www.dtlfi tai i =

Toiminnanjohtaja

Riitta Hiedanpaa

diakonissa, terv.hoit.

Puh. 09150 2287, 040 516 5557
| riittahiedanpaa@dtlfi

2011-2012

lkka Kalliokoski

johtava nuorisotyénohjaaja
Puh. 040 547 1888
ilkkakalliokoski@evl.f

www.knt.fi

» TYOTTOMYYSKASSA
hoitaa ty6ttdmyyteen ja esi-

merkiksi vuorotteluvapaaseen —
liittyvid asioit c e
A L. ) . tty via asioitamme.

Asiamies Toiminnanjohtaja e . '
Tiina Laine Arja Lusa Erko — Erityiskoulutettujen "ﬁ
TtM, diakonissa sosionomi ylempi amk tyottomyyskassa F AT
Puh. 09150 2286, 040 765 0477 Puh. 044 595 8562 ? — g —
tiina.laine@dtlfi arjalusa@knt i puh. 09 7206 4343 'ﬁ'ﬁ\'.

Toimistoassistentti
Liisa Rossi

| yo-merkonomi

| Puh.09150 2487
liisa.rossi@dtLfi, toimisto@dtLfi

dtl

w
ki

38 piNO 3202

Jasenpalvelusihteeri
Tarja Hamalainen
HSO-sihteeri

Puh. 044 595 8566
jasenpalvelu@knt.fi

KIRKON NUORISOTYOINTEKUGIDEN LIMTO
KYRKAMNS UNGDOMSARBETARES FORBUND

N ]

(ma-—to klo 12-15),
www.erko.fi

» KAYTA HYODYKSESI

jdsenetusi, joihin voit tutustua

verkkosivuillamme
www.dtl.fi ja www.knt.fi

KUVA HANNU KERANEN
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Laajan valikoiman ja hyvén
palvelun kristillinen kirjakauppa,
josta [6ydat kaikkien kustantajien

kristilliset kirjat. Tervetuloa SAC R M
ostoksille myymalaan ja U

verkkokauppaan! Kaikkea maan ja taivaan vélilts.

Liisa Seppdnen
Surun satuttamat

Kertomuksia léheisen kuolemasta.
Jokainen on oman surunsa
asiantuntija ja paras vertaistuki
Raili Gothéni, Riitta Helosvuori, Kalle Janne Villa toisille saman kokeneille.

A . - . vl o Seitsemdn ihmistd jakaa tarinan
Kuusimaki, Karolina Puuska (toim.) Hengelllnen vakivalta okkaansa eldmdsflé ia sen

Kantakaa toistenne kuormia Hengellinen ja henkinen vékivalta ovat padttymisestd, kuolemasta.
Diakoniatydn perusteet ja kéytantd vaiettuja salaisuuksia monissa piireissd. Kertomuksia jaksottavat
Ajantasainen ja kattava tietopaketti Kirja tarkastelee vakivaltaa uskonnollisten by sahtyméidin kehottavat fekstit,
seurakuntien diakoniatydstd. Kirja liikkeiden sisélld tapauskertomusten, joissa pohditaan eldman ja
kertoo diakonian teologisesta, histori- asiatuntijoiden ja alan kirjallisuuden kuoleman véiliin asettuvia suuria
allisesta ja sosiaalieettisestd taustasta kautta. Kirjassa pohditaan myds yksilon kysymyksia.

ja antaa hyvét valmiudet diakoniatydn ja yhteisén tasolla keinoja selvitd kriisistd. 26,00 (28,90)  KIRIAPAIA
kehittdmiseen seka henkildkohtaiseen 26,00 (28,90)  KIRIAPAJA

kasvuun diakonian ammattilaisena.
Teos antaa virikkeitd kdytdnndn tys-
muotoihin.

43,20 (48,00
KIRJAPAJA

L

SELEOHRAAMATTY

Taizén veli Alois

Taizé |GU|UiC| Uskallamme uskoa Pertti Rajala, kuvitus Salli Parikka
130 Taizé-liikkeen parissa syntynyttd, Jos Jumala on olemassa, miksi Selkoraamattu

hilientymééin kutsuvaa laulua. maailmassa on niin paljon pahaa? Koko Raamattu selkokielelld.
Lauluissa on neliadniset kuoro- Miten voi ymmértdd Jumalaa, Selkokielityéryhmén hyvéksyma
sovitukset. joka hallitsee koko maailman- kirja sopii kaikille jotka haluavat
14,30 (15,90), yli 20 kpl 11,90 kaikkeutta ja kuitenkin tuntee tutustua Raamattuun helppo-
KIRJIAPAJA jokaisen ihmisen sisimman?@ lukuisesti.

17,10 (19,00) SUOMEN LAHETYSSEURA 31,50 (35,00) LASTEN KESKUS

MYYMALA: HIETALAHDENRANTA 13, HELSINKI | AVOINNA: ma—pe 917 | puh. 020 754 2350 | www.sacrum fi




